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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Rokovaci poriadok Monitorovacieho vyboru (dalej len ,rokovaci poriadok®) upravuje
podla Organizacného poriadku obé&ianskeho zdruZenia Kopaniciarsky regién — miestna
akéna skupina (dalej len ,OP KR - MAS*) ¢innost’ a spdsob zvolavania a rozhodovania
Monitorovacieho vyboru.

Rokovaci poriadok je zavazny pre vSetkych uéastnikov zasadnutia vyboru.

Clenovia monitorovacieho vyboru musia posobit v uzemi KR — MAS (mat trvalé,
pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku), ale nemusia byt ¢lenmi KR —
MAS.

Clanok 2
Zakladné ulohy vyboru

Monitorovaci vybor Kopani€iarskeho regionu — miestnej akénej skupiny (dalej: KR -
MAS) vykonava svoju ¢innost v zmysle Organizaéného poriadku ob¢ianskeho zdruzenia,
§10 a tohto Rokovacieho poriadku schvaleného vykonnym organom — Predsednictvom
dna 18.05.2010.

Svoju Cinnost' vykonava len v pripade implementacie Integrovanej stratégie rozvoja
Uzemia KopaniCiarskeho regiébnu — miestnej akénej skupiny (dalej: ISRU MAS)
prostrednictvom osi 4 Leader z Programu rozvoja vidieka (dalej: PRV).

Clenov monitorovacieho vyboru vymenuje a schvaluje vykonny organ zdruZenia.
Clenovia volia spomedzi seba a odvolavaju predsedu monitorovacieho vyboru KR -
MAS, ktory je povinny zuc€astfiovat sa na zasadnuti vykonného organu s hlasom
poradnym.

ZlozZenie Clenov monitorovacieho vyboru musi byt vyvazené a reprezentativne a musi
odrazat podmienky nariadenia Rady (ES) & 1698/2005 a vykonavacieho nariadenia
Komisie (ES) €. 1974/2006 — zastupcovia sukromného sektora vratane obcianskeho
a neziskového musia byt zastupeni s min. 50% v8etkych rozhodujucich hlasov
a zastupcovia verejného sektora s max. 50% vSetkych rozhodujucich hlasov, a to po¢as
celého obdobia implementacie stratégie, priom na jednotlivych zasadnutiach
monitorovacieho vyboru nemusi byt tento pomer dodrzany.

Monitorovaci vybor musi zasadat’ minimalne raz ro¢ne, pricom na zasadnutia musia byt
pozvani aj zastupcovia Riadiaceho organu (dalej: RO), Pédohospodarskej platobnej
agentury (dalej: PPA) a Narodnej siete rozvoja vidieka (dalej: NSRV), ako pozorovatelia.

Monitorovaci vybor je kontrolnym organom, ktory vykonava najma hodnotenie a kontrolu
realizacie ZoNFP (projektov) v ramci stratégie, pripravuje a vypracovava Spravy
o Cinnosti miestnej akénej skupiny o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za
roné obdobie, ktoré sa predkladaju na RO a PPA, vykondva monitoring priebehu
vecného a finanéného plnenia ZoNFP (projektov) za ro¢né obdobie vratane
schvalovania Spravy o Cinnosti MAS za kalendarny rok a vyhodnotenie jednotlivych
vyziev.

Monitorovaci vybor hodnotenie a kontrolu realizacie projektov v ramci ISRU MAS vykona
na zaklade:

a) Povinnych monitorovacich ukazovatelov pre MAS za os 4 Leader,

b) Povinnych ukazovatelov za opatrenia osi 3 Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013,
implementované prostrednictvom osi 4 Leader,
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c) Dodato¢nych monitorovacich ukazovatelov na urovni strategického ciela,
Specifickych cielov a rozvojovych opatreni.

Dodatocne monitorovacie ukazovatele budu sluzit pre monitorovanie priebehu a
vysledku realizacie ZoNFP (projektov) v ramci implementacie ISRU MAS a Cinnosti MAS
vzhladom k stanovenym cielom. VySSie uvedené ukazovatele tvoria prilohu €.1.

Monitorovaci vybor si méze vyhradit rozhodnutie v akejkolvek otazke, ktora patri do jeho
pOsobnosti.

Clanok 3
Zasady ¢innosti vyboru

Monitorovaci vybor pri monitorovani procesu pripravy Uzemia na pristup LEADER
a procese implementacie ISRU MAS vychadza najma z nasledovnych dokumentov:

a) Integrovana stratégia rozvoja Uzemia ,Kopani€iarsky regién — miestna akéna
skupina“ (vratane Dodatkov)

b) Program rozvoja vidieka Slovenskej republiky 2007-2013
c) Prirucka pre ziadatela o poskytnutie NFP z PRV
d) Usmernenie pre administraciu osi 4 LEADER

Ak v priebehu monitorovacieho procesu vznikne u ¢lena vyboru s hlasovacim pravom
pochybnost o jeho nestrannosti, dévernosti informacii, nezaujatosti od zuc€astnenych
stran, pripadne moznost konfliktu zaujmov, je povinny tuto skutoénost oznamit
predsedovi vyboru a zdrzat’ sa hlasovania o predmetnej Ziadosti o NFP.

Clanok 4
Zasadnutie a rokovanie vyboru
Vybor méze zacat svoje rokovanie po nasledujucich proceduralnych krokoch:
a) musi byt uznasaniaschopna podla ods. 2) tohto ¢lanku,

b) na prvom zasadnuti vyboru vSetci &lenovia vyboru musia podpisat Cestné
vyhlasenie o nezaujatosti, zachovani dbévernosti informacii a vylu€eni konfliktu
zaujmov (priloha ¢€.2).

Vybor je uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina vsetkych &lenov.
Zasadnutie vyboru je neverejné.

Prvé rokovanie vyboru zvolava predseda Riadiaceho organu KR - MAS (dalej RO)
najneskdr do 10 pracovnych dni od schvalenia rokovacieho poriadku MV KR - MAS.
Dalsie rokovania vyboru zvolava predseda monitorovacieho vyboru, ktorého si zvolia
¢lenovia na prvom zasadnuti monitorovacieho vyboru.

Pozvanka na zasadnutie monitorovacieho vyboru je rozosielana v mene predsedu RO
alebo monitorovacieho vyboru, manazmentom KR - MAS a musi byt odoslana (mailovou
poStou so spatnym potvrdenim) najneskér 7 kalendarnych dni pred zasadnutim
monitorovacieho vyboru.

Pozvanka musi obsahovat najma:
a) miesto zasadnutia monitorovacieho vyboru,
b) datum a hodinu zadiatku zasadnutia monitorovacieho vyboru,

c) program zasadnutia monitorovacieho vyboru.
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Pripravu agendy a priestorov pre zasadnutie vyboru zabezpeluje manazment KR -
MAS, ktory zabezpecuje aj funkciu tajomnika monitorovacieho vyboru.

Ako pozorovatelia su na zasadnutie MV KR — MAS prizvani zastupcovia RO, PPA a
NSRV.

Prvé zasadnutie vyboru otvori tajomnik monitorovacieho vyboru. Prvym bodom
programu je volba predsedu vyboru. Po jeho zvoleni dalSie rokovanie vyboru riadi
zvoleny predseda.

Povinnostou predsedu monitorovacieho vyboru je zuc€astfiovat sa na zasadnuti RO s
hlasom poradnym.

10) Jednotlivé rokovania vyboru riadi predseda a riadia sa predlozenym programom, ktory je

zamerany hlavne na:
a) pripravu a vypracovanie spravy o implementacii ISRU KR - MAS,

b) vypracovanie sprav o monitoringu za ro¢né obdobie, ktoré sa predkladaju na RO
a PPA

c) spolupracu s prislusnymi organmi pri vykonavani naslednych kontrol po
vyuctovani operacii,

d) monitoring priebehu vecného a finan¢ného plnenia projektov za roéné obdobie
a vyhodnotenie jednotlivych vyziev,

11) Zasadnutie vyboru je ukonené vypracovanim, podpisanim a overenim Spravy
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monitorovacieho vyboru (dalej len ,sprava®).

Clanok 5
Rozhodovanie vyboru

Monitorovaci vybor rozhoduje nadpoloviCnou vacésinou hlasov pritomnych ¢&lenov.
Clenovia vyboru sa mézu zdrzat hlasovania len v pripadoch uvedenych v ods. 3) tohto
¢lanku.
V pripade rovnosti hlasov &lenov je rozhodujuce stanovisko predsedu monitorovacieho
vyboru.

V pripade, Ze Clen vyboru zisti, Ze hlasovanim by porusil on, resp. iny €len vyboru
Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vylu¢eni konfliktu
zaujmov (priloha €. 2), je povinny toto bezodkladne oznamit’ predsedovi vyboru a zdrzat
sa hlasovania.

V pripadoch, ktoré nie su v tomto ¢lanku upravené, vybor rozhodne o dalsom postupe,
€¢o musi byt zachytené v sprave.

Vsetky dokumenty suvisiace so zasadnutim vyboru, ktoré nie su su€astou spravy, budu
archivované spolu so spravou v sulade s internymi smernicami KR - MAS.

Clanok 6
Sprava a ulohy z nej vyplyvajuce

Na zaver zasadnutia monitorovacieho vyboru vypracuje tajomnik spravu, ktora obsahuje
najma:
a) miesto, datum a hodinu zasadnutia vyboru,

b) meno predsedu vyboru,



c) pocet a mena pritomnych ¢lenov monitorovacieho vyboru (s hlasovacim pravom a
bez hlasovacieho prava),

d) meno tajomnika vyboru (zabezpecCuje manazment KR - MAS),
e) prerokované body programu zasadnutia monitorovacieho vyboru,

f) prijaté uznesenie s prijatymi opatreniami (opatrenie obsahuje konkrétnu ulohu, kto
ju vykona a termin splnenia),

g) vysledky monitorovacieho a schvalovacieho procesu,

h) na prvom zasadnuti monitorovacieho vyboru Cestné vyhlasenia o nestrannosti,
zachovani dévernosti informacii a vylu€eni konfliktu zaujmov ¢lenov vyboru,

i) na prvom zasadnuti kdpie menovacich dekrétov ¢lenov monitorovacieho vyboru.
2) Sprava sa vyhotovuje v troch rovnopisoch.
3) Spravu podpise predseda vyboru, tajomnik a zvoleny overovatel.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

1) Rokovaci poriadok monitorovacieho vyboru nadobuda platnost schvalenim na
zasadnuti Riadiaceho organu KR - MAS a ucinnost dhnom podpisu Statutarneho
organu.

2) Zmeny a doplnky musia byt vykonané pisomnou formou.

v Myjave, dfa 25.03.2013

Ing. Ivan BzdusSek
predseda KR — MAS



Povinné monitorovacie ukazovatele za os 4 Leader

Priloha ¢.1

Kod opatrenia: 41 | Implementacia Integrovanych stratégii Vychodiskovy stav Cielova uroven do
rozvoja Uzemia roku 2013
velkost MAS v km2 461,56 461,56
pocet obyvatelov v podporenej MAS 43 285 47 220
pocet projektov financovanych MAS 0 60
pocet podporenych beneficientov 0 46
pocet obci podporeného Uzemia 0 23
Kéd opatrenia: Vykonavanie projektov spoluprace
421
pocet podporenych projektov spoluprace 0 2
pocet spolupracujicich MAS 0 3
hruby podet vytvorenych pracovnych
miest 0 2
Kéd opatrenia: Chod miestnej akénej skupiny
431
pocet podporenych aktivit 0 1
pocet Ucastnikov, ktori Uspesne dokondili
tréningovU aktivitu 0 90

Povinné ukazovatele za opatrenia osi 3 Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013, implementované

prostrednictvom osi 4 Leader

Uroveh Ukazovatef Typ Ciefova hodnota
(nazov a merna jednotka) ukazovatefa | ukazovatela
dor. 2013
Opatrenie: Pocet prijimatelov podpory (pocet) Vystup 0
Diverzifikacia smerom
k nepolnohospodarskym Celkovy objem investicii (v EUR) Vystup 0
¢innostiam (311)
Hruby poCet vytvorenych pracovnych miest | Vysledok 0
Opatrenie: Pocet podporenych aktivit (pocet) Vystup 15
Podpora éinnosti v oblasti
vidieckeho cestovného Celkovy objem investicii (v EUR) Vystup 763 600
ruchu (313)
Hruby poCet vytvorenych pracovnych miest | Vysledok 5
Opatrenie: Pocet uastnikov vzdelavacej/ Vystup 0/120
Vzdelavanie a informovanie | informacnej aktivity (poCet)
(331) Pocet vzdelavacich dni (pocet) Vystup 32
Pocet G&astnikov, ktori Gspesne absolvovali | Vysledok 0
a ukonili vzdelavaciu aktivitu
Opatrenie: Pocet podporenych obci (pocet) Vystup 23
Zakladné sluzby pre vidiecke
obyvatel'stvo (321) Celkovy objem investicii (v EUR) Vystup 512 142
Pocet 0s6b vo vidieckych oblastiach, ktori | Vysledok 43 285
maju prospech z realizovaného projektu
Rast pouzivania internetu na vidieku Vysledok 50
Opatrenie: Pocet podporenych obci (podet) Vystup 23
Obnova a rozvoj obci (322)
Celkovy objem investicii (v EUR) Vystup 777742
Pocet os6b vo vidieckych oblastiach, ktori | Vysledok 43 285
maju prospech z realizovaného projektu




Dodato¢éné monitorovacie ukazovatele

Uroveri Ukazovatel Vychodiskovy | Cielova hodnota Spoésob overovania
(nazov a merna stav ukazovatela a ziskavania udajov,
jednotka) dor. 2013 frekvencia zberu
Strategicky ciel: Narast poctu 3602 3780
podnikatelskych §tatistick}7 urad SR,
subjektov Krajska sprava Trencin
Specificky ciel 1.1: Zvysit | Pocet pristahovanych 43 285 47 220 Zber Udajov od prijemcov
kvalitu infrastruktiry obyvatelov (ks) finanénej pomoci pri
a verejnych sluzieb predlpieni kgidej ZoP
(monitorovacie spravy)
Specificky ciel 2.1: Pocet 0 50 Zber tdajov od prijemcov
Zlepsit podmienky pre novovytvorenych financnej pomoci pri
rozvoj potencialu 160k v ubytovacich (predl_ctﬁeni kazde] ZOF;
vidieckeho cestovného | zariadeniach (ks) ngslg%aﬁfzzpkm
ruchu a spoluprace Zékona o slobodnom
pristupe k informaciam 1x
roéne
Specificky ciel 3.1: Pocet inovativnych 0 12 Zber udajov od prijemcov
Skvalitnit Zivotné projektov (ks) finanénej pomoci pri
prostredie a zveladit predloZeni kazdej ZoP
vzhlad obci (monitorovacie spravy)
Pocet 3 3
zrekonstruovanych
a zmodernizovanych
rekreacnych zon (ks)
Pocet vybudovanych, 31 5
zrekonstruovanych
Opatrenie 1.2.1 a zmodernizovanych Zoer d?joy od priemeov
Zakladné sluzby pre  [detskych ihrisk (ks) e e P
vidiecke obyvatelstvo ~ [Pocet vybudovanjch, 20 3 (pmonitorovacie s;révy)
zrekon$truovanych
a zmodernizovanych
Sportovych ihrisk (ks)
Pocet vybudovanych, 3 3
zrekons$truovanych
a zmodernizovanych
trznic (ks)
Pocet vybudovanych, 2 6 Zber Gdajov od prijemcov
Opatrenie 2.1.2 zrekon3truovanych finanénej pomoci pri
Obnova a rozvoj obci  |a zmodernizovanych predlozeni kazdej ZoP
cyklotras (ks) (monitorovacie spravy)
Pocet prestavanych 2 9
alalebo pristavanych
Casti rodinnych domov
a dalSich nevyuzitych
objektov do 10 16Zok
Opatrenie 2.2.2 (ks) Zber tdajov od prijemcov
Podpora ¢innosti Pocet vybudovanych, 4 11 finanénej pomaci pri
v oblasti vidieckeho zrekon$truovanych prediozeni kazdej ZoP
cestovného ruchu a zmodernizovanych (monitorovacie spravy)
doplinkovych

relaxaénych zariadeni
(ks)




Uroveri

Ukazovatel
(nazov a merna
jednotka)

Vychodiskovy
stav

Cielova hodnota
ukazovatela
dor. 2013

Spésob overovania
a ziskavania tdajov,
frekvencia zberu

Opatrenie 2.2.4 Podpora
¢innosti v oblasti
vidieckeho cestovného
ruchu

Pocet vytvorenych
propagaénych
materialov (ks)

0

4

Pocet uskutognenych
prezentacii na
zahraniCnych

a domécich veltrhoch
a vystavach (ks)

Pocet vytvorenych web
stranok (ks)

Pocet zriadenych on-line
rezervaénych systémov
ubytovania (ks)

Pocet systémov
udelovania Znaku
kvality (ks)

Zber Udajov od prijemcov
finanCnej pomoci pri
prediozeni kazdej ZoP
(monitorovacie spravy)

Opatrenie 2.3.1
Vzdelavanie a
informovanie

Pocet novych
vzdelavacich programov
(ks)

Pocet vytvorenych
analyz vzdelavacich
potrieb (ks)

Pocet kurzov, Skoleni,
tréningov (ks)

Podet konferencii
a seminarov (ks)

Pocet vymennych
informacnych stazi
a navstev (ks)

Polet putovnych aktivit
(ks)

Podet publikécif (Ks)

Pocet dalSich foriem
informaénych aktivit (ks)

Zber Udajov od prijemcov
finanCnej pomoci pri predlozeni
kazdej ZoP
(monitorovacie spravy)

Opatrenie 3.2.1
Obnova a rozvoj obci

Pocet vybudovanych,
zrekonStruovanych

a zmodernizovanych
verejnych
priestranstiev (ks)

37

Pocet vybudovanych,
zrekonstruovanych

a zmodernizovanych
parkov (ks)

12

Zber Udajov od prijemcov
financnej pomoci pri
predioZeni kaZdej ZoP
(monitorovacie spravy)




Priloha ¢.2

CESTNE VYHLASENIE o
O NEZAUJATOSTI, ZACHOVANI DOVERNOSTI INFORMACI1
A VYLUCENI KONFLIKTU ZAUIJMOV

ISRU

~Kopaniciarsky region - miestna ak¢na skupina™

Ja, dolu podpisany, ako ¢len monitorovacieno vyboru KR - MAS tymto vyhlasujem, Ze
sthlasim s G¢astou na procese implementacie Integrovanej stratégie rozvoja Uzemia
~Kopaniciarsky regién — miestna akcna skupina" (dalej ISRU KR - MAS).

Zavazne vyhlasujem, Ze:

som bezihonny a spdsobily na pravne ukony;

som oboznameny so vsetkymi pravidlami tykajucimi sa monitorovania
implementacie ISRU KR - MAS;

budem svoje uUlohy v rdmci tohto procesu vykondavat &estnym, zodpovednym,
nezaujatym a nestrannym spdsobom;

nie som v konflikte zaujmov tak, ako je definovany v prisluSnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisoch a ostatnych zavaznych dokumentoch tykajlcich
sa procesu monitorovania ZoNFP (projektov)?;

si nie som vedomy Ziadnych skutocCnosti alebo okolnosti, ktoré by vznikli pocas
tohto procesu, resp. ktoré mézem predvidat do buduicnosti a ktoré by mohli
suvisiet so zdkazom konfliktu zdujmov; v pripade, ak pocas tohto procesu dbjde
ku konfliktu zaujmov, ihned tato skutoénost ozndmim prisludnému organu
a bezodkladne sa vzdam dalsej Gcasti na tomto procese;

o véetkych skutoénostiach tykajlcich sa procesu implementéacie ISRU KR - MAS
budem zachovavat miéanlivost a pouzijem ich vyluéne v silade s Gcelom tohto
procesu, najma sa zdrzim ich zverejnenia, postupenia alebo akéhokolvek iného
spristupnenia tretej osobe;

nie som opravneny/d vyhotovit kopie ani akymkolvek inym spésobom
reprodukovat skutoénosti tykajlice sa procesu implementéacie ISRU KR - MAS.

Pozicia v procese schval'ovania Ziadosti
o NFP

¢len monitorovacieho vyboru KR - MAS

Meno a priezvisko

Datum

Podpis

" Najmé v zmysle prilohy &.1 uznesenia vlady €. 141 zo 16. februara 2005, upravujuceho definiciu pravidla konfliktu zaujmov.




