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ZOZNAM PRILOH K INTEGROVANEJ STRATEGIi ROZVOJA UZEMIA
,»KOPANICIARSKY REGION — MIESTNA AKCNA SKUPINA*

Povinné prilohy

Poradie predlozenych priloh v Integrovanej stratégii rozvoja tuzemia ,,Kopaniciarsky region —
miestna ak¢na skupina“ sthlasi s poradim uvedenym v zozname priloh k Zavédznej osnove
Integrovanej stratégie rozvoja uzemia.

e Priloha ¢. 1 Socio - ekonomicka charakteristika

e Priloha ¢. 2 Doklad o suhlase vsetkych obci so zaradenim do uzemia pdsobnosti
verejno-sukromného partnerstva (MAS) a oboznamenim sa s Integrovanou stratégiou
rozvoja uzemia

e Priloha ¢. 3 Suhrnny prehl'ad Integrovanej stratégie rozvoja tizemia

e Priloha ¢. 4 Opatrenia osi 3 Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013, implementované
prostrednictvom osi 4 Leader

e Priloha ¢. 5 Finan¢ny plan implementacie opatreni financovanych z PRV 2007-2013

e Priloha ¢. 6 Zoznam clenov verejno-sikromného partnerstva (MAS)

e Priloha ¢. 7 Prehl'ad o uskuto¢nenych podujatiach a stretnutiach vratane zapisov a
prezenénych listin

e Priloha ¢. 8 Persondlna matica

e Priloha ¢. 9 Mapa tzemia MAS, ktora zobrazuje hranice izemia MAS, obce, ktoré¢
spadaji do Gizemia posobnosti a mapu tzemia MAS s okolim (hranice krajov, do ktorej
uzemia spada alebo s nimi susedi)

e Priloha ¢. 10 Stanovy s vyznacenim dna registracie Ministerstvom vnutra SR (uradne
osvedcend fotokopia).

e Priloha ¢. 11 Schéma organizacnej Struktury

e Priloha ¢. 12 Interné vykonavacie predpisy (organizacny poriadok, vykondavacie
predpisy, vnutorna smernica: Poskytovanie cestovnych nahrad, vnatorny predpis:
Smernica o verejnom obstaravani)

e Priloha ¢. 13 Vypis zregistra trestov Statutdrneho zastupcu MAS, nie star§i ako tri
mesiace od predlozenia Integrovanej stratégie rozvoja uzemia (original)
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PRILOHA C.1
SOCIO-EKONOMICKA CHARAKTERISTIKA

Tab. ¢.1.: Vekové skupiny podl'a pohlavia k 31.12.

3

MUZI POCET % ZENY POCET %

0-14 2805 13,35 0-14 2740 12,28

15 - 64 14772 70,32 15-64 12963 58,10
65 a viac | 3430 16,33 65 a viac | 6609 29,62
SU SR, Krajska sprava Trenéin, 2007
Tab. €. 2.: Pohyb obyvatel'ov v %

2001 2002 2003 2004 2005 2006 CELKOM
CE]:KOVA ZMENA -0,64 -0,59 -0,59 -0,60 -0,39 | -0,45 -3,22
POCTU OBYVATELOV
Z TOHO ZENY 46,10 | 44,44 | 60,53 37,02 52,63 | 60,31 49,48
PRIRODZENY -0,43 -0,47 -0,49 -0,42 -0,32 -0,32 -2,42
+PRIRASTOK/-UBYTOK
Z TOHO ZENY 49,47 | 42,58 57,87 | 32,42 |42,14 | 47,86 45,78
+}’RI'RASTO,K/-I'JBYTOK -0,21 -0,12 -0,10 -0,18 -0,07 -0,12 -0,80
STAHOVANIM
Z TOHO ZENY 39,13 51,92 | 73,33 47,5 100 92,59 60,73
SU SR, Krajska sprava Trenéin, 2007
Tab. €. 3: Miera nezamestnanosti v percentach
MIERA NEZAMESTNANOSTI
P.C. NAZOV OBCE 2008 2006 2007

1 Brestovec 7,28 5,20 4,37
2 Brezova pod Bradlom 5,86 4,13 3,33
3 Bukovec 5,11 4,26 3,83
4 Bzince pod Javorinou 8,21 6,77 5,73
5 Hrachoviste 8,75 7,41 4,71
6 Hrasné 8,76 4,38 2,79
7 Chvojnica 10,99 9,42 7,33
8 Jablonka 4,35 4,74 4,35
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9 Kostolné 9,36 8,70 6,02
10 KosSariska 6,15 7,69 5,13
11 Krajné 7,31 5,53 5,92
12 Lubina 8,75 6,31 4,59
13 Myjava 5,58 4,03 3,72
14 Podkylava 7,52 3,76 6,76
15 Polianka 4,61 5,53 5,07
16 Poriadie 6,35 4,42 6,08
17 Priepasné 6,32 6,84 6,84
18 Rudnik 7,40 4,38 3,56
19 Stard Myjava 6,70 4,29 4,56
20 Stara Tura 4,69 3,92 3,45
21 Vadovce 11,25 7,81 5,31
22 Visiiove 5,62 2,25 2,25
23 Vrbovce 11,05 8,16 4,47
Zdroj: Urad prace, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom, SUSR, SODB 2001
Tab. €. 4.: Miera nezamestnanosti k 31. 12. dan¢ho roku (v %)
MUZI ZENY CELKOM
2005 6,21 6,20 6,20
2006 4,86 4,56 4,72
2007 4,11 4,00 4,05
Zdroj: Urad préce, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom, SUSR, SODB 2001
Tab. €. 5.: Podnikatel'ské subjekty v tizemi
POCET PODNIKATELSKYCH SUBJEKTOV V PRIMARNOM SEKTORE FO PO
159 19
POCET PODNIKATELSKYCH SUBJEKTOV V SEKUNDARNOM SEKTORE FO PO
920 244
POCET PODNIKATELSKYCH SUBJEKTOV V TERCIARNOM SEKTORE FO PO
1719 541
PREVLADAJUCE ODVETVIA U PODNIKATELISKYCH SUBJEKTOV (vymenovat)) Maloobchod

okrem
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motorovych
vozidiel a
motocyklov;
oprava tovaru
osobnej potreby
a potrieb pre
domacnost’

PREVLADAJUCE

ODVETVIA

SUBJEKTOCH (vymenovat’)

ZAMESTNANOSTI

V PODNIKATEL:SKYCH

Vyroba
zdravotnickych,
presnych a
optickych
pristrojov,
hodin

a hodiniek,
Vyroba Kkovov,
Vyroba strojov
a zariadeni i.n.,
Vyroba
ostatnych
nekovovych
mineralnych
vyrobkov

Zdroj: Vlastny vyskum, 2007, 2008

Tab. ¢. 6.: Zoznam obci v pdsobnosti verejno—sukromného partnerstva (MAS) a pocet

obyvatel'ov
P.C. NAZOV OBCE KATEGORIA' POCET
OBYVATELOV
1 Brestovec (0]0) 950
2 Brezova pod KP 5433
Bradlom
3 Bukovec 00 396
4 Bzince pod KP 2 080
Javorinou
5 Hrachoviste 00 507
6 Hrasné 00 711
7 Chvojnica 00 389
8 Jablonka 00 496
9 Kostolné 00 623
10 Kosariska 00 417
11 Krajné KP 1639
12 Lubina KP 1461
13 Myjava Ip 12729
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14 Podkylava 00 243
15 Polianka 00 369
16 Poriadie 00 684
17 Priepasné 00 345
18 Rudnik KP 748
19 Stara Myjava 00 738
20 Stara Tura KP 9905
21 Vadovce 00 700
22 Visnové 0]0) 186
23 Vrbovce KP 1536
SPOLU 43 285

Zdroj: SU SR, 2007
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PRILOHA C.3

SUHRNNY PREHIAD INTEGROVANEJ STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA

VizIA do roku 2025

KOPANICIARSKY REGION — MIESTNA AKCNA SKUPINA JE UZEMIM, KTORE
DISPONUJE KRASNYM PRIRODNYM PROSTREDIM POHORIA BIELYCH A MALYCH KARPAT.

PRE MIESTNYCH OBYVATELOV PONUKA BYVANIE V ATRAKTIVNOM VIDIECKOM
PROSTREDI A PRE NAVSTEVNIKOV HODNOTNE STRAVENY CAS REALAXACIE A ODDYCHU
S MOZNOSTOU vYUZIVAT SIROKU PONUKU SPECIFICKCH PRODUKTOV A SLUZIEB
CESTOVNEHO RUCHU TYPICKYCH PRE KOPANICIARSKY REGION.

POTENCIAL BOHATEJ HISTORIE, LUDOVE TRADICIE, FOKLOR A TRADICNA ARCHITEKTURA SU
ZAKLADNYMI ATRIBUTMI, NA KTORYCH JE BUDOVANA IDENTITA UZEMIA.

KVALITNA INFRASTRUKTURA A SLUZBY SLUZIA PRE SPOKOJNY ZIVOT OBYVATELOV.

STRATEGICKY CIEL

Zvysit progresivitu a atraktivitu izemia ,, Kopaniciarsky region — miestna akéna skupina® do roku 2015
dobudovanim infrastruktiry a rozvojom vidieckeho cestovného ruchu prezentujiceho Specifika

Kopaniciarskeho regionu.

STRATEGICKA PRIORITA 1

Infrastruktiara verejnych sluzieb

STRATEGICKA PRIORITA 2

Vidiecky cestovny ruch

STRATEGICKA PRIORITA 3

Zivotné prostredie

Y

|

A 4

SPECIFICKY CIEL 1.1
Zvysit’ kvalitu infrastruktiry
a verejnych sluzieb

SPECIFICKY CIEL 2.1
Zlepsit podmienky pre rozvoj
potencialu vidieckeho cestovného
ruchu a spoluprace

SPECIFICKY CIEL 3.1
Skvalitnit zivotné prostredie a
zveladit vzhlad obci

PRIORITA 1
Dopravna infrastruktura

PRIORITA 1
Infrastruktara cestovného ruchu

PRIORITA 1
Kvalita zivotného prostredia

OPATRENIE C.
1.1.1 Obnova a rozvoj obci
(PRV SR, Os 3, kod 322)

OPATRENIE C.
2.1.1 Rozvoj cezhrani¢ného
turizmu (OP cezhrani¢nej

OPATRENIE C.
3.1.1 Odvadzanie a Cistenie
komunalnych odpadovych vod

spoluprace SR — CR 2007 — 2013, (OP ZP, 1.2)
Oblast’ podpory 1.5)
I I I
OPATRENIE C. OPATRENIE C. OPATRENIE C.
1.1.2 Regeneracia sidiel 2.1.2 Obnova a rozvoj obci (PRV 3.1.2 Ochrana a vyuzivanie vod
(ROP SR, 4.1) SR, Os 3, kod 322) (Envirofond, B Oblast’)
- vystavba, rekonstrukcia a
modernizacia cyklotrds
PRIORITA 2 OPATRENIE C. OPATRENIE C.
Efektivne verejné sluzby 2.1.3 Podpora infrastruktury CR — 3.1.3 Rozvoj odpadového
investicné aktivity (ROP SR, 3.2) hospodarstva
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(Envirofond, C Oblast’)

OPATRENIE C.
1.2.1 Zdkladné sluZby pre
vidiecke obyvatel’stvo
(PRV SR, Os 3, kod 321)
rekonstrukcia a
modernizacia rekreacnych
zon
vystavba, rekonstrukcia
a modernizacia detskych.
Sportovych ihrisk, trznic

PRIORITA 2
Rozvoj a diverzifikacia
ekonomickych aktivit v cestovnom
ruchu

OPATRENIE C.
3.1.4 Podpora aktivit v oblasti

separovavného zberu
(OP ZP, 4.1)

OPATRENIE C.

1.2.2 Infrastruktira socialnych

sluzieb (ROP SR, 2.1)

OPATRENIE C.

2.2.1 Diverzifikacia smerom
k nepol'nohospodarskym
¢innostiam
(PRV SR, Os 3, kod 311)

PRIORITA 2
Skraslenie a atraktivita obci

OPATRENIE C.

1.2.3 Infrastruktura vzdelavania

(ROP SR, 1.1)

OPATRENIE C.

2.2.2 Podpora Cinnosti v oblasti
vidieckeho cestovného ruchu —
cast’ A
(PRV SR, Os 3, kod 313)
prestavba a/alebo pristavba casti
rodinnych domov a dalsich

nevyuzitych objektov, ktoré su
sucastou rodinnych domov na
nizkokapacitné ubytovacie
zariadenia do 10 l6zok
vystavba, rekonstrukcia
a modernizacia doplnkovych
relaxacnych zariadeni (sauna,
krb, bazén a pod.)

OPATRENIE C.

3.2.1 Obnova a rozvoj obci
(PRV SR, Os 3, kod 322)
- vystavba, rekonstrukcia

a modernizacia verejnych
priestranstiev a parkov

OPATRENIE C.
2.2.3 OP KaHR

OPATRENIE C.
3.2.2 Regeneracia sidiel

Podpora podnikatel'skych aktivit (ROP SR, 4.1)
v cestovnom ruchu
OPATRENIE C. OPATRENIE C.
2.2.4 Podpora Cinnosti v oblasti 3.2.3 Program Priestory
vidieckeho cestovného ruchu — (Ekopolis)

cast’ B
(PRV SR, Os 3, kod 313)
Marketing sluzieb vidieckeho
cestovného ruchu a rozvoja regionu

OPATRENIE C.
2.2.5 Podpora infrastruktiry CR —
neinvesti¢né aktivity
(ROP SR,3.2)

PRIORITA 3
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Partnerstvo a spolupraca

OPATRENIE C.
2.3.1 Vzdeldavanie a informovanie
(PRV SR, Os 3, kod 331)
2. nasledovné formy
informac¢nych aktivit:
— tvorba novych vzdelavacich
programov
— tvorba analyz vzdelavacich
potrieb
— kratkodobé kurzy, Skolenia,
tréningy na ziskanie potrebnych
vedomosti a zru¢nosti
— konferencie a seminare
— televizne a rozhlasové kampane
(ako st propagacné aktivity,
besedy, talk shows)
— vymenné informacné staze
a navitevy v tuzemsku a v EU
— putovné aktivity k cielovym
skupinam
— d’alsie formy, ako napriklad
tlacené publikacie a webové
portaly, trvaly informacny
a poradensky servis zamerany na
celozivotné vzdeldvanie.

OPATRENIE C.

2.3.2 Kulturny rozvoj a tvorba sieti
(OP cezhranicnej spoluprdce SR —
CR 2007 — 2013, Oblast’ podpory
L)

OPATRENIE C.
1.0.0 Vykondvanie projektov
spoluprdce
(PRV SR, Os 4, kod 421)

OPATRENIE 4.3 Chod miestnej akénej skupiny (PRV SR, Os 4, kéd 431)
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PRILOHA C.4

OPATRENIA OSI 3 PROGRAMU ROZVOJA VIDIEKA SR 2007 — 2013, IMPLEMENTOVANE
PROSTREDNICTVOM OSI 4 LEADER

STRATEGICKY CIEL INTEGROVANEJ
STRTEGIE ROZVOJA UZEMIA

Zvysit progresivitu a atraktivitu uzemia ,,Kopaniciarsky region —
miestna ak¢éna skupina“ do roku 2015 dobudovanim infrastruktury
a rozvojom vidieckeho cestovného ruchu prezentujuceho Specifika
Kopaniciarskeho regionu.

PRIORITA INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

Infrastruktara verejnych sluzieb

SPECIFICKY CIEL INTEGROVANEJ
STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA

Zvysit kvalitu infrastruktury a verejnych sluzieb

NAZOV OPATRENIA Zakladné sluzby pre vidiecke obyvatel'stvo
e rekonstrukcia a modernizacia rekreacnych zon;
PODPOROVANE CINNOSTI e vystavba, rekonstrukcia a modernizacia detskych

a Sportovych ihrisk, trznic, a pod.

DEFINICIA KONECNYCH PRIJIMATELOV —
PREDKLADATELOV PROJEKTU

Kone¢ni prijimatelia aktivit skupiny opatreni 3.4 Obnova rozvoj
obci, obcianskej vybavenosti asluzieb ako sucast projektov
realizovanych miestnymi akénymi skupinami, zahfiiaju aj obec,
ktora je polom rastu, resp. obce ktoré si pélmi rastu. Z podpory su
vSak vylucené obce s poCtom obyvatel'ov nad 20 000.

ODOVODNENIE

Ako vyplyva z auditu zdrojov, uzemie Kopaniciarskeho regionu
disponuje vyraznou potrebou modernizacie rekreacnych zon,
Sportovisk a ostatného zazemia pre travenie vol'ného Casu.

Cielom tohto opatrenia je vybudovat’ zazemie pre poskytovanie
efektivnych verejnych sluzieb.

ODHAD POCTU KONECNYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATELOV PROJEKTU

Podnikatel'ské subjekty

Zdruzenia

Obce a ich zariadenia 23

Ostatni

VYSKA A ROZSAH PODPORY

OPATRENIE CELKOM 512 142 EUR
Verejné zdroje Ostatné verejné Ostatné
PRV zdroje zdroje
( EUR) (EUR) (EUR)
PODPOROVANE CINNOSTI 512 142 obce 5 121 0
MIN. A MAX. VYSKA OPRAVNENYCH VYDAVKOV 3400 — 66 400 EUR
MIERA SPOLUFINANCOVANIA 1%

OPRAVNENE VYDAVKY

e investicie do dlhodobého hmotného majetku;

investicie do dlhodobého nehmotného majetku;

vydavky spojené s obstaravanim podl'a zakona o verejnom obstaravani;

vydavky spojené s vypracovanim projektovej dokumentacie potrebnej v ramci stavebného konania;
vlastna praca (iba mzdy vratane odvodov).

vydavky na obstaravanie podl'a zakona o verejnom obstaravani a na vypracovanie

projektovej dokumentacie potrebnej v ramci stavebného konania st opravnené od 1.1.2007.

Vyska vydavkov uvedenych v bode 3 a 4 nesmie presiahnut’ 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na projekt.

NEOPRAVNENE VYDAVKY

e vydavky vynalozené pred 1. januarom 2007;
e vydavky na verejné obstaravanie a vydavky na vypracovanie projektovej dokumentacie presahujuce 5 %
z celkovych opravnenych vydavkov na projekt;
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nakup pouzitého majetku;

nakup dopravnych prostriedkov a dopravnych zariadeni;

vydavky na nakup nehnutel'nosti s vynimkou nakupu pozemkov (pod stavbami) ur¢enych na vystavbu, resp.
technické zhodnotenie stavieb, ktoré je predmetom projektu, priCom ziadatel' si m6ze uplatnit’ vydavky na
nakup pozemkov v hodnote zistenej znaleckym posudkom, max. vSak do vysky 10 % opravnenych
vydavkov na vystavbu, resp. technické zhodnotenie prislusnych stavieb;

o refundovatel'né, refundované alebo inak preplatené dane, cla, dovozné prirazky a kurzové straty;
e dan z pridanej hodnoty;
e prevadzkové vydavky (napr. vydavky na opravy a udrzbu);
e vlastnd praca vyjadrena penaznou hodnotou nad 30 % z ceny materialu zakupeného a pouzit¢ho na
opravnenu investiciu realizovani vlastnou pracou;
e bankové poplatky, troky z dlhu, vydavky na zaruku a podobné poplatky;
e najomné poplatky;
e vydavky vynalozené v hotovosti s vynimkou vlastnej prace;
e poradenské a konzultacné sluzby;
e vydavky na vypracovanie izemno-pldnovacej dokumentacie;
e vydavky na vnutorné vybavenie administrativnych priestorov obecnych tiradov.
NEOPRAVNENE PROJEKTY
e projekty zamerané na vytvaranie zisku;
e projekty zamerané na zdravotnu starostlivost’, bytovi, socialnu a Skolsku problematiku.
KRITERIA SPOSOBILOSTI A SPOSOB PREUKAZANIA ICH SPLNENIA

1. Investicie sa musia realizovat’ na uzemi Slovenska.

2. Ziadatel nie je v nutenej sprave. Preukazuje sa pri ZoNFP a néasledne pri ZoP formou &estného vyhlasenia.

3. Investicia sa musi vyuzivat najmenej pdt rokov po podpise zmluvy, priCom nesmie prejst podstatnou
zmenou, ktora:

a) ovplyvni jej povahu alebo podmienky vyuzivania alebo neopravnene zvyhodni akykol'vek podnik alebo
verejny subjekt,

b) vyplyva bud’ zo zmeny povahy vlastnictva polozky infrastruktury, alebo ukonéenia alebo premiestnenia
vyrobnej ¢innosti.

4. Ziadatel’ musi deklarovat’, Ze pre kazdy vybrany projekt sa pouzije iba jeden zdroj financovania z EU alebo z
narodnych zdrojov. Preukazuje sa formou ¢estného vyhlasenia.

5. Projekt moze byt predmetom zalozného prava za podmienok stanovenych v Prirucke, v kapitole 4. Ochrana
majetku nadobudnutého a/alebo zhodnoteného z prostriedkov EU a tatneho rozpoétu. Ziadatel musi
predlozit’ posledni ZoP najneskér do troch rokov od podpisania zmluvy.

6. Ziadatel musi prostrednictvom stavebného povolenia, resp. in¢ho pravneho tkonu (ohlasenie stavebnému
uradu v zmysle zakona ¢. 50/76 Zb. v zneni neskorSich predpisov) preukdzat’ opradvnenie uzivat' predmet
projektu s vynimkou Specifickych pripadov (napr. vystavba novych Sportovych ihrisk). Preukazuje sa pri
ZoNFP. V pripade vykonavania udrziavacich prac, na ktoré nie je potrebné ani ohlasenie stavebnému turadu
(§ 139b, ods. 15. zak. 50/76 Zb. v zneni neskorsich predpisov) musi ziadatel’ preukazat’ vlastnictvo, resp. iny
pravny vztah uZivat predmet projektu pri podani ZoNFP. V pripade pozemkov pod stavbami, ktorych
technické zhodnotenie je predmetom projektu, preukaze ziadatel' vlastnicky vztah k pozemkom pri podani
prvej ZoP, ktora stvisi s nadobudnutim pozemkov do vlastnictva. V pripade ndkupu pozemkov uréenych pre
vystavbu objektov, ktoré sl predmetom projektu, ziadatel’ preukaze vlastnicky vzt'ah k pozemkom pri podani
prvej ZoP po skolaudovani objektov, ktoré st predmetom projektu.

7. Ziadatel musi uzivat predmet projektu najmenej 6 rokov po predlozeni ZoNFP (deklaruje &estnym
prehlasenim pri podani ZoNFP).

8. VSetky objekty podporené z verejnych zdrojov v ramci projektu musia byt pristupné verejnosti .

9. Ziadatel musi uzivat predmet projektu najmenej 6 rokov po predlozeni ZoNFP (deklaruje &estnym
prehlasenim pri podani ZoNFP).

10. Projekt je neziskovy.

11. Ziadatel’ musi predlozit’ doklady suvisiace s vykonanim verejného obstarivania na overenie najneskor pred

podpisom zmluvy. PPA vSak nebude akceptovat’ financnu ciastku prevysujlicu vysku ziadaného finanéného
prispevku uvedent v ZoNFP.

POSTUPY PRE VYBER PROJEKTOV KONECNEHO PRIJIMATELA — PREDKLADATELA PROJEKTU PRE PRISLUSNE

OPATRENIE OSI 3 PRV
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VYBEROVE KRITERIA NA HODNOTENIE PROJEKTOV

P.C. | KRITERIUM

BODOVACIE KRITERIA

pP. C. KRITERIUM BODY

1. Projekt je v sulade: s Uzemnym planom a PHSR obce 10

2. Komplexnost projektu — detské ihriska 15

3 Viac Gcelnost vyuzitia — Sportové ihriska 25
Vyska podpory na 1 projekt:
do 500 000 Sk 10
500 000 - 1 000 000 Sk, 8

4. 1 000 000 — 1 200 000 Sk 6
1200 000 — 1 500 000 Sk 4
1 500 000 Sk — 1 700 000 Sk 2
nad 1 700 000 Sk 0

5 Ziadatelovi nebola doposial’ v ramci ISRU Kopani?iarsky regiéon — miestna 10

’ ak¢na skupina schvéalena v danom opatreni ziadna ZoNFP

6. V ramci vyzvy pre dané opatrenie je predloZena iba 1 ZONFP 10
Predkladatelom ZoNFP (3tatutarny zastupca Ziadatel’a) je Zena alebo

7. s 5
mlady ¢lovek do 30 rokov

Spolu maximalne 85

POSTUP PRI ROVNAKOM POCTE BODOV

| Cas podania ziadosti o nenavratny finanény prispevok

POZADOVANE PRILOHY

POVINNE PRILOHY

V zmysle vyzvy a ZoNFP vyhlasenych pre toto opatrenie

NEPOVINNE PRILOHY -

PLAN IMPLEMENTACIE

POCET VYZIEV 3

MIN. A MAX. DOBA REALIZACIE
PROJEKTOV

min. 3 mesiace — max. 24 mesiacov

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodatocéné monitorovacie ukazovatele |

Uroveirt

Ukazovatel’ Ciel’ova hodnota
(ndazov a mernd ukazovatel’a

Jednotka) dor 2013

Vychodiskovy
stav

Sposob overovania
a ziskavania udajov,
frekvencia zheru

Vystup

Pocet 3 3
zrekonStruovanych

a zmodernizovanych
rekreacnych zon (ks)
Pocet vybudovanych,
zrekonStruovanych

a zmodernizovanych
detskych ihrisk (ks)
Pocet vybudovanych,
zrekonStruovanych

a zmodernizovanych
Sportovych ihrisk (ks)
Pocet vybudovanych, 3 3
zrekonStruovanych
a zmodernizovanych
trznic (ks)

31 5

20 3

Evidencia MAS

1 x roCne
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Zvysit progresivitu a atraktivitu tizemia ,,Kopaniciarsky region —

STRATEGICKY CIEL . < c ro N ,
, miestna ak¢éna skupina“ do roku 2015 dobudovanim infrastruktary
INTEGROVANEJ STRATEGIE . ‘1. . . o 1
. arozvojom vidieckeho cestovného ruchu prezentujuceho Specifika
ROZVOJA UZEMIA o .,
Kopaniciarskeho regionu.
PRIORITA INTEGROVANEJ Vidiecky cestovny ruch
STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA
SPECIFICKY CIEL Zlepsit podmienky pre rozvoj potencidalu vidieckeho cestovného
INTEGROVANEJ STRATEGIE ruchu a spoluprace
ROZVOJA UZEMIA
NAZOV OPATRENIA Obnova a rozvoj obci
PODPOROVANE CINNOSTI o vystavba, rekonstrukcia a modernizacia cyklotras.
Kone¢ni prijimatelia aktivit skupiny opatreni 3.4 Obnova rozvoj
. . obci, obcianskej vybavenosti asluzieb ako sucast projektov
DEFINICIA KONECNYCH . , . e . ) A
. realizovanych miestnymi akénymi skupinami, zahffiaji aj obec,
PRIJIMATELOV —

PREDKLADATELOV PROJEKTU

ktord je polom rastu, resp. obce ktoré su polmi rastu. Z podpory s
vsak vylucené obce s po¢tom obyvatel'ov nad 20 000.

ODOVODNENIE

Silné stranky SWOT analyzy deklarujii s€asti vybudovanu siet’
znacenych turistickych a cykloturistickych  tras.  Z hl'adiska
prepojenia uzemia a ponuknutia prirodného a kulturno-historického
bohatstva je potrebné rozsirit adobudovat tato doplnkovu
infrastrukturu cestovného ruchu.

Cielom opatrenia je dobudovanim cyklotras prispiet’ k rozvoju
cestovného ruchu v regione.

ODHAD POCTU KONECNYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATELOV PROJEKTU

Podnikatel’'ské - Zdruzenia -
subjekty
Obge a 1(.:h 23 Ostatni B
zariadenia
VYSKA A ROZSAH PODPORY
OPATRENIE CELKOM 265 600 EUR
Verejné zdroje Ostatné verejné Ostatné
PRV zdroje zdroje
( EUR) (EUR) (EUR)
PODPOROVANE CINNOSTI 265 600 obce 2 656 0
M;N. AMAX. VYSKA OPRAVNENYCH 3 400 — 66 400 EUR
VYDAVKOV

MIERA SPOLUFINANCOVANIA

1%

OPRAVNENE VYDAVKY

e investicie do dlhodobého hmotného majetku;

investicie do dlhodobého nehmotného majetku;
vydavky spojené s obstaravanim podl'a zakona o verejnom obstaravani;
vydavky spojené s vypracovanim projektovej dokumentacie potrebnej v ramci stavebného konania;
vlastna praca (iba mzdy vratane odvodov).
vydavky na obstaravanie podl'a zakona o verejnom obstaravani a na vypracovanie
projektovej dokumentacie potrebnej v rameci stavebného konania su opravnené od 1.1.2007.




Integrovana stratégia rozvoja uzemia ,, Kopaniciarsky region — miestna akcna skupina “

Vyska vydavkov uvedenych v bode 3 a 4 nesmie presiahnut’ 5 % z celkovych opravnenych vydavkov
na projekt.

NEOPRAVNENE VYDAVKY

e vydavky vynalozené pred 1. januarom 2007;

e vydavky na verejné obstaravanie a vydavky na vypracovanie projektovej dokumentacie

presahujuice 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na projekt;

e nakup pouzit¢ho majetku;

e nakup dopravnych prostriedkov a dopravnych zariadeni;

e vydavky na ndkup nehnutel'nosti s vynimkou nakupu pozemkov (pod stavbami) uréenych na
vystavbu, resp. technické zhodnotenie stavieb, ktoré je predmetom projektu, pricom ziadatel’ si
moze uplatnit’ vydavky na nakup pozemkov v hodnote zistenej znaleckym posudkom, max. vsak do
vysky 10 % opravnenych vydavkov na vystavbu, resp. technické zhodnotenie prislusnych stavieb;
refundovatel'né, refundované alebo inak preplatené dane, cla, dovozné prirazky a kurzové straty;
dan z pridanej hodnoty;
prevadzkové vydavky (napr. vydavky na opravy a tdrzbu);
vlastnd praca vyjadrena pefiaznou hodnotou nad 30 % z ceny materidlu zakupeného a pouzitého na
opravnenu investiciu realizovanti vlastnou pracou;
bankové poplatky, uroky z dlhu, vydavky na zaruku a podobné poplatky;
najomné poplatky;
vydavky vynalozené v hotovosti s vynimkou vlastnej prace;
poradenské a konzulta¢né sluzby;

e vydavky na vypracovanie izemno-pldnovacej dokumentacie.

NEOPRAVNENE PROJEKTY
e projekty zamerané na vytvaranie zisku.

KRITERIA SPOSOBILOSTI A SPOSOB PREUKAZANIA ICH SPLNENIA

Investicie sa musia realizovat’ na izemi Slovenska.

Ziadatel' nie je v nitenej sprave. Preukazuje sa pri ZoNFP a nasledne pri ZoP formou &estného

vyhlasenia.

3. Investicia sa musi vyuzivat najmenej pdt rokov po podpise zmluvy, priCom nesmie prejst
podstatnou zmenou, ktora:

a) ovplyvni jej povahu alebo podmienky vyuzivania alebo neopravnene zvyhodni akykol'vek
podnik alebo verejny subjekt,

b) vyplyva bud’ zo zmeny povahy vlastnictva polozky infrastruktury, alebo ukoncenia alebo
premiestnenia vyrobnej ¢innosti.

4. Ziadatel musi deklarovat, ze pre kazdy vybrany projekt sa pouzije iba jeden zdroj financovania
z EU alebo z narodnych zdrojov. Preukazuje sa formou &estného vyhlasenia.

5. Projekt mdze byt predmetom zalozného prava za podmienok stanovenych v Prirucke, v kapitole 4.
Ochrana majetku nadobudnutého a/alebo zhodnoteného z prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu.

6. Ziadatel musi predlozit’ posledna ZoP najneskér do troch rokov od podpisania zmluvy.

7. Ziadatel' musi prostrednictvom stavebného povolenia, resp. iného pravneho ukonu (ohlasenie
stavebnému uradu v zmysle zadkona ¢. 50/76 Zb. vzneni neskorSich predpisov) preukazat
opravnenie uzivat predmet projektu s vynimkou Specifickych pripadov (napr. vystavba novych
$portovych ihrisk). Preukazuje sa pri ZoNFP. V pripade vykonavania udrziavacich prac, na ktoré nie
je potrebné ani ohlasenie stavebnému uradu (§ 139b, ods. 15. zak. 50/76 Zb. v zneni neskorSich
predpisov) musi ziadatel’ preukazat’ vlastnictvo, resp. iny pravny vztah uzivat predmet projektu pri
podani ZoNFP. V pripade pozemkov pod stavbami, ktorych technické zhodnotenie je predmetom
projektu, preukaze ziadatel' vlastnicky vztah k pozemkom pri podani prvej ZoP, ktora suvisi
s nadobudnutim pozemkov do vlastnictva. V pripade ndkupu pozemkov urCenych pre vystavbu
objektov, ktoré st predmetom projektu, ziadatel' preukaze vlastnicky vztah k pozemkom pri podani
prvej ZoP po skolaudovani objektov, ktoré st predmetom projektu.

8. Ziadatel' musi uzivat’ predmet projektu najmenej 6 rokov po predlozeni ZoNFP (deklaruje &estnym
prehlasenim pri podani ZoNFP).

9. Ziadatel nesmie predmet projektu prenajat’ tretej osobe po dobu platnosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

10. Po ukonceni projektu je konecny prijimatel’ podpory povinny zaregistrovat’ podporenu aktivitu do
Agentury pre rozvoj vidieka, ktora je hostitel'skym organom Narodnej siete rozvoja vidieka do 3
mesiacov od podania poslednej ZoP, resp. po jej zriadeni.

11. Vsetky objekty podporené z verejnych zdrojov v rdmci projektu musia byt pristupné verejnosti.

N =
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12. Projekt je neziskovy.

13. Ziadatel musi predlozit doklady suvisiace s vykonanim verejného obstarivania na overenie
najneskdr pred podpisom zmluvy. PPA vSak nebude akceptovat finan¢nu Ciastku prevySujucu
vysku Ziadaného finanéného prispevku uvedenii v ZoNFP.

POSTUPY PRE VYBER PROJEKTOV KONECNEHO PRIJIMATELA — PREDKLADATELA PROJEKTU PRE
PRISLUSNE OPATRENIE OSI 3 PRV

VYBEROVE KRITERIA NA HODNOTENIE PROJEKTOV

P.C. KRITERIUM

BODOVACIE KRITERIA
p. C. KRITERIUM BODY
1 Projekt je v sulade s Uzemnym planom a PHSR 10
) Prepojenost’ projektu v obciach: 2-10
: za kazda obec 2 b, maximalne 10 bodov
3 V projekte st zahrnuté atrakcie 10
4 V obci sa nachadza podnikatel’'sky subjekt zamerany na vidiecku 10

turistiku a agroturistiku

Vyska podpory na 1 projekt:

5. do 1 000 000 Sk 10
1 000 000 — 2 000 000 Sk 5
Ziadatel'ovi nebola doposial’ v ramci ISRU Kopani¢iarsky region

6. — miestna ak¢na skupina schvalena v danom opatreni zZiadna 10
ZoNFP

3 V ramci vyzvy pre dané opatrenie je predlozena iba 1 ZoNFP 10

Predkladatefom ZoNFP (3tatutarny zastupca ziadatel'a) je Zena

8. . 5
alebo mlady ¢lovek do 30 rokov
Spolu maximalne 75
POSTUP PRI ROVNAKOM POCTE v . . , , N
Cas podania ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok
BODOV
POZADOVANE PRILOHY
POVINNE PRILOHY V zmysle vyzvy a ZoNFP vyhlasenych pre toto opatrenie
NEPOVINNE PRILOHY -
PLAN IMPLEMENTACIE
POCET VYZIEV 3
MIN. A MAX. DOBA REALIZACIE . . .
min.3 mesiace — max. 24 mesiacov
PROJEKTOV
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MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodatoéné monitorovacie

ukazovatele
Uroveii Ukazovatel’ Vychodiskovy | Ciel’ova hodnota Sposob overovania
(ndazov a mernda stav ukazovatel’a a ziskavania udajov,
Jednotka) dor 2013 frekvencia zberu
Pocet vybudovanych, 2 6
zrekonstruovanych
a zmodernizovanych Evidencia MAS
) cyklotras (ks)
Vystup 1 x ro¢ne
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STRATEGICKY CIEL INTEGROVANEJ
STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA

Zvysit progresivitu a atraktivitu izemia ,,Kopaniciarsky region
— miestna ak¢énd skupina“ do roku 2015 dobudovanim
infrastruktury arozvojom vidieckeho cestovného ruchu
prezentujiceho $pecifika Kopaniciarskeho regionu.

PRIORITA INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

Vidiecky cestovny ruch

SPECIFICKY CIEL INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

Zlepsit podmienky pre rozvoj potencialu vidieckeho cestovného
ruchu a spoluprdce

Podpora ¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu

NAZOV OPATRENIA
e prestavba a/alebo pristavba ¢asti rodinnych domov a d’alsich
nevyuzitych objektov, ktoré su siicast'ou rodinnych domov
na nizkokapacitné ubytovacie zariadenia maximalne 10
16z0ok;
AT AT (TR BT e vystavba, rekonStrukcia a modernizacia doplnkovych

relaxacnych zariadeni (sauna, krb, bazén a pod.).

Sucast’'ou stavebnych investicii mézu byt aj pristupové cesty,
pripojenie na inzinierske siete a Gpravy v rameci areélu.

DEFINICIA KONECNYCH PRIJIMATELOV —
PREDKLADATELOV PROJEKTU

Fyzické osoby opravnené na podnikanie v oblasti cestovného
ruchu, vpripade ziadatelov podnikajucich aj v oblasti
polnohospodarstva ich  podiel ro¢nych trzieb/prijmov

z pol'nohospodarskej prvovyroby na celkovych
trzbach/prijmoch musi byt nizsi ako 30 %.
Ak ziadatel vykazuje podiel trzieb/prijmov

z pol'nohospodarskej prvovyroby nizsi ako 30 %, ale investicia
zahina viac ako 10 16zok, mdze o podporu poziadat’ z OP
KaHR, ktory je v gescii MH SR.

ODOVODNENIE

Uzemie regionu disponuje bytovym fondom vhodnym pre
vyuzitie na ubytovanie na sukromi. Prilezitosti SWOT analyzy
avizuju vhodné prostredie pre vybudovanie nizkokapacitného
ubytovania a predovsetkym rozvoj chybajucich doplnkovych
sluzieb.

Cielom tohto opatrenia je vytvorit’ alternativne zdroje prijmu
pre miestne obyvatel'stvo.

ODHAD POCTU KONECNYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATELOV PROJEKTU

Podnikatel'ské subjekty 10

Zdruzenia

Obce a ich zariadenia

Ostatni

VYSKA A ROZSAH PODPORY

OPATRENIE CELKOM 498 000 EUR
Verejné zdroje Ostatné verejné Ostatné
PRV zdroje zdroje
( EUR) (EUR) (EUR)
PODPOROVANE CINNOSTI 498 000 - 498 000

MIN. A MAX. VYSKA OPRAVNENYCH VYDAVKOV

3000 —66 400 EUR

MIERA SPOLUFINANCOVANIA

50 %

OPRAVNENE VYDAVKY
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e investicie do dlhodobého hmotného majetku;
e investicie do dlhodobého nehmotného majetku;
e vlastna praca (iba mzdy vratane odvodov).

NEOPRAVNENE VYDAVKY
e vydavky vynalozené pred 1. janudrom 2007. Stavebné investicie so zaCiatkom realizacie pred 1.
januarom 2007 (evidencia zacatia stavebnych prac v stavebnom denniku pred 1. januarom 2007);

e nakup pouzitého majetku;

e nakup karavanov a dopravnych prostriedkov;

e nakup nehnutelnosti;

o refundovatelné, refundované alebo inak preplatené dane, cla, dovozné prirazky a kurzové straty;

e dan z pridanej hodnoty okrem pripadov uvedenych v bode 3a) ¢lanku 71 nariadenia Rady (ES) ¢.
1698/2005, t. j. s vynimkou nenavratnej DPH, ak ju znasa zdaniteI'na osoba;

e prevadzkové vydavky (napr. vydavky na opravy a tdrzbu);

e vlastna praca vyjadrena penaznou hodnotou nad 30 % z ceny materialu zakupeného a pouzité¢ho na
opravnenu investiciu realizovanu vlastnou pracou;

e bankové poplatky, uroky z dlhu, vydavky na zaruku a podobné poplatky;

e lizingové poplatky a koeficient navySenia;

e najomné poplatky;

e vydavky vynaloZzené v hotovosti s vynimkou vlastnej prace;

e poradenské a konzultac¢né sluzby;

e projektova dokumentacia;

e pri kempingovom ubytovani vydavky na vystavbu, rekonstrukciu a modernizaciu chatiek;

e vydavky na kupu a zapoziCiavanie Sportovych, rekreacnych a relaxac¢nych potrieb.

NEOPRAVNENE PROJEKTY
e projekty zamerané na socialne sluzby a bytovu vystavbu;
e projekty realizované v obciach nad 20 000 obyvatel'ov (neuplatituje sa v pripade, ak v danom okrese je
nezamestnanost’ vyssia ako 20 %);
e projekty zamerané na aktivity nesuvisiace s nizkokapacitnym ubytovanim.

KRITERIA SPOSOBILOSTI A SPOSOB PREUKAZANIA ICH SPLNENIA

. Investicie sa musia realizovat’ na uzemi Slovenska.

1. Ziadatel nema zavizky vodi §tatu po lehote splatnosti (splatkovy kalendar potvrdeny veritelom sa akceptuje).
Preukazuje sa pri ZoNFP a nasledne pri ZoP formou &estného vyhlasenia.

2. Ziadatel’ nie je v likvidacii, neprebicha vo¢i nemu konkurzné konanie a na majetok, ktory je predmetom
projektu, neprebieha exekuéné konanie. Preukazuje sa pri ZoNFP a nasledne pri ZoP formou &estného
vyhlésenia.

3. Investicia sa musi vyuzivat najmenej pdt rokov po podpise zmluvy, priCom nesmie prejst podstatnou
zmenou, ktora:

a) ovplyvni jej povahu alebo podmienky vykonavania alebo neopravnene zvyhodni akykol'vek podnik
alebo verejny subjekt,

b) vyplyva bud zo zmeny povahy vlastnictva polozky infrastruktiry, alebo ukoncenia alebo premiestnenia
vyrobnej ¢innosti.

4. Ziadatel’ musi deklarovat’, Ze pre kazdy vybrany projekt sa pouzije iba jeden zdroj financovania z EU alebo z
narodnych zdrojov. Preukazuje sa formou ¢estného vyhlasenia.

5. Projekt moze byt predmetom zalozného prava za podmienok stanovenych v Prirucke, v kapitole 4. Ochrana
majetku nadobudnutého a/alebo zhodnoteného z prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu.

6. Ziadatel musi predlozit’ posledni ZoP najneskér do 3 rokov od podpisania zmluvy.

7. Ziadatel musi preukazat’ vlastnictvo, resp. iny pravny vztah opraviwujuci uzivat predmet projektu,
pretrvavajuci najmenej Sest’ rokov po predlozeni projektu s vynimkou Specifickych pripadov (napr. vystavba
kempingového ubytovania, relaxaénych zariadeni). Preukazuje sa pri ZoNFP. V pripade vystavby objektov
sa uvedené kritérium preukazuje pri podani prvej ZoP po skolaudovani stavby (ak bolo vydané stavebné
povolenie).

8. Ak je predmetom podpory aj rozvoj ubytovacich sluzieb, zrekonstruované, zmodernizované ubytovacie
zariadenia a prestavané/pristavané cCasti rodinnych domov a d’alSich nevyuzitych objektov moézu mat
kapacitu maximalne 10 zakladnych 16zok v piatich izbach (kazda so socialnym zariadenim — WC a sprcha,
resp. vaia a maximalne dvomi zékladnymi 16zkami) a minimalne spolo¢na kuchynku. V pripade budovania
stravovacich priestorov tieto musia pokryvat len kapacitu ubytovanych os6b a musia byt pristupné len
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10.

11.

12.

13.

ubytovanym osobam.

Relaxacné objekty vybudované, zrekonStruované, resp. zmodernizované v ramci tohto opatrenia musia
pokryvat len kapacitu ubytovanych osdb a musia byt pristupné ubytovanym osobam.

Ubytovacie objekty vybudované v ramci tohto opatrenia musia byt pristupné a sluzit' verejnosti a musia
spiiiat’ podmienky vyhlasky MH SR ¢&. 419/2001 Z. z., ktorou sa upravuje kategorizicia ubytovacich
zariadeni a klasifikacné znaky na ich zarad’ovanie do tried.

V pripade rekonstrukcie a modernizacie nizko kapacitnych ubytovacich zariadeni Ziadatel musi preukazat
zaplatenie dane z prijmu fyzickej osoby za predchadzajiice Gétovné obdobie. Ziadatel’ zaroven preukaze, ze
v predchadzajucom uctovnom obdobi vykonaval podnikatel’ski ¢innost’ v oblasti poskytovania ubytovacich
sluzieb. Preukazuje sa pri ZoNFP.

Ziadatel je povinny postupovat’ v sulade s nariadenim Komisie (ES) &. 1998/2006 o uplatiiovani ¢lankov 87
a 88 zmluvy na pomoc de minimis (pozri kapitolu 8. Vyklad pojmov). Preukazuje pri podani ZoNFP.

Po ukonceni projektu je konecny prijimatel’ podpory povinny zaregistrovat’ podporenu aktivitu v Agentare
pre rozvoj vidieka, ktora je hostitel'skym orgdnom Ndérodnej siete rozvoja vidieka do 3 mesiacov od
predloZenia poslednej ZoP, resp. po jej zriadeni.

POSTUPY PRE VYBER PROJEKTOV KONECNEHO PRIJIMATELA — PREDKLADATELA PROJEKTU PRE PRISLUSNE

OPATRENIE OSI 3 PRV

VYBEROVE KRITERIA NA HODNOTENIE PROJEKTOV

P.C. | KRITERIUM
BODOVACIE KRITERIA
p. C. KRITERIUM BODY
1 Ziadatelovi nebola doposial’ v ramci ISRU Kvopaniéiarsky regiéon — miestna ak¢énd
: skupina schvalend v danom opatreni ziadna ZoNFP 10
Projekt sa realizuje v obci kde je nezamestnanost’
- do2% 8
— mnad2 % - do 3 % vratane 10
) — nad 3% - do 4% vratane 12
) — nad 4% - do 5 % vratane 14
— nad 5 % — do 6 % vratane 16
— nad 6 % —do 7 % vratane 18
— nad 7 % — do 8 % vratane 20
Sucastou projektu zameraného na ubytovacie sluzby je i poskytovanie d’alsich
3. relaxacnych sluzieb (napr. gril, bazén, sauna) ak na uvedené ¢innosti ziadatel’ 20
planuje minimalne 10 % z celkovych opravnenych vydavkov projektu
Projekt je umiestneny v obci s nasledovnou hustotou obyvatel'ov na km®:
do 50
4. nad 50 — do 100 20
nad 100 —do 150 15
10
Ziadatel’ ma v rodinnom dome leziacom na parcele, kde sa realizuje projekt trvalé
5 bydlisko:
: — nad 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov 10
— nad 24 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov 20
6. V sulade s Uzemnym pldnom a PHSR 10
7 Spolupraca ziadatel’a na projekte s inymi subjektmi 10
Vyska podpory na 1 projekt:
8. do 1 000 000 Sk 10
1 000 000 - 2 000 000 Sk 5
9. V ramci vyzvy pre dané opatrenie je predlozena iba 1 ZoNFP 10
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3

10 Predkladatelom ZoNFP (3tatutarny zastupca Ziadatel'a) je Zena alebo mlady &lovek 5
) do 30 rokov
Spolu maximalne 135

POSTUP PRI ROVNAKOM POCTE BODOV

Cas podania ziadosti o nenavratny financny prispevok

POVINNE PRILOHY

POZADOVANE PRILOHY

1. Ziadost o nenavratny finanény prispevok z Programu
rozvoja vidiecka SR 2007-2013, opatreniec 3.2 Podpora
¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu — Cast’ A.

2. Financny plan na obdobie navratnosti projektu avSak
minimalne na 5 rokov vtlacenej a v elektronickej forme
(pozri ZoNFP, ¢ast’ G).

3. Tabulkova cast’ projektu vo formate Excel v tlacenej
a v elektronickej forme (pozri ZoNFP, &ast’ G)

4. Doklad o opravneni podnikat” vratane cinnosti, ktora je

10.

11.

predmetom realizacie projektu — predlozit’ jednu
Z moznosti:

a. vypis z obchodného registra — prislusny okresny sud
v sidle krajského stdu (fotokdpia);

b. osvedCenie, Ze ziadatel vykonava cCinnost ako
samostatne hospodariaci rol'nik - obecny, mestsky urad
(original alebo tiradne osvedcena fotokopia);

c. vypis zo zivnostenského registra — prisluSny obvodny
urad, odbor zivnostensky a ochrany spotrebitel'a
(fotokopia).

Riadna G¢tovnd zavierku ziadatela za posledné Gctovné
obdobie a uctovna zavierka (fotokopie) — ak ma ziadatel
podnikatel'skt historiu:

a. suvaha, vykaz ziskov a strat, poznamky — pre subjekty
uctujlice v sustave podvojného tiétovnictva;

b. vykaz oprijmoch a vydavkoch, vykaz o majetku
azavizkoch pre subjekty UCtujuce v sustave
jednoduchého uctovnictva.

Danové priznanie ziadatela k dani z prijmov potvrdené
danovym uradom za posledny kalendarny rok (fotokopia) —
ak ma Ziadatel’ podnikatel'ska historiu.

Potvrdenie prislusného danového tradu, ze ziadatel’ nie je
platcom DPH, nie starSie ako 3 mesiace (original alebo
uradne osvedcena fotokdpia) — v pripade, ak ziadatel’ nie je
platcom DPH a uplatiiuje si DPH ako opravneny vydavok.
Splatkovy kalendar potvrdeny veritel'om v pripade, ak ma
ziadatel zavdazky voci Statu po lehote splatnosti
(definované v Prirucke pre ziadatela o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku z Programu rozvoja
vidieka SR 2007 — 2013, d’alej len ,,Prirucka®).

Doklad preukazujuci vlastnicky a/alebo ndjomny vztah
ziadatela k pozemku a/alebo k budove, kde sa bude
realizovat’ investicia, s vynimkou Specifickych pripadov:
platny list vlastnictva (fotokopia);

najomnad zmluva/spravcovska zmluva alebo inad/ zmluva
uzavretd na obdobie najmenej 6 rokov po predlozeni
ZoNFP (original alebo tiradne overena fotokopia).

Zmluva ovedeni bankového u¢tu ziadatela alebo
potvrdenie banky o vedeni bankového uctu ziadatela
vratane uvedenia ¢isla bankového uctu (fotokopia).
Projektova  dokumentacia srozpoftom v  pripade
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12.

13.

14.
15.

stavebnych investicii (original alebo uradne osvedcena
fotokopia).

Oznamenie stavebného uradu, Ze nemd namietky voci
predloZzenému stavebnému ohlaseniu v zmysle § 57, Zéakon
¢. 50/1976 Zb. v zneni neskorSich predpisov, spolu s
overenym jednoduchym situaénym nakresom u stavieb,
zariadeni  a technologii, ktoré nevyzaduji stavebné
povolenie, vratane rozpoCtu na zakupenie a inStalaciu
technologie v pripade kipy technolégie (Uradne osvedcena
fotokopia).

Pravoplatné stavebné povolenie v zmysle § 66, Zakona ¢.
50/1976  Zb. vzneni neskorSich  predpisov v
pripade investicii, pri ktorych sa vyzaduje stavebné
povolenie (Gradne osvedcena fotokopia), resp. kopia
ziadosti o vydanie stavebného povolenia vratane priloh
vzmysle vyhlasky MZP SR & 453/2000 § 8, pri¢om
pravoplatné rozhodnutie o stavebnom povoleni predlozi na
vyzvanie PPA najneskor pri podpise zmluvy.

Doklady suvisiace s vykonanim verejného obstaravania

V pripade, Ze si ziadatel uplathuje body za bodovacie
kritérium ¢. 5 vramci Bodovacich kritérii, predlozi
potvrdenie o trvalom pobyte od prislusnej matriky (original
alebo overena fotokopia v ktorom bude presne uvedeny
datum od ktorého je zZiadatel’ prihlaseny k trvalému pobytu
s uvedenim presnej adresy trvalého pobytu).

NEPOVINNE PRILOHY

PLAN IMPLEMENTACIE

POCET VYZIEV

4

MIN. A MAX. DOBA REALIZACIE PROJEKTOV

min. 3 mesiace — max. 24 mesiacov

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodatocéné monitorovacie ukazovatele

Uroveri

Ukazovatel’
(ndzov a mernd
jednotka)

Vychodiskovy Ciel’ovad hodnota Sposob overovania

stav ukazovatel’a a ziskavania udajov,

dor 2013 firekvencia zberu

Vystup

Pocet prestavanych
a/alebo pristavanych
Casti rodinnych
domov a d’al§ich
nevyuzitych objektov
do 10 16zok (ks)

2 9

Evidencia MAS

1 x ro¢ne

Pocet vybudovanych,
zrekonstruovanych

a zmodernizovanych
doplnkovych
relaxa¢nych
zariadeni (ks)

4 11
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STRATEGICKY CIEL INTEGROVANEJ
STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA

Zvysit progresivitu a atraktivitu izemia ,,Kopaniciarsky region
— miestna ak¢énd skupina“ do roku 2015 dobudovanim
infrastruktury arozvojom vidieckeho cestovného ruchu
prezentujuceho $pecifikd Kopaniciarskeho regionu.

PRIORITA INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

Vidiecky cestovny ruch

SPECIFICKY CIEL INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

Zlepsit podmienky pre rozvoj potencialu vidieckeho cestovného
ruchu a spoluprdce

NAZOV OPATRENIA

Podpora ¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu

PODPOROVANE CINNOSTI

Marketing sluzieb vidieckeho cestovného ruchu arozvoja

regiénu

Vydavky stvisiace:

e s pripravou a tlaCou propagacnych materialov

e s aktivnou ucast'ou na zahrani¢nych i domécich veltrhoch a
vystavach cestovného ruchu

e vydavky na vybudovanie informa¢nych a komunikacnych
technologii

e vydavky suvisiace so zabezpeCenim systému udelovania
Znaku kvality

DEFINICIA KONECNYCH PRIJIMATELOV —
PREDKLADATELOV PROJEKTU

Pravnické osoby zdruzujice subjekty posobiace v oblasti
vidieckeho cestovného ruchu

ODOVODNENIE

Potreba realizacie tohto opatrenia vyplyva zo stcasnej nizkej
miery prezentovania uzemia ajeho ,zviditelfiovania sa“
potencialnym navstevnikom.

Cielom tohto opatrenia je zvySenie urovne spolo¢ného
marketingu regionu.

ODHAD POCTU KONECNYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATELOV PROJEKTU

Podnikatel'ské subjekty ) ZdruZzenia >
Obce a ich zariadenia ) Ostatni )
VYSKA A ROZSAH PODPORY
OPATRENIE CELKOM 265 600 EUR
Verejné zdroje Ostatné verejné | Ostatné
PRV zdroje zdroje
(EUR) (EUR) (EUR)
PODPOROVANE CINNOSTI 265 600 2 656

MIN. A MAX. VYSKA OPRAVNENYCH VYDAVKOV

1 500 — 80 000 EUR

MIERA SPOLUFINANCOVANIA

1%

OPRAVNENE VYDAVKY

e vydavky suvisiace s pripravou a tlacou propagacnych materialov

e vydavky suvisiace s aktivnou u¢astou prijimatela podpory a jeho ¢lenov na zahrani¢nych (v ramci EU)
i domacich veltrhoch a vystavach cestovného ruchu

e vydavky na vybudovanie informaénych a komunikac¢nych technologii

e vydavky suvisiace so zabezpecenim systému udel'ovania Znaku kvality

e vlastna praca (iba mzdy vratane odvodov)
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NEOPRAVNENE VYDAVKY
e vydavky vynalozené pred 1. januarom 2007 (vydavky, dodacie listy a preberacie protokoly pred 1.
januarom 2007);
nakup pouzité¢ho majetku;
nakup dopravnych prostriedkov;
nakup nehnutel'nosti;
refundovatel'né, refundované alebo inak preplatené dane, cla, dovozné prirazky a kurzové straty;
dait z pridanej hodnoty okrem pripadov uvedenych v bode 3a) ¢lanku 71 nariadenia Rady (ES) ¢.
1698/2005, t.j. s vynimkou nevratnej DPH, ak ju znasa zdanitel'na osoba;
prevadzkové vydavky (napr. vydavky na opravy a udrzbu);
vlastna praca vyjadrenad peniaznou hodnotou nad 30 % z ceny materialu zakiipeného a pouzitého na
opravnenu investiciu realizovant vlastnou pracou;
bankové poplatky, uroky z dlhu, vydavky na zaruku a podobné poplatky;
lizingové poplatky a koeficient navysenia;
najomné poplatky;
poradenské a konzultacné sluzby;
projektova dokumentacia;
vydavky na ucast’ na zahrani¢nom vel'trhu, ktora je v jednom kalendarnom roku tretia a d’al$ia;
e vydavky na iCast’ na zahranicnom veltrhu a vystave cestovného ruchu Stvrtého a d’alSieho castnika.

NEOPRAVNENE PROJEKTY
e projekty zamerané na vlastnii komer¢nu ¢innost’.

KRITERIA SPOSOBILOSTI A SPOSOB PREUKAZANIA ICH SPLNENIA

. Investicie sa musia realizovat’ na izemi Slovenska.

1. Ziadatel nemé zavizky voéi §tatu po lehote splatnosti (splatkovy kalendar potvrdeny veritel'om sa akceptuje).
Preukazuje sa pri ZoNFP a nasledne pri ZoP formou ¢estného vyhlasenia.

2. Ziadatel’ nie je v likvidacii, neprebicha vo¢i nemu konkurzné konanie a na majetok, ktory je predmetom
projektu, neprebieha exekuéné konanie. Preukazuje sa pri ZoNFP a nasledne pri ZoP formou &estného
vyhlasenia.

3. Predmet projektu (v pripade budovania informacnych a komunikacnych technologii) moéze byt predmetom
zalozného prava za podmienok stanovenych v Prirucke, v kapitole 4. Ochrana majetku nadobudnutého
a/alebo zhodnoteného z prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu.

4. Ziadatel’ musi vyuzivat predmet projektu (v pripade budovania informaénych a komunikaénych technologif)
najmenej pat’ rokov po podpise zmluvy, pricom nesmie prejst’ podstatnou zmenou, ktora:

a) ovplyvni jeho povahu alebo podmienky vyuzivania alebo neopravnene zvyhodni akykol'vek podnik alebo
verejny subjekt,

b) vyplyva bud’ zo zmeny povahy vlastnictva polozky infrastruktiry alebo ukoncenia alebo premiestnenia
vyrobnej ¢innosti.

5. Ziadatel' musi deklarovat’, Ze pre kazdy vybrany projekt sa pouZije iba jeden zdroj financovania z EU alebo
z narodnych zdrojov. Preukazuje sa formou ¢estného vyhlasenia.

6. Ziadatel' musi predlozit’ poslednii ZoP najneskér do 3 rokov od podpisania zmluvy.

7. Realizaciou projektov musi byt zabezpeCena propagacia aktivit ¢lenov zvézu, resp. profesijného zdruzenia.
Preukazuje sa pri ZoNFP a najmenej pit’ rokov po podpise Zmluvy.

POSTUPY PRE VYBER PROJEKTOV KONECNEHO PRIJIMATELA — PREDKLADATEL’A PROJEKTU PRE PRISLUSNE
OPATRENIE OSI 3 PRV

VYBEROVE KRITERIA NA HODNOTENIE PROJEKTOV

P.C. KRITERIUM

BODOVACIE KRITERIA

P.C. KRITERIUM BODY
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1 Projekt je zamerany na propagéaciu celého izemia Kopaniciarsky region — 20
) miestna ak¢éna skupina
2 Spolupraca ziadatel'a na projekte s inymi subjektmi 10
Vystupy projektu su vo viacerych jazykovych mutaciach:
1 mutacia 5
3. 2 mutacie 10
3 aviac muticii 15
(s vynimkou ¢eského jazyka)
Vyska podpory na 1 projekt:
4 do 1000 000 Sk, 10
) 1 000 000 — 2 000 000 Sk 5
nad 2 000 000 Sk 0
5 Ziadatel'ovi nebola doposial’ v ramci ISRU Kopaniciarsky region — miestna 10
) akcna skupina schvalena v danom opatreni Ziadna ZoNFP
6. V ramci vyzvy pre dané opatrenie je predlozena iba 1 ZoNFP 10
- Predkladatelom ZoNFP (3tatutarny zastupca ziadatel'a) je Zena alebo mlady 5
) ¢lovek do 30 rokov
Spolu maximalne 80

POSTUP PRI ROVNAKOM POCTE BODOV

¢as podania ziadosti o nenavratny financny prispevok

POZADOVANE PRILOHY

POVINNE PRILOHY

1.

Ziadost o nenavratny finanény prispevok z Programu
rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, opatrenie 3.2 Podpora
¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu — Cast’ B.
Tabul'kovd cCast projektu vo formate Excel v tlacenej
a v elektronickej forme (pozri ZoNFP, ¢ast’ F).

Pravny doklad, na zaklade ktorého boli subjekty zdruzené
v zmysle platnej legislativy, vratane cinnosti, ktora je
predmetom realizacie projektu.

Potvrdenie prislusného danového uradu, ze ziadatel’ nie je
platcom DPH, nie starSie ako 3 mesiace (original alebo
uradne osvedCena fotokopia) — v pripade, ak ziadatel' nie
je platcom DPH auplatiuje si DPH ako opravneny
vydavok.

Splatkovy kalendar potvrdeny veritelom v pripade, ak ma
ziadatel' zavizky wvoc€i Statu po lehote splatnosti
(definované v Prirucke pre ziadatela o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku z Programu rozvoja
vidieka SR 2007 — 2013, d’alej len ,,Prirucka®).

Zmluva ovedeni bankového uc¢tu ziadatela alebo
potvrdenie banky o vedeni bankového uctu ziadatela
vratane uvedenia ¢isla bankového tctu (fotokdpia).
Doklady suvisiace s obstaravanim zékaziek na dodanie
tovarov a/alebo uskutoénenim stavebnych prac a/alebo
poskytnutim sluzieb.

NEPOVINNE PRILOHY

PLAN IMPLEMENTACIE

POCET VYZIEV

3
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MIN. A MAX. DOBA REALIZACIE PROJEKTOV

min. 3 mesiace — max. 12 mesiacov

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodatocéné monitorovacie ukazovatele

Uroveirt

Ukazovatel’
(ndazov a mernd
Jednotka)

Vychodiskovy Cielova hodnota Sposob overovania
stav ukazovatel’a a ziskavania udajov,
dor 2013 frekvencia zberu

Vystup

Pocet vytvorenych
propagacnych
materialov (ks)

0 4

Pocet uskuto¢nenych
prezentacii na
zahrani¢nych

a domacich vel'trhoch
a vystavach (ks)

Evidencia MAS

Pocet vytvorenych web
stranok (ks)

1 x roCne

Pocet zriadenych on-line
rezervacnych systémov
ubytovania (ks)

Pocet systémov
udel'ovania Znaku
kvality (ks)
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STRATEGICKY CIEL INTEGROVANEJ
STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA

Zvysit progresivitu a atraktivitu uzemia ,,KopaniCiarsky region —
miestna akénd skupina“ do roku 2015 dobudovanim infrastruktary
arozvojom vidieckeho cestovného ruchu prezentujuceho Specifika
Kopaniciarskeho regionu.

PRIORITA INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

Vidiecky cestovny ruch

SPECIFICKY CIEL INTEGROVANEJ
STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA

Zlepsit podmienky pre rozvoj potencialu vidieckeho cestovného ruchu
a spoluprace

NAZOV OPATRENIA Vzdelavanie a informovanie
2. nasledovné formy informacnych aktivit
e tvorba novych vzdelavacich programov
e tvorba analyz vzdelavacich potrieb
e kratkodobé kurzy, skolenia, tréningy na ziskanie potrebnych
vedomosti a zru¢nosti;
e konferencie a seminare;
PODPOROVANE CINNOSTI e televizne a rozhlasové kampane (ako su propagacné aktivity,

besedy, talk shows);

e vymenné informaéné staZe a navstevy v tuzemsku a v EU;

e putovné aktivity k cielovym skupinam;

e dalsie formy, ako napriklad tlacené publikacie a webové
portaly, trvaly informacny a poradensky servis zamerany na
celozivotné vzdeldvanie.

DEFINICIA KONECNYCH PRIJIMATELOV
— PREDKLADATELOV PROJEKTU

Opravnenym ziadatel'om s0 subjekty — institlicie, pdsobiace v oblasti
poskytovania  vzdelavacich  ainformaénych sluzieb  (Statne,
prispevkové, rozpoctové, verejno-pravne, neziskové organizacie,
obcianske a zaujmové zdruzenia, profesijné komory — pdsobiace
minimalne 12 mesiacov pred podanim ZoNFP).

Potreba  intervencie vyplyva z nepripravenosti miestnych
podnikatel'skych subjektov v oblasti cestovného ruchu vo vidieckych
obciach. Druhym aspektom a potrebou je =ziskavanie vedomosti
a zrucnosti potrebnych ku spolupraci pri rozvoji tizemia.

ODOVODNENIE Cielom opatrenia je zabezpecit' dostatok prilezitosti pre moznosti
adekvatneho oplatenia ziskanych priamo v praxi.
ODHAD POCTU KONECNYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATELOV PROJEKTU
Podnikatel'ské - Zdruzenia 8
subjekty
Obce a ich zariadenia ) Ostatni )

VYSKA A ROZSAH PODPORY

OPATRENIE CELKOM 33200 EUR
Verejné zdroje Ostatné verejné Ostatné
PRV zdroje zdroje
( EUR) (EUR) (EUR)
PODPOROVANE CINNOSTI 33 200 - 0
MIN. A MAX. VYSKA OPRAVNENYCH VYDAVKOV 3000 -6 640 EUR
MIERA SPOLUFINANCOVANIA 0%
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OPRAVNENE VYDAVKY
Podpora sa poskytuje na vydavky spojené so zabezpecenim a realizaciou vzdelavacieho a informaéného projektu
interné vydavky organizatora (platy, cestovné a ubytovanie pre zamestnancov organizatora, vydavky spojené
s uCtovnictvom a ekonomicky riadenim projektu);
a) personalne vydavky — platy vratane odvodov garantom (projektovy, organizac¢ny, finanény manazment
a administrator).
b) cestovné, stravné a ubytovanie pre zamestnancov organizatora (podla zdkona NR ¢&. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov), v pripade ak sa aktivity projektu realizuji mimo
sidla ziadatela.
Preplatenie tychto vydavkov mozno v ramci projektu uplatnit’ pri cestach zamestnancov organizatora z miesta
pravidelného pracoviska alebo bydliska na miesto konania vzdelavacicho projektu a spét’. Za opravnené cestovné
vydavky sa povazuju realne cestovné vydavky dolozené platnym cestovnym listkom za letecku dopravu,
zelezni¢nu, autobusova dopravu a MHD.

Vydavky na stravu a ubytovanie

e vydavky na stravu su opravnené, ak su vyplatené v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov;

e vydavky na ubytovanie nesmu prekrocit’ maximalne stanovenu ¢iastku 5 000;- SKK/det/osobu.

Vydavky na automobilovu dopravu budu pripustné

e  pri pouziti sukromného automobilu:

v zmysle internych predpisov konecného prijimatela finanénej pomoci.

e pri pouziti taxika:
skutoéné vydavky;

e pri pouziti motorového vozidla organizacie na prepravu zamestnancov organizatora na zéklade
opatrenia MPSVR SR o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestach + spotreba PHM na zaklade technického preukazu motorového vozidla;

e akékol'vek cesty mimo miest konania vzdelavacieho projektu (staze anéavsStevy) musia byt
zddvodnené ako cesty, ktoré suvisia so zabezpecenim a realizaciou projektu.

c¢) vydavky na pouzitie priestorov a techniky vo vlastnej rézii (mdézu tu byt zahrnuté vydavky na pouzitie
vlastného ucebného priestoru, vlastnej didaktickej techniky a vlastného ubytovacieho priestoru) v sulade

s internym predpisom.

externé vydavky organizatora (honorare lektorom, autorom S$tudijnych a propaga¢nych materidlov — vratane
vlastnych lektorov a autorov organizatora), prekladatelom, oponentom a tlmocnikom, cestovné, vratane
hromadnej prepravy, stravné a ubytovanie pre ucastnikov vzdelavacej aktivity, lektorov a tlmocnikov,
prendjom ucebného priestoru a didaktickej techniky, propagacia vzdelavacej a informacnej aktivity);
a) personalne vydavky lektorom, prekladatel'om, autorom $tudijnych materidlov, oponentom, tlmo¢nikom
Pripustné maximalne sadzby:

honoréare lektorom a autorom Studijnych a propagacnych
IMALETIALOV ...t e e 5 000;- SKK/1 hod.
honorare tImoCNIKOM ..........coovuviiiiiiiiiiieiieeceeee e 2 000;- SKK/1 hod.

honorare prekladatelom...........cccveevueerieiiieieeiereeee e 1 000;- SKK/1 str.
hONOTATE OPONENTOML.....eiietiieiieiieeeieeiierre et e e e 1 000;- SKK/1str.
Tato suma musi zahfiiat’ prispevky organizacie do zdravotnych a socialnych poistovni, ale nesmie zahfnat’ ziadne
prémie, odmeny alebo podiely na zisku.
b) cestovné, stravné a ubytovanie pre ucastnikov vzdelavacej aktivity, lektorov, timo¢nikov;
Preplatenie tychto vydavkov mozno v rameci projektu uplatnit’ pri cestach lektorov, timoc¢nikov a ciel'ovej skupine
vzdelavacieho projektu z miesta bydliska na miesto konania vzdelavacieho projektu a spédt. Za opravnené
cestovné vydavky sa povazuju realne cestovné vydavky dolozené platnym cestovnym listkom za leteckt dopravu,
zelezni¢nu, autobusova dopravu a MHD.
Vydavky na stravu a ubytovanie
e vydavky na stravu su opravnené, ak su vyplatené v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov;
e vydavky na ubytovanie nesmu prekrocit maximalne stanovenu Ciastku 5 000;- SKK/deti/osobu.
Vydavky na automobilovu dopravu budu pripustné
e  pri pouziti sikromného automobilu:
v zmysle internych predpisov konecného prijimatela finanénej pomoci.
e  pri pouziti taxika:
skutoéné vydavky;
e pri pouziti motorového vozidla organizacie na prepravu lektorov, tlmocnikov a cielovej skupine
vzdelavacieho projektu na zaklade opatrenia MPSVR SR o sumdach zakladnej nahrady za pouzivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestdich + spotreba PHM na zdklade technického
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preukazu motorového vozidla;
e akékolvek cesty mimo miest konania vzdelavacieho projektu (staze anavstevy) musia byt
zdovodnené ako cesty, ktoré suvisia so zabezpecenim a realizaciou projektu.
c¢) prendjom didaktickej techniky, prendjom ucebného priestoru — su opravnenymi vydavkami za predpokladu,
ze sa zakladaju na skutocnych vydavkoch, tykajacich sa realizacie projektu a st riadne preukéazatel'né,
d) vydavky na zahrani¢né informaéné a vzdelavacie stiZe a navitevy v EU mozu predstavovat’ maximalne 30 %
z opravnenych vydavkov na projekt (z podpory su vyli¢ené vydavky na pracovné cesty a staze do
zamorskych oblasti krajin EU).

Vydavky na zahrani¢né informaéné a vzdelavacie stiZe a navitevy v EU pre organizatorov, lektorov, cielova
skupinu vzdelavacieho projektu, tlmo¢nikov, maximalne do vysky SKK 9 500,- vratane ubytovania, stravy
a poistenia na osobu a den a skuto¢né vydavky na dopravu.

Vydavky na tuzemské informacné a vzdelavacie stadZe a navstevy pre organizatorov, lektorov, cielova skupinu
vzdelavacieho projektu maximalne do vysky SKK 5 000,- vratane ubytovania, stravy a poistenia na osobu a den
a skutocné vydavky na dopravu.

ostatné vydavky organizatora (musia byt nevyhnutné pre riadnu realizaciu prac na projekte, musia byt 'ahko

identifikovateI'né);

a) kancelarske potreby (papier, toner, bezné kancelarske kopirovanie a pod.),

b) tvorba atla¢ Studijného materialu — navrhy, graficka Uprava, tla¢ a kopirovanie a védzbu vo vicsich
mnozstvach pri priprave a vyrobe uc¢ebnych materialov, a pod.,

¢) sirenie informacii a publicita projektu (tvorba webovej stranky, tlacové konferencie, vyroba informacnych
a propagacnych materidlov vratane zverejnenia v tlaci a masmédiach, prendjom vystavnej plochy a dalsie
diseminacné aktivity projektu).

4. vydavky na ostatni réziu pausilne do maximalnej vysky 20 % z celkovych vydavkov projektu (okrem
vydavkov uvedenych v bode 1c¢).

NEOPRAVNENE VYDAVKY

e vydavky vynalozené pred 1. januarom 2007 (vydavky, dodacie listy a preberacie protokoly pred 1.
januarom 2007);

e vydavky, ktoré priamo nesuvisia s predmetnym vzdelavacim a informac¢nym projektom (napr. vydavky na

informaéné a komunikaéné technologie);

vydavky za sprostredkovanie GiCasti v projekte;

vydavky na finanéné zabezpecenie moznych buducich strat alebo dlhov;

ciastky odlozené ako rezervy;

finan¢né vydavky (penale, financné pokuty a sudne vydavky);

dan zpridanej hodnoty okrem pripadov uvedenych vbode 3a) c¢lanku 71 nariadenia Rady (ES) ¢.

1698/2005, t. j. s vynimkou nenédvratnej DPH, ak ju znaSa zdaniteI'nd osoba;

e tvorba internetovych stranok, ktoré nesuvisia s ciel'mi opatrenia;

e poradenské a konzultacné sluzby;

e prijmy od kone¢ného prijimatel'a nefinancnej pomoci (napr. ucastnicky poplatok);

NEOPRAVNENE PROJEKTY
e podpora sa nevztahuje na vzdelavacie projekty, ktoré s organizované v ramci existujuceho
Skolského systému na trovni strednych, vyssich a vysokych §kol (vratane Specializa¢ného a kvalifikacného
studia);
e projekty, vktorych predloZzena povinna priloha (potvrdenie o akreditacii vzdelavacej aktivity alebo
oznamenie o schvaleni obsahového nametu vzdelavacej aktivity) nie je vydana na meno kone¢ného
prijimatel’a finan¢nej pomoci (opravneného ziadatel'a).

KRITERIA SPOSOBILOSTI A SPOSOB PREUKAZANIA ICH SPLNENIA

Ziadatel' s pravnou subjektivitou a oficidlne zaregistrovanym sidlom na tizemi Slovenska, ktory ma v predmete
¢innosti vzdelavanie a informovanie.

Projekt sa musi realizovat pre subjekty, ktoré si kone¢nymi prijimatel'mi nefinanénej pomoci.

Projekty sa musia predkladat’ samostatne pre oblasti ciela Konvergencia a samostatne pre Ostatné oblasti
z dévodu rozdielneho financovania z EU a SR.

Ziadatel’ musi deklarovat,, e pre kazdy vybrany projekt sa pouzZije iba jeden zdroj financovania z EU alebo z
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narodnych zdrojov. Preukazuje sa formou Cestného vyhlasenia.

Poslednt ZoP musi Ziadatel' predloZit’ najneskor do 3 rokov od podpisania Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku.

Zameranie vzdelavacich a informa¢nych projektov musi byt v stilade s cielmi tohto opatrenia. Preukazuje sa pri
ZoNFP.

Ziadatel' moze pozadovat’ poplatky od ucastnikov maximalne do vysky DPH v pripade, Ze ide o Ziadatel'ov, pre
ktorych je DPH neopravnenym vydavkom na aktivity, ktoré su opravnené. Pokial’ ide o ziadatel'ov, pre
ktorych je DPH opravnenym vydavkom, nesmu ziadat’ poplatky na opravnené aktivity. V pripade poplatkov
na neopravnené aktivity poplatky od uéastnikov nie st obmedzované. Preukazuje sa pri ZoNFP.

Ziadatel’ pred podanim ZoNFP na Pddohospodérsku platobni agenttiru musi poziadat’ hodnotiacu komisiu sekcie
rozvoja vidieka a priamych platiecb MP SR o schvalenie obsahového nametu vzdeldvacej a informacne;j
aktivity. Tato povinnost’ plati pre vSetky formy dalSieho vzdeldvania a informacnych aktivit s aktudlnym
obsahom a prinosom pre prax podla platnej legislativy SR, ktoré su uvedené v Casti Rozsah a ¢innosti, body
1. a 2. Komisia vydd Oznamenie o schvéleni alebo vyradeni obsahového nametu vzdelavacej a informacnej
aktivity. Vztahuje sa to aj na vzdelavacie aktivity, ktoré maju vydané Potvrdenie o akreditacii
vzdelavacej aktivity od Akreditaénej komisie MS SR pre d’alfie vzdelivanie. Metodicky pokyn na
predlozenie ziadosti o schvalenie obsahového nametu vzdeldvacej a informacnej aktivity Hodnotiacou
komisiou sekcie rozvoja vidieka a priamych platieb MP SR je Prirucke, v Prilohe ¢. 4 Metodicky pokyn pre
podanie Ziadosti o schvélenie obsahového nametu informacnej aktivity do Hodnotiacej komisie. Oznamenie
sa vydava na meno opravneného ziadatel’a, t. j. konecného prijimatel’a finan¢nej pomoci. Preukazuje sa pri
podani ZoNFP.

POSTUPY PRE VYBER PROJEKTOV KONECNEHO PRIJIMATELA — PREDKLADATEL’A PROJEKTU PRE PRiSLUSNE
OPATRENIE OSI 3 PRV

VYBEROVE KRITERIA NA HODNOTENIE PROJEKTOV

P.C. | KRITERIUM
BODOVACIE KRITERIA
P.C. | KRITERIUM BODY
1 Ziadatel'ovi nebola doposial’ v ramci ISRU Kopani¢iarsky regién — miestna 10
) akcéna skupina schvalend v danom opatreni ziadna ZoNFP
2 V ramci vyzvy pre dané opatrenie je predlozena iba 1 ZoNFP 10
Projekt je zamerany na Os 3:
3 1 opatrenie 5
’ 2 opatrenia 10
3 a viac opatreni 15
Projekt je zamerany na nasledovné typy aktivit (kazdy typ aktivity 5
bodov):
Seminar
4. Konferencia 20
Viacdnovy kurz, skolenie, tréning
Vymenné informaéné staze
Tlacené publikacie
5 Predkladatelom ZoNFP (3tatutarny zastupca ziadatel’a) je Zena alebo mlady 5
) ¢lovek do 30 rokov
Spolu maximalne 60

POSTUP PRI ROVNAKOM POCTE BODOV | Cas podania ziadosti o nendvratny financny prispevok

POZADOVANE PRILOHY
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POVINNE PRILOHY

Ziadost o nenavratny finanény prispevok z Programu rozvoja
vidicka SR 2007 - 2013, opatrenie 3.3 Vzdelavanie
a informovanie.

Tabulkova cast projektu vo formate Excel v tlacenej
a v elektronickej forme (pozri ZoNFP, ¢ast’ G).

Doklad (fotoképia) o opravnenosti vykonavat vzdelavaciu
¢innost ao pravnej subjektivite ziadatela (predlozit’ jednu
Z moznosti):

doklad o registracii ziadatel'a (napr. obCianske zdruZenia);
zriadovacia listina Zziadatela (napr. prispevkové arozpoctoveé
organizacie);

Stanovy (profesijné komory).

Potvrdenie o akreditacii vzdelavacej aktivity opravneného
ziadatela finanénej pomoci — udeleny Ministerstvom Skolstva SR
— tyka sa vSetkych foriem vzdeldvania uvedenych v Prirucke pre
ziadatela o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku
z Programu rozvoja vidiecka SR 2007 — 2013 (dalej len
,Prirucka‘), ast’ Rozsah a ¢innosti, bod 1.

Oznamenie o schvaleni obsahového nametu vzdelavacej aktivity
— udeleny Ministerstvom podohospodarstva SR — tyka sa foriem
informacnych aktivit uvedenych v Prirucke, c¢ast Rozsah
a ¢innosti, bod 2.

Opis vzdelavacej ainformacnej aktivity —  fotokopia
dokumentacie, ktora bola predlozena na Ministerstvo Skolstva SR
alebo na Ministerstvo pddohospodarstva SR za ucelom ziskania
potvrdenia alebo oznamenia v zmysle predchadzajiacich bodov.
Zmluva o vedeni bankového uctu ziadatela (fotokodpia) alebo
potvrdenie banky o vedeni bankového UCtu Zziadatela vratane
uvedenia ¢isla bankového uctu (fotokopia).

Doklady suvisiace s obstaravanim zakaziek na dodanie tovarov
a/alebo poskytnutim sluzieb

NEPOVINNE PRILOHY

PLAN IMPLEMENTACIE

POCET VYZIEV

MIN. A MAX. DOBA REALIZACIE
PROJEKTOV

min. 3 mesiace — max. 12 mesiacov

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodatocéné monitorovacie ukazovatele

Uroveii Ukazovatel’ Vychodiskovy | Cielovd hodnota | Spédsob overovania a Ziskavania
(ndzov a mernd stav ukazovatel’a udajov, frekvencia zberu
Jjednotka) dor. 2013

Pocet novych 0 1 Evidencia MAS
Vystup vzdelavacich

programov (ks) 1 x rocne

Pocet vytvorenych 0 1

analyz vzdelavacich

potrieb (ks)

Pocet kurzov, Skoleni, 2 5

tréningov (ks)
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Pocet konferencii 0 4
a seminarov (ks)

Pocet vymennych 0 1
informacnych stazi
a navstev (ks)

Pocet putovnych aktivit 0 1
(ks)

Pocet publikacii (ks) 0 1
Pocet d’alsich foriem 0 1

informacnych aktivit

(ks)
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STRATEGICKY CIEL INTEGROVANEJ
STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA

Zvysit progresivitu a atraktivitu tizemia ,,Kopaniciarsky region —
miestna akénd skupina® do roku 2015 dobudovanim infrastruktiry
arozvojom vidieckeho cestovného ruchu prezentujiiceho $pecifika
Kopaniciarskeho regionu.

PRIORITA INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

Zivotné prostredie

SPECIFICKY CIEL INTEGROVANEJ
STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA

Skvalitnit Zivotné prostredie a zveladit vzhlad obci

NAZOV OPATRENIA Obnova a rozvoj obci
. vystavba, rekonstrukcia a modernizacia verejnych
O priestranstiev a parkov.
Kone¢ni prijimatelia aktivit skupiny opatreni 3.4 Obnova rozvoj
obci, obcianskej vybavenosti asluzieb ako stcast projektov
, . realizovanych miestnymi akénymi skupinami, zahfiaju aj obec,
DEFINICIA KONECNYCH

PRIJIMATELOV — PREDKLADATELOV
PROJEKTU

ktora je polom rastu, resp. obce ktoré st polmi rastu. Z podpory su
vSak vylucené obce s poctom obyvatel'ov nad 20 000.

Obce nezaradené do podlov rastu s vynimkou dohodnutého poctu
obci zahrnajucich romske osidlenia, ktoré budi rieSené v ramci
Regionalneho operacného programu.

Z auditu zdrojov vyplyva, ze verejné priestranstvd v obci neplnia
svoju funkciu aje nutné ich obnovit. Uzemie regiénu disponuje
vyraznym zastipenim hodnotnych kultarnych pamiatok, ktorych
okolie je potrebné zveladit atak zvySit ich atraktivitu pre

ODOVODNENIE navstevnikov regionu.
Ciel'om tohto opatrenia je skraslit’ vzhl'ad obci.
ODHAD POCTU KONECNYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATELOV PROJEKTU
Podnikatel’'ské - Zdruzenia -
subjekty
Obge a 1(.:h 23 Ostatni B
zariadenia
VYSKA A ROZSAH PODPORY
OPATRENIE CELKOM 512 142 EUR
Verejné zdroje Ostatné verejné Ostatné
PRV zdroje zdroje
(EUR) (EUR) (EUR)
PODPOROVANE CINNOSTI 512 142 obce 5121 0

MIN. A MAX. VYSKA OPRAVNENYCH VYDAVKOV

3400 - 66 400 EUR

MIERA SPOLUFINANCOVANIA

1%

OPRAVNENE VYDAVKY

investicie do dlhodobého hmotného majetku;
investicie do dlhodobého nehmotného majetku;
vydavky spojené s obstaravanim podl'a zakona o verejnom obstaravani;

vydavky spojené s vypracovanim projektovej dokumentacie potrebnej v ramci stavebného konania;

vlastna praca (iba mzdy vratane odvodov).

vydavky na obstaravanie podl'a zdkona o verejnom obstardvani a na vypracovanie
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projektovej dokumentacie potrebnej v rameci stavebného konania st opravnené od 1.1.2007.

Vyska vydavkov uvedenych vbode 3 a4 nesmie presiahnut 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na
projekt.

NEOPRAVNENE VYDAVKY

vydavky vynalozené pred 1. janudrom 2007;

vydavky na verejné obstaravanie a vydavky na vypracovanie projektovej dokumentécie presahujuce 5 %
z celkovych opravnenych vydavkov na projekt;

nakup pouzité¢ho majetku;

nakup dopravnych prostriedkov a dopravnych zariadeni;

vydavky na nakup nehnutel'nosti s vynimkou nakupu pozemkov (pod stavbami) uréenych na vystavbu,
resp. technické zhodnotenie stavieb, ktoré je predmetom projektu, pricom ziadatel’ si moze uplatnit
vydavky na nakup pozemkov v hodnote zistenej znaleckym posudkom, max. v§ak do vysky 10 %
opravnenych vydavkov na vystavbu, resp. technické zhodnotenie prislusnych stavieb;

refundovatel'né, refundované alebo inak preplatené dane, cla, dovozné prirazky a kurzové straty;

dan z pridanej hodnoty;

prevadzkové vydavky (napr. vydavky na opravy a udrzbu);

vlastnd praca vyjadrena peniaznou hodnotou nad 30 % z ceny materidlu zakipeného a pouzitého na
opravnenu investiciu realizovanti vlastnou pracou;

bankové poplatky, uroky z dlhu, vydavky na zaruku a podobné poplatky;

najomné poplatky;

vydavky vynaloZené v hotovosti s vynimkou vlastnej prace;

poradenské a konzultac¢né sluzby;

vydavky na vypracovanie izemno-planovacej dokumentacie.

NEOPRAVNENE PROJEKTY

projekty zamerané na vytvaranie zisku.

KRITERIA SPOSOBILOSTI A SPOSOB PREUKAZANIA ICH SPLNENIA

—_—

9.

Investicie sa musia realizovat’ na izemi Slovenska.

Ziadatel nie je v niitenej sprave. Preukazuje sa pri ZoNFP a nasledne pri ZoP formou &estného vyhléasenia.

Investicia sa musi vyuzivat najmenej péat rokov po podpise zmluvy, pricom nesmie prejst’ podstatnou

zmenou, ktora:

¢) ovplyvni jej povahu alebo podmienky vyuzivania alebo neopravnene zvyhodni akykol'vek podnik
alebo verejny subjekt,

d) vyplyva bud zo zmeny povahy vlastnictva polozky infrastruktiry, alebo ukoncenia alebo
premiestnenia vyrobnej ¢innosti.

Ziadatel’ musi deklarovat, Ze pre kazdy vybrany projekt sa pouZije iba jeden zdroj financovania z EU alebo

z ndrodnych zdrojov. Preukazuje sa formou ¢estného vyhlasenia.

Projekt mdze byt predmetom zalozného prava za podmienok stanovenych v Prirucke, v kapitole 4.

Ochrana majetku nadobudnutého a/alebo zhodnoteného z prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu.

Ziadatel’ musi predloZit’ poslednt ZoP najneskér do troch rokov od podpisania zmluvy.

Ziadatel' musi prostrednictvom stavebného povolenia, resp. iného pravneho tikonu (ohlésenie stavebnému

uradu v zmysle zakona ¢. 50/76 Zb. v zneni neskorsich predpisov) preukazat’ opravnenie uzivat’ predmet

projektu s vynimkou $pecifickych pripadov (napr. vystavba novych $portovych ihrisk). Preukazuje sa pri

ZoNFP. V pripade vykonavania udrziavacich prac, na ktoré nie je potrebné ani ohlasenie stavebnému

uradu (§ 139b, ods. 15. zak. 50/76 Zb. v zneni neskorsich predpisov) musi ziadatel’ preukézat’ vlastnictvo,

resp. iny pravny vztah uzivat’ predmet projektu pri podani ZoNFP. V pripade pozemkov pod stavbami,

ktorych technické zhodnotenie je predmetom projektu, preukaze ziadatel’ vlastnicky vzt'ah k pozemkom pri

podani prvej ZoP, ktora savisi s nadobudnutim pozemkov do vlastnictva. V pripade nakupu pozemkov

uréenych pre vystavbu objektov, ktoré su predmetom projektu, ziadatel' preukaze vlastnicky vztah

k pozemkom pri podani prvej ZoP po skolaudovani objektov, ktoré su predmetom projektu.

Ziadatel' musi uZivat predmet projektu najmenej 6 rokov po predlozeni ZoNFP (deklaruje &estnym

prehlasenim pri podani ZoNFP).

Ziadatel’ nesmie predmet projektu prenajat’ tretej osobe po dobu platnosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

10. Po ukonceni projektu je konecny prijimatel podpory povinny zaregistrovat podporent aktivitu do

11

Agentiry pre rozvoj vidieka, ktora je hostitel'skym organom Narodnej siete rozvoja vidieka do 3 mesiacov
od podania poslednej ZoP, resp. po jej zriadeni.
. Vsetky objekty podporené z verejnych zdrojov v ramci projektu musia byt pristupné verejnosti.

12. Projekt je neziskovy.




Integrovana stratégia rozvoja uzemia ,, Kopaniciarsky region — miestna akcna skupina “

13. Ziadatel’ musi predlozit’ doklady stvisiace s vykonanim verejného obstarivania na overenie najneskor pred
podpisom zmluvy. PPA vSak nebude akceptovat financnu Cciastku prevySujucu vysku ziadaného
finan¢ného prispevku uvedenti v ZoNFP.

POSTUPY PRE VYBER PROJEKTOV KONECNEHO PRIJIMATELA — PREDKLADATEL’A PROJEKTU PRE PRISLUSNE

OPATRENIE OSI 3 PRV

VYBEROVE KRITERIA NA HODNOTENIE PROJEKTOV

P.C. KRITERIUM

BODOVACIE KRITERIA
p. C. KRITERIUM BODY
1 Projekt je v sulade s Uzemnym planom a PHSR 10
) Viac ucelovost’ a komplexnost’ (mobiliar) 15
3. Pouzitie pévodnych drevin 10
4 Projekt zahia inovativny prvok 15
5 Projekt riesi okolie vyznamnych stavieb v obci (napr. pamétniky, 10
: muzea, pamiatkové objekty a pod.)
6 Ziadatelovi nebola doposial’ v ramci ISRU Kopanigiarsky region — 10
) miestna ak¢éna skupina schvéalend v danom opatreni ziadna ZoNFP
7 V ramci vyzvy pre dané opatrenie je predlozena iba 1 ZoNFP 10
Predkladatelom ZoNFP (3tatutarny zastupca Ziadatel'a) je Zena alebo
8. s 5
mlady ¢lovek do 30 rokov
Spolu maximalne 85

POSTUP PRI ROVNAKOM POCTE BODOV

Cas podania ziadosti o nenavratny financny prispevok

POZADOVANE PRILOHY

POVINNE PRILOHY

V zmysle vyzvy a ZoNFP vyhlasenych pre toto opatrenie

NEPOVINNE PRILOHY

PLAN IMPLEMENTACIE

POCET VYZIEV

MIN. A MAX. DOBA REALIZACIE
PROJEKTOV

min.3 mesiace — max. 24 mesiacov

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodatoéné monitorovacie ukazovatele
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Uroveii Ukazovatel Vychodiskovy | Ciel’ova hodnota | Spdésob overovania a ziskavania

(nazov a mernda jednotka) stav ukazovatel’a udajov, frekvencia zberu
dor 2013
Pocet vybudovanych, 37 4
zrekonstruovanych
a zmodernizovanych Evidencia MAS
, verejnych priestranstiev

Vystup (ks) 1 x ro¢ne
Pocet vybudovanych, 12 3
zrekonstruovanych

a zmodernizovanych
parkov (ks)
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STRATEGICKY CIEL INTEGROVANEJ
STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA

Zvysit progresivitu a atraktivitu Gizemia ,,Kopaniciarsky region
— miestna ak¢énd skupina“ do roku 2015 dobudovanim
infrastruktury arozvojom vidieckeho cestovného ruchu
prezentujuceho $pecifikd Kopaniciarskeho regionu.

PRIORITA INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

Vidiecky cestovny ruch

SPECIFICKY CIEL INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

Zlepsit podmienky pre rozvoj potencialu vidieckeho cestovného
ruchu a spoluprdce

Vykonavanie projektov spoluprace

NAZOV OPATRENIA
e spolocny marketing Leaderovskych skupin vroéznych
regionoch;
e ochrana spoloéného kultirneho bohatstva v ramci
vytvoreného partnerstva;
PODPOROVANE CINNOSTI e budovanie kapacit: vymena skusenosti, prenos praktickych

skusenosti pri rozvoji vidieka (napr. spolocné publikacie,
twinningové podujatia — vymenné programy pre
zamestnancov a manazment MAS, spolocnd alebo
koordinovand praca).

DEFINICIA KONECNYCH PRIJIMATELOV —
PREDKLADATELOV PROJEKTU

MAS Kopaniciarsky region — miestna ak¢na skupina, v pripade
7e bude vybrand RO na implementaciu Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia. Jej pravna forma je obcianske zdruZenie
v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni
neskorsich predpisov s MAS vramci krajin EU pracuje na
principe Leader.

ODOVODNENIE

Realizacia tohto opatrenia vyplyva z potreby pokracovania
rozvijania spoluprace regiéonu s partnermi z CR. V tomto smere
je dolezita perspektiva pripravy spolo¢nych rozvojovych
zamerov s cielom zrkadlovo riesit’ potreby partnerskych Gzemi.

ODHAD POCTU KONECNYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATELOV PROJEKTU

Podnikatel'ské subjekty

Zdruzenia

Obce a ich zariadenia

Ostatni

VYSKA A ROZSAH PODPORY

OPATRENIE CELKOM 151 514 EUR
Verejné zdroje Ostatné verejné | Ostatné
PRV zdroje zdroje
( EUR) (EUR) (EUR)
PODPOROVANE CINNOSTI 151514 - -

MIN. A MAX. VYSKA OPRAVNENYCH VYDAVKOV

max. 75757 EUR

MIERA SPOLUFINANCOVANIA

0%

OPRAVNENE VYDAVKY

NEOPRAVNENE VYDAVKY
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NEOPRAVNENE PROJEKTY

KRITERIA SPOSOBILOSTI A SPOSOB PREUKAZANIA ICH SPLNENIA

POSTUPY PRE VYBER PROJEKTOV KONECNEHO PRIJIMATELA — PREDKLADATELIA PROJEKTU PRE PRiSLUSNE
OPATRENIE OSI 3 PRV

VYBEROVE KRITERIA NA HODNOTENIE PROJEKTOV

P.C. KRITERIUM

BODOVACIE KRITERIA

P.C. KRITERIUM BODY

POSTUP PRI ROVNAKOM POCTE BODOV

POZADOVANE PRILOHY
. V zmysle vyzvy pre PRV OS 4 Leader, Opatrenie 4.2
POVINNE PRILOHY . . ,
Vykonavanie projektov spoluprace

NEPOVINNE PRILOHY -

PLAN IMPLEMENTACIE
POCET VYZIEV i
MIN. A MAX. DOBA REALIZACIE PROJEKTOV

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodatoéné monitorovacie ukazovatele

Uroveii Ukazovatel’ Vychodiskovy Cielovad hodnota Sposob overovania
(ndzov a mernd stav ukazovatel’a a ziskavania udajov,

Jjednotka) dor 2013 firekvencia zberu

Pocet projektov 0 1 Evidencia MAS

spolo¢ného marketingu

Vystup MAS (ks) 1 x ro¢ne
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Vysledok

Pocet aktivit
zameranych na ochranu
spoloé¢ného bohatstva

v ramci partnerstva (ks)

Pocet projektov v ramci
narodnej a nadnarodnej
Spoluprace (ks)

Evidencia MAS
1 x ro¢ne

Zaznamy MAS
1 x ro¢ne
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STRATEGICKY CIEL INTEGROVANEJ
STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA

Zvysit progresivitu a atraktivitu Gizemia ,,Kopaniciarsky region
— miestna ak¢énd skupina“ do roku 2015 dobudovanim
infrastruktury arozvojom vidieckeho cestovného ruchu
prezentujuceho $pecifikd Kopaniciarskeho regionu.

PRIORITA INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

Infrastrukttra verejnych sluzieb
Vidiecky cestovny ruch
Zivotné prostredie

SPECIFICKY CIEL INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

Zvysit kvalitu infrastruktury a verejnych sluzieb

Zlepsit podmienky pre rozvoj potencialu vidieckeho cestovného
ruchu a spoluprdce

Skvalitnit Zivotné prostredie a zveladit vzhlad obci

Chod Miestnej ak¢nej skupiny

NAZOV OPATRENIA
1. skolenia manazmentu a zamestnancov MAS zodpovednych
za realizaciu stratégie;
2. stadie aanalyzy dotknutého Uzemia zamerané na
aktualizaciu stratégie;
3. publicita a informovanie o dotknutej oblasti a o stratégii;
4. prevadzkova Cinnost’;
5. administrativna cinnost MAS: vyhlasenie vyzvy, prijem
. ziadosti, administrativna kontrola Ziadosti a priloh,
PODPOROVANE CINNOSTI

hodnotenie projektov podla kritérii, vyber projektov a ich
schvalenie, kontrola realizacie projektov;

6. zber informécii pre monitoring a hodnotenie;

vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov;

8. seminare, Skolenia pre c¢lenov MAS zamerané na
rozSirovanie vedomosti azru¢nosti pri vykonavani
stratégie;

9. vypracovanie integrovanej stratégie rozvoja uzemia.

=

DEFINICIA KONECNYCH PRIJIMATELOV —
PREDKLADATELOV PROJEKTU

MAS, ktora je vybranda RO na implementaciu integrovanej
stratégie rozvoja Uzemia aktord musi mat pravnu formu:
obCianske zdruzenie — v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb.
o0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

ODOVODNENIE

K efektivnej implementéacii Integrovanej stratégie rozvoja
tizemia ISRU Kopaniiarsky region — miestna akéna skupina
a skvalitneniu manazmentu vnutornych zdrojov je nevyhnutna
realizacia tohto opatrenia.

ODHAD POCTU KONECNYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATELOV PROJEKTU

Podnikatel'ské subjekty ) Zdruzenia !
Obce a ich zariadenia ) Ostatni )
VYSKA A ROZSAH PODPORY
OPATRENIE CELKOM 417 336 EUR
Verejné zdroje Ostatné verejné | Ostatné
PRV zdroje zdroje
(EUR) (EUR) (EUR)
PODPOROVANE CINNOSTI 417 336 - -
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MIN. A MAX. VYSKA OPRAVNENYCH VYDAVKOV 417 336 EUR
MIERA SPOLUFINANCOVANIA 0%
OPRAVNENE VYDAVKY

Podpora vramci tohto opatrenia sa poskytuje na vydavky spojené s prevadzkou MAS, administrativou
a budovanim zru¢nosti a schopnosti MAS vo vzt'ahu k implementacii stratégie.
1. VydavKky stvisiace s prevadzkou a administrativnou ¢innost’ou MAS

persondlne vydavky na manazéra MAS auctovnika vrozsahu maximalne 6 nasobku minimalnej
mzdy/mesacne. Tato suma musi zahtiiat’ podl'a formy pracovného pomeru (interny zamestnanci, externi
zamestnanci a sluzby pracovného charakteru zabezpecené dodavatelsky) aj odvody zamestnavatela
a zamestnanca, dane, ale nesmie zahhat’ Ziadne prémie, odmeny alebo podiely na zisku;

personalne vydavky na administrativneho pracovnika MAS v rozsahu maximalne 4 nasobku minimalnej
mzdy/mesacne. Tato suma musi zahfiiat' podl'a formy pracovného pomeru (interny zamestnanci, externi
zamestnanci a sluzby pracovného charakteru zabezpeCené dodavatel'sky) aj odvody zamestnavatela
a zamestnanca, dane, ale nesmie zahiiat’ ziadne prémie, odmeny alebo podiely na zisku;

vydavky suvisiace s vykonom funkcie (odmeny) ¢lenom vyberovej komisie MAS zahinaji personalne
vydavky v rozsahu maximalne 2 nasobku minimélnej mzdy za kalendarny rok (zGctovanie k 31. 12.
v roku). Tato suma musi zahiiat’ aj odvody zamestnavatel'a a zamestnanca, dane, ale nesmie zahfnat’
ziadne prémie, d’alSie odmeny alebo podiely na zisku (preukazuje sa prezencnymi listinami a pozvankou
na zasadnutie Vyberovej komisie MAS);

postovné a telekomunikacné poplatky, zriadenie internetového pripojenia, vydavky na vodu, plyn,
elektricktl energiu, ndjom, kancelarske potreby ako papier, toner, bezné kancelarske kopirovanie, pisacie
potreby a pod., st opravnenymi vydavkami za predpokladu, Ze sa zakladaju na skutoénych vydavkoch,
tykajucich sa chodu MAS a st riadne preukazatel'né;

nakup PC, notebooka, mobilného telefonu, faxu, tlaCiarne, dataprojektoru a platna, fotoaparatu,
kopirovacieho stroja a softwaru v maximalnej vyske 5 % vydavkov na prevadzku a administrativnu
¢innost’ MAS;

nakup kancelarskeho nabytku v maximalnej vyske 5 % vydavkov na prevddzku a administrativou
¢innost’ MAS;

vydavky spojené s vypracovanim stratégie (vydavok vznikol po 1. januari 2007) nie vSak starSie ako
registraciou obcianskeho zdruZenia registracnym orgdnom - Ministerstvom vnutra SR;

vydavky suvisiace s vytvorenim a administraciou internetovej stranky;

aktualizécia stratégie v maximalnej vyske 200 000,- SKK (Studie, analyzy, dotknutého tzemia, zber
informacii pre monitoring a hodnotenie). Aktualizacia stratégie sa vykonava v sulade s kapitolou 12.
Vykonavanie zmien.

vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov;

vydavky na dopravu — cestovné nahrady.

Cestovné nahrady pri inych pravnych vztahoch ako je zamestnanec v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vztahu, musia byt’ dohodnuté v zmluve resp. dohode v stilade zo zdkonom upravujicim poskytovanie
cestovnych ndhrad nad ramec dohodnutej odmeny.

Iba tie vydavky suvisiace s tuzemskou a zahrani¢nou pracovnou cestou su opravnenymi vydavkami, ktoré
upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z.

ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouzije motorové vozidlo iné ako motorové vozidlo zamestnavatel’a,
opravnenym vydavkom je zakladna nahrada za kazdy 1 km jazdy (zékladna nahrada) podla platného
opatrenia MPSVR SR anahrada za spotrebované pohonné latky (PHL), maximalne 6 000,-
SKK/mesiac/MAS,

ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije cestné motorové vozidlo zamestnavatela, opravnenym
vydavkom je nahrada za spotrebované pohonné latky. Nahrada za spotrebované PHL patri
zamestnancovi podl'a cien PHL platnych v Case pouzitia cestného motorového vozidla, prepocitanych
podl'a spotreby PHL uvedenej v technickom preukaze (TP) cestného motorového vozidla, maximalne
6 000,-SKK/mesiac/MAS,

ak zivnostnik na cestovanie vyuzije vlastné osobné motorové vozidlo nezahrnuté do obchodného
majetku, uplatni vydavky do vysky nahrady za spotrebované pohonné latky a zdkladnej ndhrady za
kazdy jeden km jazdy podl'a Zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov,

vydavok stravného pre zamestnanca pocas tuzemskej a zahrani¢nej pracovnej cesty je opravnenym, ak je
stanoveny podl'a opatrenia MPSVR SR platného v Case konania pracovnej cesty,
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e nahrada preukazanych cestovnych vydavkov podla predlozenych originalov pouzitych cestovnych
dokladov (listok, miestenka, letenka).

2. vydavky suvisiace s budovanim zruc¢nosti a schopnosti MAS v siilade s ¢lankom 59 pism. a) az d)

nariadenia Rady (ES) €. 1698/2005:

a) publicita ainformovanie o dotknutej oblasti a o stratégii (tlac a distriblicia formuldrov, metodik,
informacnych a propagacnych materialov);

b) interné vydavky: vzdelavanie zamestnancov MAS , manazmentu MAS (Clenovia vykonného organu)
zodpovednych za realizaciu stratégie a ¢lenov MAS zamerané na rozSirovanie vedomosti a zruénosti pri
vykonévani stratégie Preukazuje sa pri ZoP pisomnou spravou (zapisom) zo vzdelavacej aktivity:

e  Skolenia, seminare, (vrdtane Ucastnickych poplatkov);

e cestovné, stravné a ubytovanie pre zamestnancov MAS, manazment MAS a ¢lenov MAS (podl'a
zakona NR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov), v pripade
ak sa aktivity projektu realizuju mimo sidla MAS.

Preplatenie tychto vydavkov mozno v ramci projektu uplatnit’ pri cestach zamestnancov MAS, manazmentu MAS

a ¢lenov MAS z miesta pravidelného pracoviska alebo bydliska na miesto konania vzdelavacieho projektu a spét.

Za opravnené cestovné vydavky sa povazuju realne cestovné vydavky dolozené platnym cestovnym listkom za

leteckt dopravu, zelezni¢nu, autobusovi dopravu a MHD.

—> Vydavky na stravu a ubytovanie
o

vydavky na stravu si opravnené, ak su vyplatené v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z.

cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov;

vydavky na ubytovanie nesmu prekro¢it’ maximalne stanovenu Ciastku

5 000;-SKK/den/osobu.

= Vydavky na automobilovii dopravu budu pripustné

°  pri pouziti stkromného automobilu: v zmysle internych predpisov MAS;

pri pouziti taxika: skuto¢né vydavky;

pri pouziti motorového vozidla MAS na prepravu v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z.

o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov a opatrenia MPSVR o sumach

zakladnej nahrady za pouzivanie motorovych vozidiel pri pracovnych cestach + spotreba

PHM na zéklade technického preukazu motorového vozidla;

akékol'vek cesty mimo miest konania vzdelavacej aktivity musia byt zdévodnené ako cesty,

ktoré suvisia so zabezpecenim a realizaciou projektu.

a) externé vydavky suvisiace so vzdelavacou aktivitou (S8kolenia, seminare,) zameranou na rozSirovanie
vedomosti a zrucnosti pri vykonavani stratégie alebo propaga¢né podujatia o dotknutej oblasti a o stratégii,
ktoré st organizované prislusnou MAS (honorare lektorom, prekladatelom, timo¢nikom, cestovné - vratane
hromadnej prepravy, stravné a ubytovanie pre ucastnikov vzdeldvacej aktivity, lektorov a tlmocnikov,
prenajom ucebného priestoru a didaktickej techniky, propagécia vzdelavacej a informacne;j aktivity).

e personalne vydavky lektorom, prekladatel'om, timo¢nikom
Pripustné maximalne sadzby:

o

o

hoNOTAre 1€KtOTOV......evvveieiiiieieee e 5 000;- SKK/1 hod.
honorare tImoCnikom .........cccccceeevivvviiiiiiciiiiceeeeee, 2 000;- SKK/1 hod.
honorare prekladatel'om............ccoccvevevriecieniinieiee, 1 000;- SKK/1 str.

Tato suma musi zahfiiat' prispevky do zdravotnych a socidlnych poistovni, ale nesmie zahfiiat' Ziadne
prémie, odmeny alebo podiely na zisku.

e prendjom miestnosti, obCerstvenie, pozvanky, podkladové materialy, prenajom didakticke;j
techniky, propagacia vzdelavacej aktivity st opravnenymi vydavkami za predpokladu, Ze sa
zakladaju na skutoénych vydavkoch, tykajucich sa realizdcie projektu asu riadne
preukazatel'né (preukazanie spésobu vypoctu pomernej Casti, v pripade, ak okrem c¢innosti
realizovanych v ramci projektu uskutoéiiuje aj inti &innost). Preukazuje sa pri ZoP pisomnou
spravou (zépisom) zo vzdelavacej aktivity a verejnym oznamenim o konani sa stretnutia;

e cestovné, stravné a ubytovanie pre lektorov, tlmo¢nikov a prekladatel'ov, cestovné, stravné
pre ucastnikov vzdelavacej aktivity;

Preplatenie tychto vydavkov mozno v ramci projektu uplatnit’ pri cestach lektorov, tlmocnikov a ucastnikov
vzdelavace] aktivity z miesta bydliska na miesto konania vzdelavacej aktivity a spdt. Za opravnené cestovné
vydavky sa povazuju realne cestovné vydavky dolozené platnym cestovnym listkom za letecku dopravu,
zelezni¢nu, autobusova dopravu a MHD.

= Vydavky na stravu a ubytovanie

°  vydavky na stravu st opradvnené, ak st vyplatené v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov;
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[e]

vydavky na ubytovanie nesmu prekrocit’ maximalne stanovenu Ciastku
3 000;- SKK/den/osobu.
= Vydavky na automobilovli dopravu budu pripustné
°  pripouziti taxika: skuto¢né vydavky;
pri pouziti sukromného automobilu: do vysky hodnoty 1 cestovného listka
pri pouziti motorového vozidla MAS na prepravu v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov a opatrenia MPSVR o suméch
zakladnej nahrady za pouzivanie motorovych vozidiel pri pracovnych cestach + spotreba
PHM na zéklade technického preukazu motorového vozidla;
akékol'vek cesty mimo miest konania vzdelavacej aktivity alebo propaga¢ného podujatia
musia byt zdovodnené ako cesty, ktoré suvisia so zabezpecenim a realizaciou vzdelavacej
aktivity.

o

o

Pomerné Casti vydavkov pripadajicich pre ucely opatrenia 4.3 Chod Miestnej akénej skupiny:
Pri vypocte pomernej Casti vydavkov musia byt dodrzané nasledovné podmienky:

1. Vypocet pomernej Casti vydavkov pre ucely pristupu Leader - opatrenie 4.3 Chod Miestnej ak¢nej skupiny
musi vychadzat’ zo skutocne vynalozenych vydavkov.

2. Preukazatelnost’” vypoctu musi byt podlozend uUctovnymi dokladmi vztahujucimi sa ku konkrétnemu
vydavku.

3. Vypocet musi byt zrozumitelny, ¢o sa zabezpe¢i legendou — popisom postupov a preukazanim spdsobu
vypoctu pomernej ¢asti.

4. Vypocet pomernej Casti vydavkov sa tyka najmi: najomného, vydavkov stvisiacich so sluzbami, energiami,
vodou, plynom, zariadeniami/vybavenim, personalnymi vydavkami zamestnancov a pod.

5. kancelarske potreby

— vpripade, ak MAS realizuje okrem pristupu Leader aj iné projekty, Cinnosti alebo aktivity
financované z inych zdrojov je povinna:
o nakupovat’ a vyuzivat kancelarske potreby osobitne pre ucely pristupu Leader a iné aktivity;

v pripade, Ze sa nakupujui kancelarske potreby pre ucely pristupu Leader spolu s kancelarskymi potrebami,

ktoré suvisia s realizaciu inych projektov, ¢innosti alebo aktivit musia byt dolozena faktura samostatne pre

nakup kancelarskych potrieb pre ucely pristupu Leader.
NEOPRAVNENE VYDAVKY

- investicie do Skoliacich programov akurzov, ktoré st stGfastou beznych programov Skolenia
a vzdelavania na tirovni strednych $kol a vyssie;

- vydavky vynalozené pred 1. januarom 2007; (vydavky, dodacie listy a preberacie protokoly pred 1.
januarom 2007) apred udelenim Statiitu Miestnej akénej skupiny, a pred registraciou obéianskeho
zdruzenia registraénym organom — Ministerstvom vnutra SR v pripade vypracovania stratégie;

- nakup pouzit¢tho DHM a DNM;

- nakup nakladnych a osobnych vozidiel;

- refundovatel'né, refundované alebo inak preplatené dane, cla a dovozné prirazky, kurzové straty;

- dan zpridanej hodnoty okrem pripadov uvedenych v bode 3a) ¢lanku 71 nariadenia Rady (ES) ¢.
1698/2005, t. j. s vynimkou nendvratnej DPH, ak ju znasa zdaniteI'na osoba;

- poradenské a konzultacné sluzby;

- vydavky na vypracovanie uzemno-pldnovacej dokumentacie;

- vydavky suvisiace s vypracovanim stratégie, ktorej vypracovanie bolo preplatené v ramci opatrenia 3.5
Ziskavanie zrucnosti, ozivovanie a vykonavanie integrovanych stratégii rozvoja uzemia (preplaca sa len
aktualizacia v zmysle podmienok Usmernenia, kapitoly 7. Opatrenie 4.3 Chod Miestnej akénej skupiny,
Casti Kritéria pre uznatelnost’ vydavkov);

- technické prehliadky a servisné prace suvisiace s udrzbou motorového vozidla;

- poistné motorovych vozidiel,

- bankové poplatky.

NEOPRAVNENE PROJEKTY

KRITERIA SPOSOBILOSTI A SPOSOB PREUKAZANIA ICH SPLNENIA

POSTUPY PRE VYBER PROJEKTOV KONECNEHO PRIJIMATELA — PREDKLADATELA PROJEKTU PRE PRISLUSNE

OPATRENIE OSI 3 PRV
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VYBEROVE KRITERIA NA HODNOTENIE PROJEKTOV

P.C. KRITERIUM

BODOVACIE KRITERIA

P.C. KRITERIUM

BODY

POSTUP PRI ROVNAKOM POCTE BODOV

Nie je relevantné pre toto opatrenie

POZADOVANE PRILOHY

POVINNE PRILOHY

Priloha €. 1 Socio - ekonomicka charakteristika

Priloha ¢. 2 Doklad o suhlase vsetkych obci so
zaradenim do Uzemia pdsobnosti verejno-sikromného
partnerstva (MAS) a oboznamenim sa s Integrovanou
stratégiou rozvoja uzemia

Priloha ¢. 3 Suhrnny prehlad Integrovanej stratégic
rozvoja Uzemia

Priloha ¢. 4 Opatrenia osi 3 Programu rozvoja vidieka
2007 — 2013, implementované prostrednictvom osi 4
Leader

Priloha ¢. 5 Finanény plan implementécie opatreni
financovanych z PRV 2007-2013

Priloha ¢. 6 Zoznam ¢lenov verejno-sukromného
partnerstva (MAS)

Priloha ¢. 7 Prehlad o uskutoénenych podujatiach
a stretnutiach vratane zapisov a prezencnych listin
Priloha ¢. 8 Personalna matica

Priloha ¢. 9 Mapa tzemia MAS, ktora musi zobrazovat’
hranice tzemia MAS, obce, ktoré spadaju do uzemia
pOsobnosti a mapu Uzemia MAS s okolim (hranice
krajov, do ktorej izemia spada alebo s nimi susedi)
Priloha ¢. 10 Stanovy s vyznacenim dia registracie
Ministerstvom vnutra SR (uradne osvedc¢ena fotokdpia).
Priloha €. 11 Schéma organizacnej Struktiry

Priloha ¢. 12 Interné vykonavacie predpisy (napr.:
organizacny poriadok, vykonavacie predpisy, smernice
a pod.)

Priloha ¢. 13 Vypis zregistra trestov Statutarneho
zastupcu MAS, nie star$i ako tri mesiace od predloZenia
Integrovanej stratégie rozvoja tizemia (original)

Priloha ¢. 14 Cestné vyhlasenie koneéného prijimatela
(opravneného Ziadatel'a”)

NEPOVINNE PRILOHY
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PLAN IMPLEMENTACIE

POCET VYZIEV

Nie je relevantné pre toto opatrenie

MIN. A MAX. DOBA REALIZACIE PROJEKTOV

Nie je relevantné pre toto opatrenie

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Monitorovacie ukazovatele PRV

Uroveii Ukazovatel’ Vychodiskovy Cielovad hodnota Sposob overovania
(ndzov a mernd stav ukazovatel’a a ziskavania udajov,
Jednotka) dor 2013 frekvencia zberu
i Pocet podporenych 0 1
Vystup aktivitp(ksl)j g
Zéaznamy MAS po
Pocet ucastnikov, ktori 0 90 podpisani zmluvy s PPA
Vysledok uspesne dokoncili

tréningovu aktivitu (ks)




A/ FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.1. IMPLEMENTACIA INTEGROVANYCH STRATEGII ROZVOJA UZEMIA
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PRILOHA C.5

FINANCNY PLAN IMPLEMENTACIE OPATRENI FINANCOVANYCH Z PRV 2007-2013

FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.1 IMPLEMENTACIA INTEGROVANYCH STRATEGII ROZVOJA UZEMIA

(v EUR)
. SPOLU- OSTATNE VEREJNE
OPATRENIE CELKO}’Y WAL BRI, ZA D O BRI FINANCOVANIE ZDROJE OSTATNE
ROZPOCET 2 5 iné ZDROJE
EPFRV SR CELKOM Vlastné zdroje vUC Inezgf;?é“e
1-2.1 Zakladné sluzby pre 517263,00| 409 713,60 | 102 428,40 512 142,00 0 0 5121,00
vidiecke obyvatel'stvo
2.1.2 Obnova a rozvoj obci 268 256,00 212 480,00 53 120,00 265 600,00 0 0 2 656,00
2.2.2 Podpora ¢innosti
v oblasti vidieckeho 996 000,00 398 400,00 99 600,00 498 000,00 0 0 498 000,00
cestovného ruchu — Cast’ A
2.2.4 Podpora Cinnosti
v oblasti vidieckeho 268 256,00 212 480,00 53 120,00 265 600,00 0 0 2 656,00
cestovného ruchu — ast' B
2.3.1 Vzdelavanie 33200,00]  26560,00| 6 640,00 33 200,00 0 0
a informovanie
3.2.1 Obnova a rozvoj obci 517 263,00 409 713,60 | 102 428,40 512 142,00 0 0 5121,00
EUR
CELKOVY ROZPOCET PRE OPATRENIA OSI3 (ZDROJE EPFRV + SR) 2 086 684
CELKOVY ROZPOCET PRE OPATRENIA OSI 3 (ZDROJE EPFRV + SR + SPOLUFINANCOVANIE + OSTATNE VEREINE ZDROJE + OSTATNE 2 600 238
ZDROIJE)
POZADOVANA VYSKA FINANCNEHO PRiSPEVKU Z VEREJNYCH ZDROJOV PRV SR (CELKOM ZDROJE EPFRV + SR) NA 2 086 684
IMPLEMENTACIU INTEGROVANEJ STARTEGIE ROZVOJA UZEMIA STARTEGIE (OPATRENIE 4.1)

Poznamka: Minimalna a maximalna vyska opravnenych vydavkov a maximalna vyska podpory na stratégiu sa uvadza len v mene EUR.
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B/ FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.2 VYKONAVANIE PROJEKTOV SPOLUPRACE

FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.2 VYKONAVANIE PROJEKTOV SPOLUPRACE

(v EUR)
VEREJNE - -
NAZOV PROJEKTU ZDROJE OSTAET)%X?]}; EJNE
SPOLUPRACE TYP PROJEKTU PRV SR -
SPOLUPACE/REALIZACIA PARTNERI — OSTATNEZDROJE
CELKOM vuc verejné
zdroje
Zameranie projektu: MAS, ktora je vybrana na
Spolo¢ny marketing Leaderovskych implementaciu ISRU alebo
skupin v roznych regidonoch verejno-sukromné
Ochrana spoloéného kultirneho Projekt narodnej spoluprace partnerstvo v zmysle ¢l. 59
bohatstva v ramci vytvoreného Poziadavka na predprojektovu pism. e) nariadenia Rady
partnerstva technickt pomoc (ES) ¢. 1698/2005, ktoré je 75 757 0 0 0
Budovanie kapacit: vymena Predpokladany rok realizacie zastipené obc¢ianskym
skusenosti, prenos praktickych 2010-2012 zdruzenim v zmysle zdkona
sktisenosti pri rozvoji vidieka ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov zneni neskorsich
predpisov
Zameranie projektu:
Spolo¢ny marketing Leaderovskych
skupin v rozriy(,:h reglor}och . , . , MAS Boskovicko PLUS
Ochrana spolo¢ného kultirneho Projekt nadnarodnej spoluprace CR
bohatstva v ramci vytvoreného | Predpokladany rok realizacie 0. (CR) et 75757 0 0 0
MAS Vychodni Slovacko
partnerstva 2010-2012 (CR)
Budovanie kapacit: vymena
skusenosti, prenos praktickych
skusenosti pri rozvoji vidieka'

Poznamka: Minimalna a maximalna vySka opravnenych vydavkov a maximalna vyska podpory na stratégiu sa uvadza len v mene EUR.

! Napr. spolo¢né publikécie, twiningové podujatia — vymenné programy pre zamestnancov a manazment MAS, spolo¢né alebo koordinovana praca
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C/ FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.3 CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY

FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.3 CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY
(v EUR)
Ny . OSTATNE VEREJNE
CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY OPRAVNENE NEOPRAVNENE VEREJNE ZDROJE PRV ZDROJE OSTATNE
VYDAVKY VYDAVKY e voreme ZDROJE
EPFRV SR CELKOM | VvUC ¢ vergne
zdroje
PREVADZICA A ADMINISTRATIVNA 333 868,00 267094,40 |  66773,60| 333 868,00 0 0
CINNOST MAS
BUDOVANIE ZRUCNOSTI 83 467,00 66773,60|  16693,40| 83 467,00 0 0
A SCHOPNOSTI MAS
EUR
CELKOVY ROZPOCET PREVADZKA A ADMINISTRATIVNA CINNOST MAS (ZDROJE EPFRV + SR) 333 868
CELKOVY ROZPOCET BUDOVANIE ZRUCNOSTI A SCHOPNOSTI MAS (ZDROJE EPFRV + SR) 83 467
POZADOVANA VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU Z VEREJNYCH ZDROJOV PRV SR (ZDROJE EPFRV + SR) PRE OPATRENIE 4.3 417 335
CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY

Poznamka: Minimalna a maximalna vyska opravnenych vydavkov a maximalna vyska podpory na stratégiu sa uvadza len v mene EUR.
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PRILOHA C.6

ZOZNAM CLENOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS)

NAZOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS): KOPANICIARSKY REGION — MIESTNA AKCNA SKUPINA

CELKOVY POCET CLENOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS): 50
SUBJEKTY ZASTUPUJUCE VEREJNY SEKTOR (V %): 46

SUBJEKTY ZASTUPUJUCE SUKROMNY SEKTOR (V %): 54

NAZOV SUBJEKTU® | Fo/PO* SIDLO/ADRESA’® 1¢o? SEKTO,R ZAS,TUP CA SUBJEKTU PRE VEREJN(; B
- V/S/O SUKROMNE PARTNERSTVO (MAS)
1 Agromer, s.1.0. PO Lubina 163 34120661 S Ing. Imrich Krommer
' 916 12 Lubina
) Brestovec PO Bretovec 273 00309435 v Ing. Dusan Duga
' 907 01 Myjava
3 Brezova pod Bradlom | PO Nam. M.R. Stefanika 1 00309443 A" JUDr. Anna Dankova
) 906 13 Brezova pod Bradlom
4 Bukovec PO Bukovec 50 00309460 A" Dusan Gavlas
' 906 14 Bukovec
5 Ing. Ivan Bzdusek FO Sidl. D. Jurkovica 417/31 (0]
) 906 13 Brezova pod Bradlom
6 Bzince pod Javorinou | PO Bzince pod Javorinou 348 00311456 A" Ing. Pavel Bahnik
) 916 11 Bzince pod Javorinou
7 Ing. Branislav Duga | FO Brestovec 121 O
' 907 01 Myjava
2 Ekotrend Myjava spol. | PO Rudnik 16 36319261 S Ing. Dusan Janovicek
' S.I.0. 906 23 Rudnik
9 Ing. Alena HoreSova | FO Tura Luka 33 o
) 907 03 Myjava
Hrachoviste PO Hrachoviste 255 00311626 v Mgr. Jan Kozar
10. 916 15 Hrachoviste
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11. Hrasné PO Hra$né 3 00311634 A" Peter Hucko
916 14 Hrasné
12. Chvojnica PO Chvojnica 1 309575 VvV Jan Plesa
906 06 Vrbovce
13. Ing. Jan Kurti$ Forest | FO Z. Zgurisky 546/61 32725604 S
Co 907 01 Myjava
14. Jablonka PO Jablonka 51 00309591 vV Anna Ciganekova
906 21 Jablonka
15. Ing. Martin Janiga FO Partizanska 380/25 (0]
907 01 Myjava
16. Jan Janos FO Jablonka 63 31188451 S
906 21
17. Kamenec s.t.0. PO Bukovec 58 36556343 S Aise Johannes Bouma
906 14 Bukovec
18. Kostolné PO Kostolné 1 00311707 Vv Miroslav Cibulka
916 13 Kostolné
19. Kosariska PO Kosariska 78 00309621 v Mgr. Anna Abramovicova
906 15 Kosariska
20. Krajné PO Krajné 52 00311715 vV Ing. Vladislav Suster
916 16 Krajné
21. Kruhy PO Kosariska 173 37921835 o Bc. Jan Viselka
906 15 Kosariska
22. Ing. Anna Lezovi¢ova | FO Priepasné 43 37921363 S
906 15 Kosariska
23. Lubina PO Lubina 56 00311731 VvV Milan Ostrovsky
916 12 Lubina
24, Ing. Jan Marecek, CSc. | FO Vrbove 36 0]
906 06 Vrbovce
25. Mikulas Szita —Ski FO Stara Myjava 411 40376079 S
Land 907 01 Myjava
26. Myjava PO M.R. Stefanika 560/4 00209745 A" Pavel Halabrin
907 01 Myjava
27. Marian Nad’ FO Vadovce 200 40827135 S

916 13 Kostolné
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28. Mgr. Peter Nemcek FO Dolné Stvrt 360/5 (0]
907 01 Myjava
29. Mgr. Stefan Omasta | FO Tura Luka 768 (0]
907 03 Myjava
30. OVOSAD spol. s.r.o. | PO Jablonska 9015 36318701 S Jan Nemcek
907 01 Myjava
31. Martin Plesa FO Chvojnica 180 (0]
906 06 Vrbovce
32. Podkylava PO Podkylava 6 00654639 vV Dusan Kadlecik
916 16 Krajné
33. Polianka PO Polianka 91 00309826 A" Jan Dodrv
907 01 Myjava
34, Poriadie PO Poriadie 114 00309842 vV Ing. Zuzana Boskovicova
906 22 Poriadie
35. Priepasné PO Priepasné 109 00309851 Vv Zuzana Hrajnohova
906 15 Kosariska
36. Rolnicke druzstvo PO Tura Luka 195 00203777 S Ing. Vladimir Volecko
“Tura Luka“ v Myjave 907 03 Myjava
37. Region Partner n.o. PO Hodzova 261/1 37923391 (0] Ing. Pavol Hores
907 01 Myjava
38. Rozvoj cestovného PO M.R. Stefanika 560/4 37923277 o Ing. IngridVanova
ruchu Myjavskych 907 01 Myjava
kopanic, n.o.
39. Rudnik PO Rudnik 1 00309958 A" Bc. Jaroslav Ferianec
906 23 Rudnik
40. SAMSPORT s.r.0. PO Hodzova 261/1 18048692 S Ing. Pavol Hores
907 01 Myjava
41. SLV s.r.o. PO Krajné 52 36290815 S Ing. Cubomir Galiovsky
916 16 Krajné
42. Stara Myjava PO Stara Myjava 145 00310034 VvV Pavol Kovac
907 01 Myjava
43. Stara Turd PO Ulica SNP 2 00312002 v Ing. Anna Halinarova

916 01 Stara Tura
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44, TBS, a.s. PO Sportova 1 36303241 S Ing. Vojtech Tl¢ik, PhD.
916 01 Stard Tura

45. Vadovce PO Vadovce 1 00312126 v Alzbeta Tukova
916 13 Kostolné

46. Velké Javorina, s.r.o. | PO Holubyho chata 36752592 S Miroslav Martincek
916 12 Lubina

47. Ing. Stefan Vicik FO Polianka 193 (0]
907 01 Myjava

48. Vistové PO Visnové 60 00312151 v Jaroslav Baca
916 15 Hrachoviste

49. Vrbovce PO Vrbovce 42 00310140 v Ing. Samuel Redecha
906 06 Vrbovce

50. Zdruzenie PO M.R. Stefanika 560/4 36119636 (0] Mgr. Marek Hrin

podnikatelov 907 01 Myjava
myjavského regionu,
n.o.
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PRILOHA C.7
PREHEAD O USKUTOCNENYCH STRETNUTIACH A PODUJATIACH

NAZOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS): KOPANICTARSKY REGION — MIESTNA AKCNA SKUPINA

Prehl'ad o uskuto¢nenych stretnutiach a podujatiach k zaloZeniu verejno — siikromného partnerstva (MAS)

POCET UCASTNIKOV"
y . 19
P.C. DATUM MIESTO KONANIA FORMA STRETNUTIA v S o SPOLU
1. 7.8.2007 MsU Myjava Valné zhromazdenie 21 3 3 26
) 5.10.2007 MsU Myjava Verejné stretnutie, ¢lenska schodza |22 1 1 24
3 13.11.2007 MsU Myjava Clenska schodza 20 1 1 22

Poznamka: k prehl’adu su prilozené zapisy a prezencné listiny
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Z:dpispiea Z valnghe zhromazdenia Zdruzenia obel kopanifiarskeho regiénu Vel'kd
Javorina- Bradle, konanthe dia 7. augusta 2007 v Myjave

Pritomni: podla prez. listiny $tatutdri pripadne ich zéstupcovia z 2! obei z celkového podtu
23 {nezlitastrili sa obee Hrachovilte ~ osprav. a Hrainé), Jan ?\Ilm_, § (predseda zdruZenia —
Stara Turd), Ing. Alena Horefovd (Odbor RR — Myjava) Jin Valihora (S ubregion Pod

Bradlom —-Brezovd), Ing. Dagmar Zabojnikovi (INFOTUR - h_.m_ri Tura), Ing. Malvina
Gondova, Ing. Branislav Gerhat (Agentura pre rozvoj vicieka — Nitra)

Program :
1. Volba organov regidnu
Vytvorenie MAS a Skelenia prostednictvom ARVI
Realizécia projekm ,Cyklotrasy™ a projekiu Programu hospodarskeho a socidlneho
r0Zvoja
Informacia K zdsobrilu projektoy
. Rézae - diskusia

[ O

F

_h

Priebeh rokovania:

Rokovaniz otveril Pavel Halabrin, primétor Myjavy, keory privital vietkych pritomnye

Za zapisovawela bolz zvolend Ing. Pag Tar Zabojnikova, IN POTE R, informadnd kanceldria
mesia Stara Tura

‘Za overovatelov boli zvoleni: Milan Ostrovsky, starosta obee Lubina, Alzbeta Tukova,
Stamsma obce Vad'ovee

Na za¢iatku starositka obce KoSarisikd Ing. Anna Abramoviova predniesla kratku spravu o
vzniku subregionu Pod bradlom, ktory vzniko!l dda 11.4.2007 ako ZdruZenie obef subregidn
Pod Bradlom. Zdruzuje 7 obel — mesio Brezové pod Bradlom a obce Bum";“ Ko §ﬂri“k-:'..
Podkylava, Polianka, Priepasné a Vrbovee. Spdja ich spolodné Gsilia pri realizacii
Krajinno-architektonické doriesenie aredlu Nht‘ —Mohyly gen.l \z[.R.::Leiaml
Prekrodiv’ chotdr 2 Biomasa pre region. '

Vramei projekin Prekrofit chotdr sa vr2000 pri prilezitosti 130.vyrodia narodenia
MR Stefinika a 160. virodia narodsnia T.G.Masaryka spoja rodiskd t¥chte viznamnich
osobnosti - Kofariskd a Hedonin — novou cyklotrasou. Na tomte projekte sa jako partner
budd podielal’ zo slovenskei strany eite mésto Skalica, a v Ceskej republike Svazek obei Obee
pro Bat'Gv kandl a mikroregion Striznicko, k Somu bola podpisand zmluva, v ktorei za lidra
projektu bolo zvolené mesto Skalica.

Clerovia subrez" Snit Pod Bradlom zostévail nadale] &lenmi Zdru*g ia obel keopanidlarskeho
regionu Velkd Javorina-Bradlo a budh sz podielat’ na spolotaych projekioch e priprave
rmes*tm akénej skupiny.

Dalej vystapila starostka obce Vadovee, Alzbeta Tukova, ktora predmesla kratku spravu o
_,Doiuprac, s mikroregzcnop‘_ Vychodné Slovécko, ktory by ake MAS chesl nadviazat
spolupriacu s na¥im regidnom, v prvom kroku na zékiade zmluvy o vymene informacii.

Pavel Halabrin (Myjava): vietky aktivity vedice k podpisaniu akvehkolvek zmliv za regién
treba najskdr prejednat’ na regidne.
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K bodu 1: 3 o
VZ jednohlasnym hlasovanim odvolalo doterajdieho predsedu re_gi_énu ‘ Jana Muu'asa
anasledne zvolilo za predsedu ZdruZenia obci kopaniiarskeho regiénu Velka Javorina-
Bradlo primatorku Starej Turej Ing. Annu Haiindrov, nar. 6.4.1957, r.&. 575406/6043, bytom
Stara Turd, SNP 265/9.

Hlasovanie ¢lenov:
za: 20

proti: 0

zdrzali sa: 1

VZ jednohlasnym hlasovanim zvolilo podpredsedov zdruZenia, ¢lenov spravnej rady a ¢lenov
dozomej rady.

Podpredsedovia zdruZenia:  Pavel Halabrin, Myjava
JUDr. Dana Dankova, Brezové pod Bradlom

Spravna rada: spravnu radu tvoria $tatutdrni zastupcovia 7 obei
: ' Pavel Halabrin, Myjava

Ing. Anna Halinarova, Stara Turd (predsednicka spravnej rady)
JUDr. Dana Dankova, Brezova pod Bradlom
Ing. Samuel Redecha, Vrbovee '
Ing. Viadislav Suster, Krajné
Milan Ostrovsky, Lubina
Be. Jarosiav Ferianec, Rudnik

Dozorna rada: dozoma rada je 7 &lenna

' Pavol Kovag, Starda Myjava
Jan Valihora, Brezova pod Bradlom
Ing. Dusan Duga, Brestovec
Vlastimil Kolnik — Hrachoviste
Ing. Anna AbramoviGov4, KoSariska (predsednidka dozome;j
rady)
Jan Mikla3, Stard Turd
Ing. Zuzana Boskovicovd, Poriadie

K boda 2:

Halabrin (Myjava); Treba vyrie$it & ideme do MAS ako 23 cbei, €1 budeme reagovat na
vyzva VUC Trenéin na podporu miestych ekénych skupin.

Halindrové (Stard Tura): Ndvrh vyzvy sa bude schvalovar na zasadnud VUC 22.8.2007,
opravnenymi ZiadateImi budi pravdepodobne obéianske zdruzenia a neziskové organizécie.
Ferianec (Rudnik): Treba hladat’ projektového manazéra, preukazat’ vlastné zdroje vypisom
z Gétu, materidlno —technické zabezpefenie (kanceléria, vvbavenie) ¢estnym prehlésenim.
Abramovicova (Kogariskd): Navrhujem za manaZéra predsedu subregidnu Pod Bradlom pana
Jana Valihoru, obee si spokojné s jeho pricou.

Redecha (Vrbovee): Vyslovujem podporu tomuto navrhu.

Dankova (Brezové p/B): Prip4jam sa k podpore navrhu

Jan Valihora (Brezova) struéne zhrnul viziu MAS v regiéne do 4 pilierov:
1) personalne ctizky
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2y program Blomasa
VY cestoviy tuch

3
4y cezhraniéna spoluprdca
Halabrin (Myjava): Nech sa vyjadria zastupeovia ARVI
M) i

Gerhdt (ARVI Nitra): Pri tvorbe MAS s0 moZné dve formy: obclanske zdruZenie
amimoviadna neziskové organizacia poskytujtica vieobecne prospeiné shirby Odporicam
formu ob¢ianskeho zdruZenia, kedy pripravny vybor (stadia 2 fyzické osoby)da navrh na
registriciu na Ministerstve vnltra, ku Kktorej pripoji stanovy, Upozorfiujem, Ze nazov MAS pre
gerpanie z programu LEADER mé2u pravoplatne pouzivat’ len tie subjekty, ktoré vyberie
Ministerstvo pddchospoddrstva. V riadiacom vybore a predsednictve obeé. zdruzenia musi byr
dodrzany pomer max.50% vercjnej spravy. Na miesto manaZéra by mozno bolo vhodné
spravif vvberové konanie. Stratégiu by mal byt schopny vypracovat manazeér MAS. Je
mo7né objednat’ si firmu, ale manaZér musi spolupracoval’ s 'udmi — zmapovat zdroje — zistir
kolko projektov sa pripravuje na to kioré opatrenic, aby sa prostriedky medzi opatreniami
rozdelili tak, abv s pri udeleni vycerpali. Ministerstvo pddohospodarsiva pripravuje metodiku,
¢o m4 obsahovat Integrovana stratégia rozvoja regidnu v posobnosti MAS. Podnety musia
ist’ od ¢lenov regionu, inak sa mOZe stat, Ze sa nenajdu Ziadatelia o grant. MAS si musi wcit
kol'ko sa vy&leni na jednotlivé opatrenia. MAS musi spracovar vyzvu, manuéi pre Ziadatel'ov,
vyhodnotit’ projekty v hodnotiacej komisii. Clen hodnotiacej komisie nesmie hodnotit svoj
projekt, (reba spravit alternativne komisie, aby sa nevyludili aktivne subjekty.

Halabrin (Myjava): Je potrebné pripravit’ projekt na podanie Ziadosti na vyzvu YUC uz ake
obé¢ianske] zdruZenie. Navrbujem tieio kroky:
- pripravny vybor, ktorym bude spravna rada regidnu pripravi do koneca augusia 2007
nivth stanov
- vietky obce oslovia potencialnych partnerov
- v l.etape rokujme s tymito subjektami o zapojeni do MAS
- v oktdbri podat’ Ziadost’

Gondeva (ARVI Nitra): Skolenia budd prebiehat’ 1x za tyzden v ase asi od 14:00 do 19:00
od polovicky septembra. St robené v rdmel pilotného projektu, takZe cestovné alektorske
nehradite. Treba len zabezpeliU miestnost, dopravu na miesto $kolenia si hradia G¢astnici.
Skoleni sa maju zGcastnit najméd zdujemel o zafatic podnikania ati, ¢o st potenciélai
iadatelia v rdmei programu LEADER, ak bude Va$a MAS uspe$na. Skolenia sit zamerané
prakticky, kazdy (¢astuik si riedi svoj navrh.

Suster (Krajné): Treba spravit’ informacny material ku skoleniam, ktory sa da zvergjnitna
vyvesne] tabuli obei. Kontakt dat rovno na INFOTUR, ktory zhromazduje priblasky za
region.

Gondova (ARVI Nitra): Posleme INFOTURu obsah 3koleni,

K bodu 3:

HoreSova (Myjava): Vieiky obee si spinili svoje zavizky zo zmiuvy a previedli k 30.07.2007
peniaze na Glet zdruZenia v celkovej sume 3 655 476,-Sk. Z toho bolo k 17.07.2007 na Gcet
projektu prevedenveh 2 785 000,-Sk na zéklade wdajov o zaplateni prispevkov z vypisu
z udtu k 30.06.2007.. V auguste bude poukézand zvyina platha v sume 870 476,-Sk. Prvky sa
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indtalyjé s miernymi oneskorenim, kioré viak neohrozuje splnenie projekiu. Vvbratd bela

firma s najnizSou cenovou poaukou, ktord md vak problémy s koordinacion dodavok.

Halabrin (Myjavay: Kedy budl spracované PHSRY
Gerhat (ARVI Nitra): PHSR pre Myjavu, Starti Turt a Hrachoviste budd spracované do
ZO‘l.QUUSp il'a planu.

Halinarova (Stard Turd): Zaiial' nds nikto nekontaktova v suvislosti so spracovanim PHSR.
mém obavy, i bude spracovany kvalitne, je to materidl na schvalovanie pre zastupitelstvo.

Gerhat (ARVI Nitra): Momentdine sa spracovdve analyticka cast, Gdaje do nej ziskavame zo
Statistického tradu. Tato Cast’ prebieha bez oslovenia obci. Potom prebehmi stremnutia, kde sa
prerckovava zadefinovanie priorit a na zdklade analyz sa vypracuje nédvrh stratcgicksj Sast,

kiora sa odovzda na pripomienkové konanie. Co sa tyka kvality, uz sme vypracovavali PHSR
pre viaceré obce regiomy, treba sa ich spytat’.

K bodu 4:

Halabrin (Myjava): Nicktoré obce nemaji v zasobniku projektov Ziadny projekt, Treba
uviest, Ze moZnosti st obmedzené, pretoZe 95% obcl je mimo pélov rastu. Tha Myjava je
mnovacny pol rasiu, obavam sa o priechodnost proiekrov.

Halindrova (Stard Turd): Do zésobnika projektov je moZné nahliadnut’ na webovej stranke
www tsk.sk.

K bodu 5.

Ing. Jan Matejdk, vyrobny riadite} firmy HERBEX Hradné predstavil ¢lenom regidénu ponuky
na zriadenie obecnyeh vykupni liedivych byliniek. Firma pomika 100% servis na pestovanie
a vykup, vytkolenie Iudi.

Boskovi¢ové (Poriadie): Dajli sa ziskat' zdlohy na platby, kioré bude obec platit za vykup?
Matejak (Hrasné): So zalohovymi platbami neméme dobré skusenosti, nepredpokiaddm vsak,
ze sa bude jednat’ o prili§ vysoké &iastky, ktoré by zatazili rozpotet obce,

Tukova (Vad'evee): Nech sa zanjemei obraia priamo na firmu HERBEX.

Tatiana Grofova. zdstupkyfia spolocnosti R.G.T.Fress predniesla ponuku spoluprace pri

vydani turistickej mapy so sprievodcom. Ponuka je priloZena k zdpisnicie.
Zéujemcovia sa individuéine obratia priamo na R.G.T.Press.

Uznesenia z0 zasadnutia V7

VZ zvelilo za predsedu zdiuZenia Ing. Annu Halindrova.

et

2]

V7 schvaluje zloZenie 7-¢lenne) spravnej rady.

3. VZschvaluje zlozenie 7-tlennej dozomej rady
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Ovenil: Milan Ostrovsky, staroste obce Lubina

LAy

Zapisal :Ing. Dagmar Zabojnikovd, vedica INFOTLUIR,

VZ ukfadd spravne] rade pripravit’ navrh stanov obéianslkeshe zdiuzenia pre pripravy
MAS v regione o konca augusta.

starostomm ohel povinnest oslovil subjekiv, Ktoré mozu bvi potencidlnymi
partiermi pri tvorbe MAS.

VZ sa uznieslo, Ze po vyhldseni vyzvy TrenCianskeho samospravneho kraja poda
region Ziadost ogrant na vytvorenie miestne] akéne] skuviny ako obéianske
sdruZenie.

Aizbeta Tukova, starostla obee Vadovee

07.08.2007

Obdrzia victe: obee a maosta zdruzenia a prizvani

:

P Zdrutenie obei "

kopaniciarskehs regiony tige hana Ha
Velkd Javeriug - Bradlo )

Mam AR5 Wiks B804, 907 04 MYJAVA predoede dRaias -
;36126578

e
-
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Prezenénd listina

zo zasadnutia Zdruzenia Kopanifiarskeho regidny — Velkd Javorina,

18.

14,

20.

21.

22,

. KoSariska

. Krajné

. Myjava

. Polianka

. Poriadie

. Priepasné

___Bradio, ktore sa uskutodnilo dfia 7. augusta 2007

Brestovec

.Brezovd pod Bradliom ) L

Bukovec

Bzince podiavorinou

Hrachovidte 2 x

Hrasiné

Chvojnica

Jablonka i

Kostolinegé

Lubingsg

Podkylava

Rudnik

Stard Myjava
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23, Vrbovce s i’ S R

Dzlej holi gritomn:

MEeno, priezviske:

[
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Zapisnica z Ustanovujucej Clenskej schédze Obcianskeho zdruzenia
Kopaniciarsky regiéon — Miestna akéna skupina

Termin konania: 5.oktober 2007 o 9:00 hod
Miesto konania: velka zasadacka MsU Myjava
Pritomni: podla priloZzenej prezencnej listiny

Ustanovujucu ¢lensku schédzu zvolal Pripravny vybor v zloZzeni: Ing. Anna
Halinarova, JUDr. Anna Dankova, Ing. Samuel Redecha, Ing. Vladislav Suster, Milan
Ostrovsky, Bc. Jaroslav Ferianec. Rokovanie viedla p. Ing. Anna Halinarova.
Obcianske zdruzenie sa zaklada z dovodu rozhodnutia miest a obci Kopani€iarskeho
regionu Velka Javorina — Bradlo a z podnetu obCanov, podikatel'skych subjektov
a organizacii pbsobiacich v tretom sektore, v zaujme koordinacie a spoluprace pri
rozvoji regionu. Cielom je vybudovanie Miestnej akEnej skupiny v sulade
s podmienkami programu Leader v Slovenskej republike.

Prijaté uznesenia:
Ustanovujuca ¢lenska schdédza OZ Kopaniciarsky region — MAS

schvaluje:
vznik obcianskeho zdruzenia Kopaniciarsky region — Miestna akcéna
skupina
stanovy obcCianskeho zdruzenia Kopani€iarskeho regionu — Miestnej akcénej
skupiny
vySku Clenského prispevku na rok 2007 1.000.- Sk na Clena
voli organy OZ:
predsednictvo v zloZeni Ing. Anna Halinarova, Pavel Halabrin, JUDr. Anna
Dankova, Ing. Vojtech Tigik, Ing. Vladimir Vole¢ko, Mgr. Anna
AbramoviCova, Ing. lvan Bzdusek
predsedu OZ p. Pavla Halabrina
podpredsedu OZ p. JUDr. Annu Dankovu
reviznu komisiu v zlozeni p. Ing. Samuel Redecha, Pavel Bahnik, Ing.
Vladislav Suster
predsedu reviznej komisie p. Ing. Samuela Redechu
poveruje:
predsedu p. Pavla Halabrina vykonanim vSetkych ukonov potrebnych
k registracii OZ, zaloZenie G&tu a prideleniu ICO
uklada:
predsednictvu OZ vypracovat projekt na ziskanie finanénych prostriedkov na
zaklade vyzvy TrencCianskeho samospravneho kraja na vypracovanie
Integrovanej stratégie rozvoja regionu
Clenom OZ wvybrat aoslovit dalSich potencialnych C¢lenov zradov
podnikatelov i fyzickych os6b podla dohodnutych pravidiel
predsedovi OZ p. Pavlovi Halabrinovi zvolat’ ¢lensku schdédzu v 44 tyzdni
a pozvat i navrhovanych novych ¢lenov OZ
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V Myjave: 5. oktdbra 2007

1/

' Pavel Hdlabrin
71 1 predseda OZ

Overoval: Miroslav Cibulka (AP i

Alzbeta Tukova

Zapisala: Ing. Alena HoreSova
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Prezencna listina z Ustanovujucej ¢lenskej schédze Obcéianskeho zdruzenia
Kopaniéiarsky region — Miestna akéna skupina

Termin konania: 3. oktober 2007 o 9:00 hod
Miesto konania: velka zasadacka MsU Myjava

Pritomni:

Meno a priezvisko |, _podpis

3 = Luysane, Trgndhovg
ay AN Al At o’
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Obdéianske zdruzenic
KOPANICIARSKY REGION -MIESTNA AKCNA SKUPINA

M.R.STEFANTKA 560/4, 907 01 MYJAVA

Zapis z riadnej ¢lenskej schodze Obéianskeho zdruzenia Kopaniciarsky
region - MAS

Termin: 13.11.2007 0 09.00 hod.
Miesto konania: Zasadactka MsU v Myjave

Pritomni: podl’a priloZenej prezencnej listiny

Program:

Otvorenie

Ziadost' o poskytnutie grantovej podpory na TSK
Vyberové konanie na projektového manazéra
Priprava §kolenia manazérov MAS

Rozne

Zaver

SRSk s

Pritomnych privital p. Pavel Halabrin, obozndmil &lenov zdruZenia s moZnostou
podania Ziadosti na grantovi podporu miestnej akénej skupiny pre pristup LEADER
+ na TrenCiansky samospravny kraj. ZdruZenie suhlasi so zverejnenim vyberového
konania na poziciu projektovy manazér.

Informacie o Skoleni, ktoré realizuje EUFC s.r.o. Bratislava, /cielom 3kolenia je priprava
potencialnych &lenov miestnych akénych skupin/.

Schval’uje:

Ziadost’ o poskytnutie grantovej podpory z TSK

zverejnenie vyberového konania na poziciu projektového manazéra MAS
Ucast’ ¢lenov Obéianskeho zdruzenia Kopaniciarsky regién -MAS na Skoleni
Ing. Halindrova, Mgr. Abramovicova, p. Halabrin, Ing. Horeov4, p. Pankich
zapozi¢anie finan¢nej Ciastky 50. 000,- Sk z G¢tu Velka Javorina — Bradlo.

P BRI o

M. R. Bilhica 56014
907 01 My(ava, ICO: 42025150

Pavel Ha‘iabn’n
Overoval: Mgr. Anna Abramovitovd .~ s predseda OZ

Ing. Pavel Bahnik /n A

3% L

Zapisala: Ing. Alena HoreSova
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Prezencéna listina
zo zasadnutia OZ Kopaniiarsky region — MAS, ktoré sa uskuto¢nilo dha
13. 11. 2007

Pritomni:
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meno, priezvisko: podpis:
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NAZOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS): KOPANICIARSKY REGION — MIESTNA AKCNA SKUPINA
Prehl'ad o uskutocnenych stretnutiach a podujatiach k spracovaniu SWOT analyzy

POCET UCASTNIKOV"
p.C. DATUM MIESTO KONANIA FORMA STRETNUTIA’ 5 © I
1 16.9.2008 MsU Myjava pracovné stretnutie 8 1 2 11
5 16.9.2008 MsU Myjava pracovné stretnutie 3 6 4 13
3. 16.9.2008 MsU Myjava pracovné stretnutie 0 2 1 3
4 2.10.2008 MsU Myjava pracovné stretnutie 2 2 2 6
5 2.10.2008 MsU Myjava pracovné stretnutie 2 0 2 4
6. 3.10.2008 MsU Myjava pracovné stretnutie 0 1 2 3
7 14.10.2008 MsU Myjava ¢lenska schédza 16 6 7 29

Poznamka: k prehl’adu su prilozené zapisy a prezencné listiny
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KOPANICIARSKY REGION —

——— MIESTNA AKCNA SKUPINA
' M.R.STEFANIKA 560/4, 907 01 MYJAVA

Kopaniciarsky region - MAS

Zapis zo stretnutia pracovnej skupiny Rozvoj a obnova obci
OZ Kopaniciarsky region - MAS

Termin: 16.9.2008 o0 10.00 hod.
Miesto konania: Radna zasadacka MsU

Pritomni: podPa priloZenej prezenc¢nej listiny

Program:

Otvorenie

Oboznamenie sa s Integrovanou stratégiou rozvoja regionu

Prediskutovanie SWOT analyzy regionu

Prediskutovanie aktivit v ramci opatreni strategickej priority Rozvoj a obnova obci
Rozne

Zaver

Zasadnutie viedol projektovy manazér Mgr. Stefan Omasta. V Gvodnej ¢asti boli
¢lenovia pracovnej skupiny oboznameni s pribliznym programom. Hlavnym predmetom
zasadnutia bola pripravovand Integrovana stratégia rozvoja regionu, o ktorej obsahu boli
Clenovia pracovnej skupiny oboznameni (najmi pokial’ ide o jej Strukturu a niektoré
povinné prilohy).

V d’alsom bode bola prediskutovand SWOT analyza regioénu a nésledne aktivity, ktoré by
mali byt’ zahrnuté v rdmci strategickej priority Rozvoj a obnova obci.

Clenovia pracovnej skupiny zaroven oboznamili projektového manaZéra so slabou
informovanost'ou o diani v ramci MASky. Tato by sa mala podl'a projektového manazéra
zlepsit' po dokonceni internetovej stranky, ktora by mala byt plne funk¢énd do konca
septembra.

Zaver:

Na najblizSej clenskej schdodzi by sa mali riadne predostriet’ fakty, za akych
podmienok bude tito Stratégia pripravovand aci budi postacovat’ financie
z rozpocCtu, ktoré si na tato stratégiu vyclenené, pretoze cClenovia pracovnej
skupiny (najméd starostovia niektorych obci) mali pripomienky k samotnému
vypracovaniu [Integrovanej stratégie rozvoja regionu organizaciou Region
Partner n.o., hlavne k finan¢nej stranke vypracovania tejto stratégie.
Zodpovedny: predseda MAS
Termin: do najbliziicho zasadnutia Clenskej schodze

Do 25.9.2008 projektovy manazér poSle clenom pracovnej skupiny predbezne
vypracovani SWOT analyzu, ktort mu nasledne spripomienkuju na
prepracovanie do 28.9.2008. Vychadzat' pritom bude zo sktisenosti a poznania
regionu, ale tiez zo Stadie Rozvojova Studia kopaniciarskeho regionu Velka
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Javorina — Bradlo (2003), z PHSR TSK a z Planov hospodarskeho a socidlneho
rozvoja jednotlivych obci spadajtcich do regionu.

Zodpovedny: manazér MAS, Clenovia pracovnej skupiny

Termin: do 9 dni manazér MAS, resp. do 13 dni ¢lenovia pracovnej skupiny

¢ Do 25.9.2008 projcktovy manazér poSle &lenom pracovne] skupiny predbezne
vypracované spadajice aktivity pod strategickd prioritu Rozvaj a obrova obci aj s ich
zaélenenim pod jednotlivé opatrenia, $pecifické ciele a pod. Tie mu &lenovia pracovne]
skupiny nasledne spripomienkuji na prepracovanie do 28.9.2008.
Zodpovedny: manaZzér MAS, &lenovia pracovnej skupiny
Termin: do 9 dni manazér MAS, resp. do 13 dni ¢lenovia pracovnej skupiny

Overoval: Ing. Vladislav Suster \’: v

Be. Jaroslav Ferianec

A

et w

Zapisal: Mgr. Stefan Omasta (oo Zo Mgr. Anna Abramovicova
predseda zdruZenia
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Prezenéna listina zo stretnutia pracovnej skupiny Rozvoj a obnova obci
Obcianskeho zdruzenia
Kopaniciarsky regién — miestna akéna skupina

Termin konania: 16.9. 2008 o 10:00 hod
Miesto konania: na mestskom urade v Myjave

Pritomni:

Meno a priezvisko
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KOPANICIARSKY REGION —

—— MIESTNA AKCNA SKUPINA
' M.R.STEFANIKA 560/4, 907 01 MYJAVA

Kopaniciarsky region - MAS

Zapis zo stretnutia pracovnej skupiny Vidiecka turistika a cestovny ruch
OZ Kopaniciarsky region - MAS

Termin: 16.9.2008 o 13.00 hod.
Miesto konania: Radna zasadac¢ka MsU

Pritomni: podlPa priloZenej prezen¢nej listiny

Program:
Otvorenie
Oboznamenie sa s Integrovanou stratégiou rozvoja regionu
Prediskutovanie SWOT analyzy regionu
Prediskutovanie aktivit v rdmci opatreni strategickej priority Vidiecka turistika
a cestovny ruch
Rozne
Zaver

Zasadnutie viedol projektovy manazér Mgr. Stefan Omasta. V Gvodnej ¢asti boli
¢lenovia pracovnej skupiny oboznameni s pribliznym programom. Hlavnym predmetom
zasadnutia bola pripravovand Integrovana stratégia rozvoja regionu, o ktorej obsahu boli
Clenovia pracovnej skupiny oboznameni (najmi pokial’ ide o jej Strukturu a niektoré

povinné prilohy).

V d’alsom bode bola prediskutovand SWOT analyza regioénu a nésledne aktivity, ktoré by

mali byt’ zahrnuté v ramci strategickej priority Vidiecka turistika a cestovny ruch.

Zaver:

Do 25.9.2008 projektovy manazér poSle clenom pracovnej skupiny predbezne
vypracovani SWOT analyzu, ktort mu nasledne spripomienkuju na
prepracovanie do 28.9.2008. Vychadzat' pritom bude zo sktisenosti a poznania
regionu, ale tiez zo Stadie Rozvojova Studia kopaniciarskeho regionu Velkd
Javorina — Bradlo (2003), z PHSR TSK a z Planov hospodarskeho a socidlneho

rozvoja jednotlivych obci spadajucich do regionu.
Zodpovedny: manazér MAS, Clenovia pracovnej skupiny
Termin: do 9 dni manazér MAS, resp. do 13 dni ¢lenovia pracovnej skupiny

Do 25.9.2008 projektovy manazér poSle Clenom pracovnej skupiny predbezne
vypracované¢ spadajuce aktivity pod strategicku prioritu Vidiecka turistika
a cestovny ruch aj sich zaClenenim pod jednotlivé opatrenia, Specifické ciele
apod. Tie mu Cc¢lenovia pracovnej skupiny nasledne spripomienkuju na

prepracovanie do 28.9.2008.
Zodpovedny: manazér MAS, ¢lenovia pracovnej skupiny
Termin: do 9 dni manazér MAS, resp. do 13 dni ¢lenovia pracovnej skupiny
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Projektovy manazér oboznamil za¢astnenych o tom a zaroven ulozil ¢lenom pracovne;j
skupiny to, Ze by sa malo v priebehu 2-3 tyzdiov zistit’ nielen od ¢lenov nasho OZ, ale
aj od verejnosti, ¢i budu chciet’ ist’ s nejakym zamerom na predkladanie projektu
v ramci opatrenia 3.1 Diverzifikacia smerom k nepolnohospodarskym cinnostiam a 3.2
Podpora  cinnosti v oblasti  vidieckeho cestovného ruchu,
aby sa tieto, pokial’ nebudu finan¢ne prili§  nérocné
mohli zakomponovat’ do pripravovanej  Integrovanej  stratégie rozvoja
regionu. Ku konkrétnym zamerom bude potrebny aj priblizny rozpocet - o akd sumu sa
bude Ziadat’ v ramci NFP. S jednou takou aktivitou pridiel uz aj p. Martin Pleda, kde sa
jedna predbeZne o Ziadost' na nakup zahradkarskej techniky, avsak presny zdmer edte
nema pripraveny a do budiiceho zasadnutia pride s konkrétnejSou predstavou.

Zodpovedni: ¢lenovia pracovnej skupiny

Termin: najneskdr do najblizsieho zasadnutia Clenskej schodze

KORANICI

w

Overoval: Ing. Ingrid Vatlovd /77, - 7
Y / /
Ing. Anna Halindrovd 7 ., [or o1 ¢ asx » 307 01R 0:
z AN ADAL .
i ./_ o L0 i
Zapisal: Mgr. Stefan Omasta s, Megr. Anna Abramovicové

predseda zdruZenia
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Prezencgna listina zo stretnutia pracovnej skupiny
Vidiecka turistika a cestovny ruch
Obcianskeho zdruzZenia
Kepaniciarsky region — miestna akéné skupina

Termin konania: 16.9. 2008 o 13:00 hod
Miesto konania: na mestskom Grade v Myjave

Pritomni:

Meno a priezvisko ( podpis
h o s a ; CREC Yy ur}@ D
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KOPANICIARSKY REGION —

—— MIESTNA AKCNA SKUPINA
' M.R.STEFANIKA 560/4, 907 01 MYJAVA

Kopaniciarsky region - MAS

Zapis zo stretnutia pracovnej skupiny Propagdcia regionu
OZ Kopaniciarsky region - MAS

Termin: 16.9.2008 o 14.00 hod.
Miesto konania: Radna zasadac¢ka MsU

Pritomni: podlPa priloZenej prezen¢nej listiny

Program:

Otvorenie

Oboznamenie sa s Integrovanou stratégiou rozvoja regionu

Prediskutovanie SWOT analyzy regionu

Prediskutovanie aktivit v rdmci opatreni strategickej priority Propagdcia regionu
Rozne

Zaver

Zasadnutie viedol projektovy manazér Mgr. Stefan Omasta. V uvodnej &asti boli
¢lenovia pracovnej skupiny oboznameni s pribliznym programom. Hlavnym predmetom
zasadnutia bola pripravovana Integrovana stratégia rozvoja regionu, o ktorej obsahu boli
Clenovia pracovnej skupiny oboznameni (najmi pokial ide o jej Struktiru a niektoré
povinné prilohy).

V d’'alSom bode bola prediskutovana SWOT analyza regionu a nasledne aktivity, ktoré by
mali byt zahrnuté v rdmci strategickej priority Propagdcia regionu.

Zaver:

Do 25.9.2008 projektovy manazér posle clenom pracovnej skupiny predbezne
vypracovanu  SWOT analyzu, ktort mu nasledne spripomienkuju na
prepracovanie do 28.9.2008. Vychadzat’ pritom bude zo skusenosti a poznania
regionu, ale tiez zo Stadie Rozvojova Studia kopaniciarskeho regionu Velka
Javorina — Bradlo (2003), z PHSR TSK a z Planov hospodérskeho a socialneho
rozvoja jednotlivych obci spadajtcich do regionu.

Zodpovedny: manazér MAS, ¢lenovia pracovnej skupiny
Termin: do 9 dni manazér MAS, resp. do 13 dni ¢lenovia pracovnej skupiny

Do 25.9.2008 projektovy manazér posle clenom pracovnej skupiny predbezne
vypracované spadajuce aktivity pod strategick prioritu Propagadcia regionu aj
s ich za¢lenenim pod jednotlivé opatrenia, Specifické ciele a pod. Tie mu ¢lenovia
pracovnej skupiny nésledne spripomienkuju na prepracovanie do 28.9.2008.
Zodpovedny: manazér MAS, ¢lenovia pracovnej skupiny
Termin: do 9 dni manazér MAS, resp. do 13 dni ¢lenovia pracovnej skupiny

Projektovy manazér oboznamil zucastnenych o tom a zaroven ulozil ¢lenom pracovnej
skupiny to, Ze by sa malo v priebehu 2-3 tyzdiiov zistit’ nielen od ¢lenov nasho OZ, ale aj
od verejnosti, ¢i budu chciet’ ist’ s nejakym zdmerom na predkladanie projektu v ramci
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opatrenia 3./ Diverzifikdacia smerom k nepolnohospodarskym cinnostiam a 3.2 Podpora

cinnosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu, aby sa tieto, pokial nebudi financ¢ne
prili§ naroéné mohli zakomponovat do pripravovanej [nregrovanej Sstratégie rozvoja
regionu. Ku konkrétnym zamerom bude potrebny aj priblizny rozpocet - o aku sumu sa
bude ziadat' v rdmci NFP. S jednou takou aktivitou prisiel uz aj p. Martin Plesa, kde sa
jedna predbezne o Ziadost’ na nakup zdhradkarskej techniky, avsak presny zamer este
nemé pripraveny a do budiiceho zasadnutia pride s konkrétnejSou predstavou.
Zodpovedni: ¢lenovia pracovnej skupiny
Termin: najneskor do najblizsieho zasadnutia Clenskej schodze

KOPANIZIARSKY RE

. \./_-' ) . ,r‘) Cia
Overoval: Ing. Pavol Hore&___ viava, ICO: 42025150
y WS SN i

Zapisal: Mgr. Stefan Omasta '\-‘_ff_;l s, ~ Mgr. Anna Abramovicové
predseda zdruZenia



Integrovana stratégia rozvoja uizemia ,, Kopaniciarsky region — miestna akcna skupina *

Prezenéna listina zo stretnutia pracovnej skupiny
Propagacia regionu
Obdgianskeho zdruzenia
Kopaniciarsky reqgion — miestna akéna skupina

Termin konania: 16.9. 2008 o 14:00 hod
Miesto konania: na mestskom Urade v Myjave

Pritomni:

Meno a priezvisko _ = podpis

P T
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KOPANICIARSKY REGION —

—— MIESTNA AKCNA SKUPINA
' M.R.STEFANIKA 560/4, 907 01 MYJAVA

Kopaniciarsky region - MAS

Zapis zo stretnutia pracovnej skupiny Vidiecka turistika a cestovny ruch
OZ Kopaniciarsky region - MAS

Termin: 2.10.2008 o0 14.00 hod.
Miesto konania: Radna zasadac¢ka MsU

Pritomni: podlPa priloZenej prezen¢nej listiny

Program:
Otvorenie
Prediskutovanie SWOT analyzy regionu — pripomienky
Prediskutovanie aktivit v ramci opatreni strategickej priority Vidiecka turistika
a cestovny ruch - pripomienky
Rozne
Zaver

Zasadnutie viedol projektovy manazér Mgr. Stefan Omasta. V uvodnej &asti boli
¢lenovia pracovnej skupiny oboznameni s pribliznym programom. Hlavnym predmetom
zasadnutia bolo prediskutovanie SWOT analyzy regiénu anasledne aktivity
a pripomienky k nim, ktoré by mali byt zahrnuté v ramci strategickej priority Vidiecka
turistika a cestovny ruch.

Zaver:

Clenovia pracovnej skupiny mali k vypracovanej SWOT analyze najmi jednu
pripomienku:
- stoji za zvazenie, €i v Casti Cestovny ruch medzi silnymi strankami mé figurovat’
aj posledny bod a teda: pritomnost CHKO pre rozvoj CR — tento bod nakol'ko sa
nachadza aj v casti Krajina azivotné prostredie aje pre rozvoj CR skor
ohrozenim, bude vypusteny
Zodpovedny: manazér MAS
Termin: do 14 dni

Clenovia pracovnej skupiny mali k vypracovanym aktivitam v ramci strategickej
priority Vidiecka turistika a cestovny ruch najma jednu pripomienku:
- do aktivit v ramci opatrenia 2.2 Podpora podnikatel'skych aktivit v cestovhom
ruchu zakomponovat' aj aktivitu Podpora zavadzania novych produktov
v cestovnom ruchu
Zodpovedny: manazér MAS
Termin: do 14 dni

Dal$im bodom bolo prediskutovanie zamerov od potencialnych Ziadatelov, ktory by
checeli Zziadat o NFP cez opatrenia opatrenia 3./ Diverzifikicia smerom
k nepolnohospodarskym cinnostiam a 3.2 Podpora cinnosti v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu, Programu rozvoja vidieka. Jedno konkrétne, aj s jeho blizSou
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$pecifikaciou predostrel p. Plesa. Ide o podnikatelsky zamer Uprava parkov,
sadov a zelene s celkovymi ndkladmi predstavujicimi cca 500 tis. Sk. Projektovy
manazér zaroven ulozil ¢lenom pracovnej skupiny aby zistili sa do buduceho
stretnutia eSte pripadnych d’alSich potencidlnych Ziadatel'ov.

Zodpovedni: Clenovia pracovnej skupiny

Termin: najneskor do najbliz§ieho zasadnutia pracovnej skupiny

Overoval: Ing. Anna LeZovicové

Zapisal: Mgr. Stefan Omasta

KOPANICIARSKY REG
i) s

T 1

iON

] L [t

Mgr. Anna Abramovitova
predseda zdruzenia
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Prezentna listina zo stretnutia pracovnej skupiny Vidiecka turistika
a cestovny ruch
Obcianskeho zdruzenia
Kopanidiarsky region — miestna akéna skupina

Termin konania: 2.10. 2008 o 14:00 hod
Miesto konania: na mestskom Urade v Myjave

Pritomni:

Meno a priezvisko 4 podpis
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KOPANICIARSKY REGION —

— MIESTNA AKCNA SKUPINA

M.R.STEFANIKA 560/4, 907 01 MYJAVA

Kopaniciarsky region - MAS

Termin:

Zapis zo stretnutia pracovnej skupiny Rozvoj a obnova obci

OZ Kopaniciarsky region - MAS

2.10.2008 o0 15.00 hod.

Miesto konania: Radna zasadac¢ka MsU

Pritomni: podlPa priloZenej prezen¢nej listiny

Program:

Otvorenie

Prediskutovanie SWOT analyzy regionu — pripomienky

Prediskutovanie aktivit v rdmci opatreni strategickej priority Rozvoj a obnova obci -
pripomienky

Rozne
Zaver

Zasadnutie viedol projektovy manazér Mgr. Stefan Omasta. V uvodnej &asti boli
¢lenovia pracovnej skupiny oboznameni s pribliznym programom. Hlavnym predmetom
zasadnutia bolo prediskutovanie SWOT analyzy regiénu anasledne aktivity
a pripomienky k nim, ktoré by mali byt zahrnuté v ramci strategickej priority Rozvoj
a obnova obci .

Zaver:

Clenovia pracovnej skupiny mali k vypracovanej SWOT analyze najmi jednu

pripomienku:

- p. Marecek navrhol zaradit’ do casti Krajina a zivotné prostredie ku slabym
strankam polozku: Nizky stupent obnovy lesa. Nasledne sa o tom diskutovalo aj
pri Casti Aktivity.

Zodpovedny: manazér MAS

Termin: do 14 dni

Clenovia pracovnej skupiny mali k vypracovanym aktivitim v ramci strategickej

priority Rozvoj a obnova obci tieto pripomienky:
do aktivit vramci opatrenia 1.2 ZvySenie dostupnosti a kvality byvania
zakomponovat  aj aktivitu Podpora obciam pri budovani infrastruktiry pre
plénovant vystavbu novych domov, bytovych domov (budovanie kanalizacie,
vodovodu, plynovodu, telekomunikaénych a elektrickych rozvodov a pod.)
do aktivit v ramci opatrenia 1.3 Budovanie a skvalitnenie infrastruktiry zaradit’
aktivitu Podpora tvorby kompostovisk za tcelom nizSej tvorby bioodpadov.

Zodpovedny: manazér MAS

Termin: do 14 dni

Manazér MAS vyzval ¢lenov pracovnej skupiny nakol'ko na toto zasadnutie neprisli

so Ziadnym zndmym zdmerom, aby opétovne zistili od potencidlnych Ziadatelov,



Integrovana stratégia rozvoja uizemia ,, Kopaniciarsky region — miestna akcna skupina *

ktori by chceli ziadat' o NFP cez opatrenia opatrenia 3./ Diverzifikacia smerom
k nepolnohospodarskym cinnostiam a 3.2 Podpora cinnosti v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu Programu rozvoja vidieka, ziskali tento zamer, resp. aby s nim
blizSie oboznamili ¢lenov pracovnej skupiny, ale aj manazéra najneskér do
d’alSieho zasadnutia pracovnej skupiny.

Zodpovedni: ¢lenovia pracovnej skupiny

Termin: najneskor do najblizSieho zasadnutia pracovnej skupiny

Overoval: Ing. Zuzana Boskovitovd [ /o /

e T

Zapisal: Mgr. Stefan Omasta < Mgr. Anna Abramovi¢ova
predseda zdruZenia
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Prezenéna listina zo stretnutia pracovnej skupiny Rozvoj a obnova obci
Obcianskeho zdruzenia
Kopaniciarsky regidon — miestna akéna skupina

Termin konania: 2.10. 2008 o 15:00 hod
Miesto konania: na mestskom Urade v Myjave

Pritomni:

Meno a priezvisko
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. 4 KOPANICIARSKY REGION -
g MIESTNA AKCNA SKUPINA
M.R.STEFANIKA 560/4, 907 01 MYJAVA

Kapanifiarshy reagidn - MAS

Termin:

Zapis zo stretnutia pracovnej skupiny Propagdcia regionu
OZ Kopaniciarsky region - MAS

3.10.2008 0 16.00 hod.

Miesto konania: Radna zasadatka MsU

Pritomni: podl’a priloZenej prezenénej listiny

Program:

Otvorenie
Prediskutovanie SWOT analyzy regiénu — pripomienky
Prediskutovanie aktivit v rdmci opatreni strategickej priority Propagdcia regidnu -pripomienky

Rézne
Laver

Zasadnutic viedol projektovy manaZér Megr. Stefan Omasta. V tvodnej Casti boli lenovia
pracovne] skupiny oboznameni s pribliznym programom. Hlavnym predmetom zasadnutia bolo
prediskutovanie SWOT analyzy regionu a nasledne aktivit a pripomienok k nim, které by mali
byt' zahrnuté v ramei strategickej priority Propagdcia regionu .

Zaver:
L ]

Overoval: Ing. Alena HoreSova 7t/ 4 ‘/i
|

Clenovia pracovnej skupiny nemali k vypracovanej SWOT analyze Ziadnu pripomienku
Clenovia pracovnej skupiny mali k vypracovanym aktivitdm v rdmci strategickej priority
Propagdcia regionu tieto pripomienky:
- do aktivit zakomponovat' aj aktivitu ktord by podporovala zamestnanie osoby pre
MAS, ktord by propagovala MAS navonok, spolupracovala s novindrmi, privoldvala
ich na rézne prilezitosti, propagovala MAS v médidch a pod.
Zodpovedny: Miro Martinéek
Termin: do 14 najblizsicho zasadnutia pracovnej skupiny
Manazér MAS vyzval ¢lenov pracovnej skupiny nakolko na toto zasadnutie neprisli so
Ziadnym znamym zamerom, aby opétovne zistili od potencidlnych ziadatel'ov, ktorl by
checeli Ziadatt o NFP cez opatrenia opatrenia 3.1 Diverzifikdcia smerom
k nepolnohospoddrskym  ¢innostiam a 3.2 Podpora ¢Cinnosti v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu Programu rozvoja vidieka, ziskali tento zdmer, resp. aby s nim bliZSie
oboznamili &lenov pracovnej skupiny, ale aj manaZéra najneskér do d’alSieho zasadnutia
pracavnej skupiny.
Zodpovedni: ¢lenovia pracovnej skupiny
Termin: najneskdr do najbliZ8icho zasadnutia pracovnej skupiny
KOPANIC ¥ REGION

mies

Y
{ //:i

Zapisal: Mgr. Stefan Omasta (ot | Mgr. Anna Abramovi¢ova

predseda zdruZzenia
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Prezentna listina zo stretnutia pracovnej skupiny Propagacia regionu
Obéianskeho zdruzenia
Kopaniciarsky regién — miestna akéna skupina

Termin konania: 3.10. 2008 o 16:00 hod
Miesto konania: na mestskom urade v Myjave

Pritomni:

Meno a priezvisko ' ' podpis

..............................................
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Kopaniciarsky region - MAS

KOPANICIARSKY REGION -MIESTNA AKCNA SKUPINA
M.R.STEFANIKA 560/4, 907 01 MYJAVA

Zapis z Clenskej schédze OZ Kopaniiarsky region - MAS

Termin: 14.10.2008 o 13.00 hod.
Miesto konania: Velka zasadatka MsU v Myjave

Pritomni: podlPa priloZenej prezen¢nej listiny

Program:
Otvorenie
Schvalovanie rozpoctu na rok 2008
Schvalovanie vnutornej smernice o verejnom obstaravani
Schvalovanie vnutornej smernice o pracovnych cestach
Schvalovanie organiza¢ného poriadku
Stanovenie kl'aiCovych problémov a Specifickych cielov Integrovanej stratégie rozvoja
uzemia ,,Kopaniciarsky region - miestna ak¢éna skupina“
Rozne
Zaver

Uznesenie:
Schval’uje:
- bod 2: - schval'uje Rozpocet na rok 2008 s naslednym doplnenim:

- pri komentari k rozpoctu v Casti zdroje prijmu sa doplni pri vyske ¢lenskych
prispevkov za obec udaj 3,50 Sk/obdana

- bod 3: - schvaluje vnutorny predpis Smernicu o verejnom obstaravani s naslednymi

zmenami:
- v druhej cCasti, ¢lanku II., bod 1: od 0 — 50 000.- Sk sa nevykonava prieskum
trhu

- v druhej casti, ¢lanku II., bod 2: nad 50 000,- Sk do 1 000 000,- Sk

- bod 4: - schval'uje vnttorny predpis o Poskytovani cestovnych nahrad v povodnom zneni

- bod 5: - schval'uje Organizacny poriadok s naslednym doplnenim a zmenami:
- v Casti tretej, §9, bod 3, pismeno d: voli ¢lenov Reviznej komisie, Vyberove]
komisie, Programového vyboru a Monitorovacieho vyboru
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- v Casti tretej, §10, bod 2: Predsednictvo MAS ma 7 ¢lenov. Zo svojho stredu
navrhuje predsedu a podpredsedu

- v Casti tretej, §14, bod 3: Predsedu a podpredsedu voli Clenska schodza
Zdruzenia z kandidatov navrhnutych Clenskou schodzou alebo
Predsednictvom

Berie na vedomie:

Pri preberani SWOT analyzy tieto zmeny:

V Casti Krajina a Zivotné prostredie (slabé stranky) - deficitnost’ vodnych zdrojov skor
do ohrozeni, pretoze vodnych zdrojov je dostatok

V Casti Krajina a Zivotné prostredie (slabé stranky) - vela odpadu nielen od chatarov
a chalupérov, ale od vSetkych ob¢anov

V Casti Technicka infrastruktura (slabé stranky) - fyzick opotrebovanost’ povrchu
Statnych ciest II. a III. triedy zmenit’ na cesty v posobnosti TSK a tieZ miestnych
komunikacii

V casti Technickad infrastruktura (prilezitosti )- okrem cesty 11/499 doplnit’ aj cestu
11/500

V &asti Technickd infrastruktira (prilezitosti) — doplnit COV v Bzinciach pod Javorinou

V &asti Skolstvo, socidlne veci a region ako socidlny priestor (prileZitosti) — otazne Gi
ponechat’ bod — integracia $kol

V Casti Cestovny ruch (prileZitosti) — otazne ¢i ponechat’ perspektivu ubytovania na
stukromi, ked’Ze nie st v ponuke kvalitné sluzby, infraStruktara a ochota obanov

V Casti Cestovny ruch (prilezitosti) — vynechat’ bod dobudovanie Sporthotela v Myjave

Stanovené klucové problémy Integrovanej stratégie rozvoja uzemia ,,Kopaniciarsky region -
miestna akénd skupina®

Bod 6: Stanovenie klucovych problemov a specifickych cielov Integrovanej stratégie rozvoja
uzemia ,, Kopaniciarsky region - miestna akcna skupina

V tomto bode Ing. Barbora Gerhatova odprezentovala pracovnu verziu SWOT analyzy, ktora
bola zaroven prediskutovand pritomnymi ucastnikmi. Uviedla, Ze do nej budu zapracované
1 pripomienky, ktoré boli zaslané Mgr. Omastovi eSte pred tymto stretnutim.

Dal§im krokom bolo stanovenie kIi¢ovych problémov formou metoédy matice parového
posudenia problémov. Zostavenie problémovych oblasti bolo uskutocnené na zaklade
brainstormingu. Zistené problémové oblasti boli zanalyzované cez sito na zaklade otazok, ¢i
chce, vie aje schopna skupina pritomnych Ucastnikov za urcitych podmienok na urovni
Kopaniciarskeho regionu uvedené problémy riesit’.

Stanovené problémové skupiny, ktoré sa dostali do procesu porovnavania:

. NedorieSeny systém separovaného zberu odpadov

. Znecistené podzemné a povrchové vody

. Neupravené volné priestranstva a vzhl'ad krajiny

. Nedostato¢na dopravna infrastruktira

. Nevysporiadané vlastnictvo pozemkov

. Nepriaznivy stav Skolskej infrastruktary

. Nedobudovana infrastruktira socialnych sluzieb

. Nedostato¢né vyuzitie potencidlu izemia pre rozvoj cestovného ruchu
. Nedostato¢na dostupnost’ informaénych technologii

O 0 1N DN K W —
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V ramci parovej matice bol porovnany kazdy problém navzijom, vo
ucinnosti dosiahnutia ciel’a a trvalej udrzatelnosti.

\ ¥ sledky _porov nama uvedenvch

vztahu k efektivnosti,

LT =N WS B 0% J ¥}
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Po vyhodnoteni boli jednotlivé problémové oblasti zoradené podl'a dosiahnutého poétu vyskytu.

Hodnotenie roblemowch 0blast1

Lo

| Nedostatocna dopravna infrastruktira 8x

8 Nedostatoéné vyuZitie potencidlu Gzemia pre rozvoj Tx
cestovného ruchu

2 Znedistené podzemné a povrchoveé vody 6x
T Nedobudovand infrastruktira socidlnych sluzieb 5x
1 Nedorig§eny systém separovangho zberu odpadov 3x
3 Neupravené vol'né priestranstva a vzhl'ad krajiny 3x
5 Nevysporiadané vlasmictvo pozemkov 2x
6 | Nepriaznivy stav Skolskej infrastruktiry 1x
9 Nedostatoénd dostupnost informaénvch technolézii 1x

Overoval: Ing. Zuzana Boskoviova

]

Ing. Alena HoreSova

Zapisal: Mgr. Stefan Omasta

A

1 Jen s b

rmiasing a
OZ Kapa ;
2. Stefanika 56 (4

~0: 42025150

‘\‘&
907 01 Myiava, 15

Mgr. Anna Abramoviova
predseda OZ
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Prezencna listina zo zasadnutia Clenskej schédze
Obéianskeho zdruZenia
Kopanidiarsky reqgién — miestna akéna skupina

Termin konania: 14.10. 2008 o 13:00 hod
Miesto konania: velka zasadacka na mestskom Urade v Myjave

Pritomni:

Meno a priezvisko
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NAZOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS): KOPANICIARSKY REGION — MIESTNA AKCNA SKUPINA

Prehl'ad o uskuto¢nenych stretnutiach a podujatiach k spracovaniu problémovej analyzy

POCET UCASTNIKOV'’

p.C. DATUM MIESTO KONANIA 2
FORMA STRETNUTIA - . & S

1 14.10.2008 MsU Myjava ¢lenska schodza 16 6 7 29

Poznamka: k prehl'adu su prilozené zapisy a prezen¢né listiny - pozri vysSie




NAJVYS$i ORGAN (NAZOV): CLENSKA SCHODZA
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SUBJEKTY ZASTUPUJUCE VEREJNY SEKTOR (V %): 46

PRILOHA C.8
PERSONALNA MATICA
NAZOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS): KOPANICIARSKY REGION — MIESTNA AKCNA SKUPINA

CELKOVY POCET CLENOV NAJVYSSIEHO ORGANU: 50
SUBJEKTY ZASTUPUJUCE SUKROMNY SEKTOR (V %): 54

ZASTUPCA SUBJEKTU
NAZOV 1¢0° SEKTOR PRE VEREJNO- OBLAST ZODPOVEDNOST A
P.C. | SUBJEKTU® | FO/PO* | SIDLO/ADRESA’ v/s/o’ SUKROMNE POSOBENIA' ULOHY V ORGANE?
PARTNERSTVO (MAS)®
1 Agromer, PO Lubina 163 34120661 Ing. Imrich Krommer | pol'nohospodarska | Clen
) S.I.0. 916 12 Lubina
Brestovec PO Bretovec 273 00309435 VvV Ing. Dusan Duga verejna ¢len
2. )
907 01 Myjava
Brezova pod | PO Nam. M.R. 00309443 v JUDr. Anna Dankova | verejna ¢len
3 Bradlom Stefanika 1
' 906 13 Brezova
pod Bradlom
4 Bukovec PO Bukovec 50 00309460 v Dusan Gavlas verejna ¢len
' 906 14 Bukovec
Ing. Ivan FO Sidl. D. (0] regiondlny rozvoj | ¢len Predsednictva
5 Bzdusek Jurkovica 417/31
' 906 13 Brezova
pod Bradlom
Bzince pod | PO Bzince pod 00311456 VvV Ing. Pavel Bahnik verejna ¢len Reviznej
6 Javorinou Javorinou 348 komisie
) 916 11 Bzince
pod Javorinou
Ing. FO Brestovec 121 (0] ekonomicka ¢len
7. Branislav 907 01 Myjava
Duga
] Ekotrend PO Rudnik 16 36319261 Ing. Dusan Janovicek | pol'nohospodarska | Clen
) Myjava spol. 906 23 Rudnik
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S.I.0.
9 Ing. Alena | FO Tura Luka 33 (0] regiondlny rozvoj | podpredseda
' Horesova 907 03 Myjava ZdruZenia
Hrachoviste | PO Hrachoviste 255 | 00311626 v Mgr. Jan Kozar verejna ¢len
10. 916 15
Hrachoviste
1 Hrasné PO Hrasné 3 00311634 Vv Peter Hucko verejna ¢len
' 916 14 Hrasné
12 Chvojnica | PO Chvojnica 1 309575 VvV Jan Plesa verejna ¢len
' 906 06 Vrbovce
Ing. Jan FO Z. Zgurisky 32725604 S pol'nohospodarska, | ¢len
13. | Kurtis Forest 546/61 ekonomicka
Co 907 01 Myjava
14 Jablonka PO Jablonka 51 00309591 v Anna Cigénekova verejna ¢len Predsednictva
] 906 21 Jablonka
Ing. Martin | FO Partizanska (0] informacna ¢len
15. Janiga 380/25
907 01 Myjava
16 Jan Jano$ FO Jablonka 63 31188451 S pol'nohospodarska, | ¢len
' 906 21 ekonomicka
Kamenec PO Bukovec 58 36556343 S Aise Johannes Bouma | pol'nohospodarska | Clen
17.
S.I.0. 906 14 Bukovec
18 Kostolné PO Kostolné 1 00311707 VvV Miroslav Cibulka verejna ¢len
) 916 13 Kostolné
19 Kosariska | PO Kosariska 78 00309621 v Mgr. Anna verejna Predseda Zdruzenia
' 906 15 Kosariska Abramovicova
Krajné PO Krajné 52 00311715 VvV Ing. Vladislav Suster verejna ¢len Reviznej
20. . -
916 16 Krajné komisie
Kruhy PO Kosariska 173 37921835 (0] Bc. Jan Viselka kulttirna, socialna | ¢len
21. .
906 15 Kosariska
2 Ing. Anna | FO Priepasné 43 37921363 S pol'nohospodarska | ¢len

Lezovicova

906 15 Kosariska
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23 Lubina PO Lubina 56 00311731 Vv Milan Ostrovsky verejna ¢len
] 916 12 Lubina
Ing. Jan FO Vrbove 36 (0] environmentalna, | ¢len
24, Marecek, 906 06 Vrbovce ekonomicka
CSc.
Mikulas Szita | FO Stard Myjava 40376079 S ekonomicka ¢len
25. —Ski Land 411
907 01 Myjava
Myjava PO M.R. Stefanika 00209745 v Pavel Halabrin verejna ¢len
26. 560/4
907 01 Myjava
27 Marian Nad’” | FO Vadovce 200 40827135 S pol'nohospodarska, | ¢len
' 916 13 Kostolné ekonomicka
Mgr. Peter | FO Dolna Stvrt (0] regionalny rozvoj | ¢len
28. Nemdcek 360/5
907 01 Myjava
29 Mgr. Stefan | FO Tura Luka 768 o osoba do 30 rokov | ¢len
) Omasta 907 03 Myjava
OVOSAD | PO Jablonska 9015 36318701 S Jan Nemcek pol'nohospodarska | ¢len
30. .
spol. s.r.o. 907 01 Myjava
31 Martin Plesa | FO Chvojnica 180 (0] ekonomicka ¢len
' 906 06 Vrbovce
Podkylava | PO Podkylava 6 00654639 v Dusan Kadlecik verejna ¢len
32. o
916 16 Krajné
33 Polianka PO Polianka 91 00309826 A" Jan Dodrv verejna ¢len
) 907 01 Myjava
34 Poriadie PO Poriadie 114 00309842 A" Ing. Zuzana verejna ¢len
' 906 22 Poriadie Boskovicova
35 Priepasné PO Priepasné 109 00309851 v Zuzana Hrajnohova verejna ¢len
] 906 15 Kosariska
RoPlnicke PO Tura Luka 195 00203777 S Ing. Vladimir Volecko | pol'nohospodarska | Clen Predsednictva
36 druzstvo 907 03 Myjava
" | “Tura Luka*

v Myjave
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37 Region PO Hodzova 261/1 37923391 Ing. Pavol Hores ekonomicka ¢len
' Partner n.o. 907 01 Myjava
Rozvoj PO M.R. Stefanika 37923277 Ing. Ingrid Vaiovéa ekonomicka, ¢len
cestovného 560/4 kultirna, socialna
38. ruchu 907 01 Myjava
Myjavskych
kopanic, n.o.
39 Rudnik PO Rudnik 1 00309958 Bc. Jaroslav Ferianec | verejna ¢len
] 906 23 Rudnik
SAMSPORT | PO Hodzova 261/1 18048692 Ing. Pavol Hores ekonomicka ¢len
40. -
S.I.0. 907 01 Myjava
41 SLVs.r.o. | PO Krajné 52 36290815 Ing. Cubomir ekonomicka ¢len
) 916 16 Krajné Galiovsky
Stara Myjava | PO Stara Myjava 00310034 Pavol Kovac verejna ¢len
42, 145
907 01 Myjava
Stara Turd | PO Ulica SNP /2 00312002 Ing. Anna Halindrovd | verejnd ¢len
43. , .
916 01Stard Tura
TBS, a.s. PO Sportova 1 36303241 Ing. Vojtech TI¢ik, pol'nohospodarska, | ¢len Predsednictva
44, 916 01 Stara PhD. ekonomicka
Turd
45 Vadovce PO Vadovce 1 00312126 Alzbeta Tukova verejna ¢len
] 916 13 Kostolné
Velka PO Holubyho chata | 36752592 Miroslav Martinc¢ek ekonomicka ¢len
46. Javorina, 916 12 Lubina
S.I.0.
47 Ing. Stefan | FO Polianka 193 ekonomicka ¢len
' Vicik 907 01 Myjava
Visnové PO Visnové 60 00312151 Jaroslav Baca verejna ¢len
48. 916 15
Hrachoviste
49 Vrbovce PO Vrbovce 42 00310140 Ing. Samuel Redecha verejna ¢len Reviznej

906 06 Vrbovce

komisie
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Zdruzenie | PO M.R. Stefanika 36119636 (0] Mgr. Marek Hrin ekonomicka ¢len
50 podnikatelov 560/4
" | myjavského 907 01 Myjava
regioénu, n.o.

NAZOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS): KOPANICIARSKY REGION — MIESTNA AKCNA SKUPINA

VYKONNY ORGAN (NAZOV): PREDSEDNICTVO
SUBJEKTY ZASTUPUJUCE VEREJNY SEKTOR (V %): 43

CELKOVY POCET CLENOV VYKONNEHO ORGANU : 7
SUBJEKTY ZASTUPUJUCE SUKROMNY SEKTOR (V %): 57

MENO, . 6
P.C. PRIEZVISKO A FO/PO* SIDLO/ADRESA’® 1co SEKTOR NAZOV SUBJEKTU? OBLAST POSOBENIA!
TITUL v/s/o’
Mgr. Anna PO Kosariska 78 00309621 Vv Kosariska verejna
1. | Abramovicova 906 15
Kosariska
Ing. Ivan FO Sidl. D. (0] ekonomicka
Bzdusek Jurkovica
2. 417/31
906 13 Brezova
pod Bradlom
3 Anna PO Jablonka 51 00309591 Vv Jablonka verejna
' Ciganekova 906 21 Jablonka
Ing. Anna PO Ulica SNP /2 00312002 v Stara Turd verejna
4. Halinarova 916 01Stara
Turé
5 Ing. Alena FO Tura Luka 33 (0] regionalny rozvoj
) HoreSova 907 03 Myjava
Ing. Vojtech | PO Sportova 1 36303241 S TBS, a.s. pol'nmohospodarska,
6. Ti¢ik, PhD. 916 01 Stara ekonomicka
Turd
7 Ing. Vladimir | PO Tura Luka 195 00203777 S Rolnicke druzstvo “Tura Luka“ v | po'nohospodarska
' Volecko 907 03 Myjava Myjave
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NAZOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS): KOPANICIARSKY REGION — MIESTNA AKCNA SKUPINA

KANCELARIA MAS: KOPANICIARSKY REGION — MIESTNA AKCNA SKUPINA
CELKOVY POCET CLENOV KANCELARIE MAS: 3

PRACOVNA POZIiCIA

VZDELANIE, PRAX A SKUSENOSTI

PRACOVNA NAPLN A ZODPOVEDNOST"

manazér MAS

Vzdelanie: vysokoskolské 2.stupna — v§eobecné vzdelanie
Prax: - minimalne 3 mesiace v odbore

Skusenosti: skusenosti z manazérskej pozicie, ovladanie min.

jedného cudzieho jazyka (okrem Ceského jazyka)

Pracovny pomer : plny uvédzok

Riadi pripravu a doplnenie stratégie ZdruZenia a jej realizaciu,
spracovava ziadosti Zdruzenia, pomaha pri spracovani
zamerov a vyberu projektov, zostavuje pracovné skupiny a
riadi realizaciu prislusnych aktivit.

administrativny pracovnik

Vzdelanie: uplné stredoskolské — vSeobecné vzdelanie
Prax: - bez praxe
Skusenosti: ziadne

Pracovny pomer: plny tivdzok

Zabezpecuje kazdodennu prevadzku a administrativnu ¢innost’
Zdruzenia, vedie evidenciu a predpisant archivaciu,
pripravuje podkladové materialy na zasadnutia jednotlivych
orgdnov a pod.

uctovnik

Vzdelanie: Gplné stredoskolské — z odboru ekonémie, resp.
uctovnictva.

Prax: - minimalne 12 mesiacov v odbore

Skusenosti: skusenosti z vedenia uctovnictva — jednoduché,
podvojné

Pracovny pomer: plny Gvézok

Zabezpecuje uctovnu evidenciu a hospodarenie s finanénymi
prostriedkami a majetkom ZdruZenia a nesie zodpovednost’ za
spravnost’ uctovnej evidencie.
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PRILOHA C.9
MAPA UZEMIA MAS

Kopaniciarsky region
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PRILOHA C.10
STANOVY ZDRUZENIA

STANOVY

Kopanitiarskeho regidnu - miestna akéna skupina

o

Zikladué, nsiannvama o “-?', 5
Nazov: Kopanidiarsky regién — miesina akéna qkupmé ohdimlné du:a\ka — OZ Kopanidiarsky region -
MAS (d'alej iba ZdruZenie) | ol -
ZdruZenic je obfianskym zdruZenim podFa zakona C. 834’19@02 z; ﬁ? %n;m neskorich predpisov
Sidlom ZdruZenia jec Myjava, M. R, Stefinika Sﬁ()#d 90701 4 m f

e b

el pd

Clinok 2. Ciel’ a tinnost'
Zdruienia
. Cielom ZdruZenia je:
Zabezpefovanie a koordinevanie vzajomnej siéinnosti razvoja obef Zdj‘le.eIl]d inych pravaickych
a fyzickych 0s6b v oblastiach:

rozvoj obéianskeho Zivota, i¢ast’ obfanov na rozhodovanti, rozvoj miestnej samospravy
skvalitiiovanie podmienck na Zivot ohyvatelov regidnu
ochrana Zivoincho prostredia
ochrana duchovnych hodndt a kultirneho dediéstva
praca s det'mi a mladezou, skvalitiiovanie podmienok na vychovu a vzdelavanie
zabezpelenie socialnych a zdravotnych potrieb obyvateloy
pedpora.podnikania a sjuZieb
rozvaj technickej a dopravnej infrastr ukuiry
Tozvoj turizmu a cestovného ruchu _
vytvaranie partnerstiev a spolupraca s obdianskymi zdruZeniami, in&titdciami a invmi
praviickymi subjektami, cezhraniéna spolupraca '

®  propagacia a prezentacia regionu
2. Cinnost’ Zdruzenia je:

® priprava a realizdcia programov a projektov zameranych na rozvoj regiénu v sulade

s ¢iel'mi ZdruZenia, :

u konzyltatnd, poradenska, informafnd, vzdelavacia Sinnost (organizovanie stretnuti,
Skoleni, tréningov, semindrov, vystav, kultarnych podujati a invch aktiv it},

m publika&na a edina ¢innost.

Clanok
3
Clenstvo
1. Clenom ZdruZenia sa mbZe star’ kazdy, kto sa chee podielar na naplitani cieFov ZdruZenia u sthlasi so
stanovami Zdruzenia. Clenom zdruzenia sa moZe stat i pravnicka osoba. O prijati na zéklade pisoinnc;]
prihlasky rozhoduje Clenskd schédza hlasovanim.
2. Zénik ¢lenstva v ZdruZeni je mozny:
a) vystipenim zo Zdruzenia pisomnym oznamenim lena o vystipeni zo ZdruZenia
predsednictvu,
b} umrtim ¢lena Zdruzenia,
¢) vylifenim zo ZdruZenia na zaklade rozhodnutia Clenskej sehddze, a to v tychto pripadoch:
® Clen ZdruZenia kond v mene Zdruzenia v rozpare s jeho ciclmi,
g {len ZdruZenia pogkodzuje dobré inenu ZdruZenia,
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e
W

® &len ZdruZenia poruuje Stanovy, Organizadny poriadok alebo_uzneéum& Jenske_]
schddze ZdruZenia, s

= &len ZdruZenia spdsobil svojim konanim ZdruZeniu nenaprav:te*ln g

dr zamkom Zdruzema

i(-.

—wmtku 7druzen1a

Clanok 4.
Prava a povionosti flenov
Clen Zdru¥enia ma pravo najmi:
a) podielaf sa na ¢innosti ZdruZenia, poddvat nimety, sfaznosti a ziadost o stanoviska na orgény
ZdruZenia,
b) wvolit a byt’ voleny do organov Zdruzenia,
¢) vyuZzivat informédcie a sluzby ZdruZenia,
d) byt informovany o rozhodnutiach orgdnov ZdruZenia, ziastioval sa zasadnuti organov
Zdruzenia, podavat’ navrhy na zmeny vattormnych poriadkov ZdruZenia,
e} byt informovany o aktivitach a hospodareni Zdruzenia.

Povimnmosti €lena sd najmé:
a) dodrziavat’ stanovy ZdruZenia, Organizaény poriadok are§pektovar’ uznesenia Clenskej
schodze,
b) podielat sa na ¢innosti ZdruZenia, aktivne sa podiclat’ na plneni ciel'ov a praci ZdruZenia,
¢) platit’ ¢lenske prispevky, ochrafovat’ a zvelad'ovat’ majetok ZdruZenia.

Vysku &lenského prispevku urduje Clenskd schédza.

Clanok 5.
Organy Zdruienia

Organmi ZdruZenia si: '

a) ¢&lenskd schddza,

b} predsednictvo,

¢) predseda,

d) revizna komisia.
Volebné obdobie je Stvorrocné.

Clanok 6.
Clenska schidza
Clenska schodza je najvyi$im orgdnom ZdruZenia tvorena ¢lenmi ZdruZenia.

“lensk4 schédza:

a) schvaluje stanovy Zdruzenia, ich zmeny a doplnky,
b) voli a odvoldva predsednictvo,

¢) voli a odvolava predsedu, podpredsedu

d)} wvoli a odvoléva reviznu komisiu a jej predsedu

e) schvaluje organizaény poriadok Zaruzema pred oZeny predsednictvom,
£} schvaluje plan dinnosti, mzpeé..-l a vyrodnd sprévu o & j
rochoduje o veniky, zlGleni a zaniku Zuruiema ako aj o
Zdruzenia po likvidacii,

h} prijima a vylucuje ¢lenov ZdruZenia v sitlade s ¢1. 111
Zasadnutie Clenskej schodze zvolava predseda Zdruzenia podla potreby, najmene]j viak raz do roka.
Predseda je povinny zvolat Clenskd schédzu do jedného mesiuca, 1k o 1o poZiada najmenej 1/3
¢lenov ZdruZenia. _

Ak predseda nesplni body 2 a 3 €L 6, zvola Clenskd schodzu den predsednietva,
Clenska schdza je uznasaniaschopns, ak je pritomna nadpoloviénd vadsina & dlenov ZdruZenia,
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5 % pripade, e na Clenskej schodzi nie je pritomnd nadpoloviénd ¥
: nictvo zaciatok Clenskej schédze o 30 minut,
%k ani po posunuti zadiatku Clenskej schddze nie je pritomna *

£aruzenia, rozhoduji pritomni lenovia ZdruZenia nadpoloviéndu vassinow hlasold /
S ;O

1adpolvicit vatina Eleno

Clanok 7.
Predsednictvo

“redsednictvo je vykonny organ Zdruzenia a zodpoveda za svoju &innost’ Clenskej schddzi.
Predsednictvo;

2) vykonava ¢innosti podla poverenia Clenskej schédze,
b) riadi ginnost’ Zdruzenia medzi Clenskymi schédzami,
¢) predscdnictvo predkladd Clenskej schodzi plan price, rozpodet a spravu o &innosti na

schvilenie,

) predklada Clenskej schédzi organizaény poriadok ZdruZenia na schvélenie,

ustanovuje likvidatora v pripade likvidicie ZdruZenia,
) rozhoduje o prijimani zamestnancov
- Predsednictvo ma sedem ¢lenov,

B

-

Clénok 8.

Predseda
Predseda je Statutdrnym orgdnom ZdruZenia, zastupuje ZdruZenie navonok a koni v jeho mene.
Zjednacuje a koordinuje &innost organov ZdruZenia, Predseds ¢lenskej sch6dzi ZdruZenia, zvoliva
predsednictvo ZdruZenia a predsedd mu. V pripade nepritomnosti alebo poverenia ho zastupuje
podpredseda. .
Predsedu voli Clenské schodza Zdruzenia z kandidatov navrhnutych Clenskou schadzon.

Clanok 9.
Revizna komisia
Revizna komisia je kontrolnym orgénom ZdruZenia, kiory za svoju &innost zodpovedd Clenskej
schédzi.
Revizna komisia: ;
a) kontroluje hospoddrenie Zdruzenia a predkiada Clenskej schodzi spravu o hospodareni
Zdruzenia spolu s navrhmi na odstranenie zistenych nedostatkov,
b) kontroluje dodrziavanie stanov ZdruZenia a dava Clenskej schédzi névrh na odstranenie
nedostatkov,
c) v pripade sporu medzi orgénmi Zdruzenia a jeho &lenmi plni funkciu rozhodcovského organu,
ak nie je sam spornou stranou, :
d) funkeia ¢lena predsednictva a élena reviznej komisie ZdruZenia je nezludite/na,
¢ Clenovia reviznej komisie majit pravo zadastiiovat’ sa zasadnuti Predsednictva.
2 cvizna komisia ma troch &lenov volenych Clenskou schédzou, Jej Cinnost organizuje zvoleny
predseda.

Clénok 10.
Hospodarenie ZdruZenia

ospodarenie ZdruZenia sa uskutodfuje podla schvaleného rozpodtu.
Zdruzenie hospodari s hnutelnym i nehnutelnym majetkom ZdruZenia podla platnych pravoych
predpisov.
3. Zdrojmi majetku ZdruZenia st najma:

a) clensk? prispevky,

b) dotacie zo $tatneho rozpodtu, rozpoétu miest & obei.

il
7
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-/ granty ziskané na realizdciu projektov, g
20 sponzorské prispevky (dary) fyzickycH a
¢ vvnosy z majetku, fo
1) droky,
g} prijmy z ¢innosti Zdruzenia, najmé:: o) 2
*  ucastnicke poplatky na vzdelavatich a odbornych pddujatiach Zdruzenia,
*  prijmy za publikaénii a vydavateSKU.€innost’ Zdrizénia,
*  vynosy z hospodérskej &innosti ZdruZenid v.stilade s prisludnymi zakonmi a
predpismi,
* sluZby poskytované v siilade s poslanim a ciel'mi Zdruzenia,
=  prijmy z reklamnej innosti.
= Vimosy z majetku a vlastnej &innosti mézu byt pouzité alebo darované len na podporu cieloy
ZdruzZenia.
5V zaujme vytvarania vlastnych zdrojov mé¥e Zdruzenie vykondvat v doplnkovom rozsahu vo vzrahu
K zaujmovej ¢innosti podnikatel’skd &innost, sivisiacu s cielom a poslanim Zdruzenia a v stlade so
vieobecne zaviznymi predpismi a stanovami ZdruZenia.

Clinok 11.
Zanik ZdruZcnia
Zdruzenie zanika:
@) dobrevolnym rozpustenim alebo zli¢enim s inym zdruzenim,
b) pravoplainym rozhodnutim Ministerstva vaiitra SR o Jjeho rozpusteni. .
2. Pri 7zaniku ZdruZenia likviddciou sa vykona majetkové vysporiadanie. Majetkové vysporiadanie
vykona likvidator menovany Clénskou schédzou. Pri likviddeii likvidétor najskdr vyrovna victky
Ihy a zdvizky a zvyiny majetok ZdruZenia odovzda protokolarne vergjnoprospeénej organizacii s
podobnym predmcetom ¢innosti. O tom. na ktordi organizéciu bude majetok ZdruZenia prevedeny,
rozhodne Clenskd schodza Zdruzenia. Zanik ZdruZenia oznami likviddtor MV SR do 15 dni po
ukonéeni likvidacie. '

V Myjave, diia 5. 10. 2007

Uor ores otk EEL

« LWL, e Bl is:!‘-'/fi}(r}va.‘é

"edifielhg odhory viedbagngl
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Kepaniciarsky region - MIAS

KOPANICIARSKY REGION -MIESTNA AKCNA SKUPINA
M.R.STEFANIKA 560/4, 907 01 MYJAVA

Was list &islo/zo dia Nase &islo Vybavuje/Linka Myjava
KR-22/2008/0m Omasta/034-680 7212 5.12.2008

¥ee:
Cestné prehlisenie

Ja, dolu podpisany predseda Zdruzenia Mgr. Anna Abramovifova Cestne prehlasujem, Ze
mame Clenskou schédzou schvélené nové Stanovy ZdruZenia, v stlade s Usmernenim pre
administraciu osi 4 Leader, uznesenim ¢. 15/2008 z 5.12.2008, ktorymi boli zmenené povodné
Stanovy Zdruzenia z 5.10.2007 zaregistrované na Ministerstve vnutra SR dia 6.11.2008 pod
¢islom VVS/1-900/90-30924 a ze tieto Nové Stanovy boli podané na registriciu Ministerstvu
vnutra dria 5.12.2008.

Tieto nové Stanovy dokladdm niZSie.

Mgr. Anna Abramoviéova
predseda Zdruzenia

Telefén: 034/690 72 12 Mobil: 0918 909 840 Mail: stefan.omasta@myjava.sk
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STANOVY
Kopaniciarskeho regiénu — miestna akéna skupina

Clanok 1.
Zakladné ustanovenia
Nézov: Kopaniciarsky region — miestna akénd skupina, oficidlna skratka - OZ
Kopaniciarsky region — MAS (d’alej iba Zdruzenie)
ZdruzZenie je obCianskym zdruzenim podla zdkona ¢.83/1990 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov
Sidlom ZdruZenia je Myjava, M.R. Stefanika 560/4, 907 01

Clanok 2.
Ciel’ a ¢innost’ ZdruZenia

Cielom Zdruzenia je:
Zabezpecovanie a koordinovanie vzajomnej sucinnosti rozvoja obci zdruzenia, inych
pravnickych a fyzickych osob v oblastiach:
e rozvoj obcianskeho zivota, ucCast obCanov na rozhodovani, rozvoj miestnej
samospravy
skvalitiovanie podmienok na zivot obyvatel'ov regionu
ochrana zivotného prostredia
ochrana duchovnych hodnét a kultarneho dedi¢stva
praca s detmi a mladezou, skvalitiovanie podmienok na vychovu a vzdeldvanie
zabezpecovanie socialnych a zdravotnych potrieb obyvatel'ov
podpora podnikania a sluzieb
rozvoj technickej a dopravnej infrastruktury
rozvoj turizmu a cestovného ruchu
vytvdranie partnerstiev a spoluprace s obcianskymi zdruzeniami, inStiticiami
a inymi pravnickymi subjektmi, cezhrani¢na spolupraca
e propagécia a prezentacia regionu
Cinnost’ ZdruZenia je:
e priprava arealizdcia programov a projektov zameranych na rozvoj regionu

v stlade s ciel'mi Zdruzenia
e konzultatna, poradenska, informacnd, vzdelavacia cCinnost® (organizovanie

stretnuti, Skoleni, tréningov, seminarov, vystav kultirnych podujati a inych aktivit)
e publikacnd a edi¢na ¢innost.

Clanok 3.
Clenstvo
Clenom ZdruZenia sa modze stat’ kazdy, kto sa chce podielat’ na napiiani cielov
Zdruzenia asthlasi so stanovami ZdruZenia. Clenom zdruZenia sa moZe stat
i pravnické osoba. O prijati na zéklade pisomnej prihlasky rozhoduje Clenska schodza
hlasovanim.
Zanik Clenstva v ZdruZeni je mozny:
a) vystupenim zo Zdruzenia pisomnym ozndmenim c¢lena o vystipeni zo Zdruzenia
predsednictvu,
b) umrtim ¢lena Zdruzenia
¢) vylagenim zo ZdruZenia na zaklade rozhodnutia Clenskej schodze, ato v tychto
pripadoch:
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d)

- Clen Zdruzenia kona v mene ZdruZenia v rozpore s jeho ciel'mi

- ¢len Zdruzenia poSkodzuje dobré meno Zdruzenia

- Clen Zdruzenia porusuje Stanovy, Organizacny poriadok alebo uznesenia
Clenskej schodze ZdruZenia

- Clen Zdruzenia spdsobil svojim konanim Zdruzeniu nenapravitelnu Skodu

zanikom ZdruZenia

3. Pri vystipeni alebo vylaceni ¢lena zdruzenia nevznika narok na vratenie Clenského
alebo podielu na majetku Zdruzenia

Clanok 4.
Prava a povinnosti ¢lenov

1. Clen ZdruZenia ma pravo najma:

podielat sa na cinnosti Zdruzenia, podavat namety, staznosti a ziadost
o stanoviskd na organy Zdruzenia

volit’ a byt’ voleny do orgéanov Zdruzenia

vyuzivat’ informacie a sluzby Zdruzenia

byt informovany o rozhodnutiach organov ZdruZenia, zucastiovat’ sa zasadnuti
organov Zdruzenia, podavat’ navrhy na zmeny vnuatornych poriadkov Zdruzenia
byt’ informovany o aktivitdch a hospodareni Zdruzenia

2. Povinnosti ¢lena st najma:

a)
b)

c)

dodrziavat’ stanovy Zdruzenia, Organizacny poriadok a reSpektovat’ uznesenia
Clenskej schodze,

podiel'at’ sa na Cinnosti ZdruZenia, aktivne sa podielat’ na plneni cielov a praci
ZdruZenia,

platit’ ¢lenské prispevky, ochraniovat’ a zvelad’ovat’ majetok ZdruZenia.

3. Vysku ¢lenského prispevku uréuje Clenska schodza.

Clinok 5.
Organy ZdruZenia

1. Orgénmi zdruZzenia su:

a)
b)
©)
d)

¢lenska schodza,
predsednictvo,
predseda,
revizna komisia,

2. Volebné obdobie je Stvorrocné.

Clanok 6.
Clenska schodza

1. Clenska schodza je najvyssim orgdnom Zdruzenia tvorena ¢lenmi Zdruzenia.
Clenska schodza:

a)

schval'uje stanovy ZdruZenia, ich zmeny doplnky,

voli a odvolava predsednictvo,

voli a odvoléva predsedu, podpredsedu,

voli a odvolava reviznu komisiu a jej predsedu

schval'uje organizacny poriadok Zdruzenia predlozeny predsednictvom,

schval’uje plan ¢innosti, rozpocet a vyrocnl spravu o ¢innosti a hospodareni,
rozhoduje o vzniku , zluceni a zdniku ZdruZenia ako aj otom, ako sa naloZzi
s majetkom Zdruzenia po likvidacii
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h) prima a vylucuje ¢lenov Zdruzenia v sulade s ¢l.3.

2. Zasadnutie Clenskej schodze zvoldva predseda ZdruZenia podla potreby, najmencj

v8ak raz do roka.

3. Predseda je povinny zvolat Clensku schodzu do jedného mesiaca, ak o to poZiada

najmenej 1/3 ¢lenov ZdruZenia. 5
4. Ak predseda nesplni body 2 a 3 ¢l. 6, zvold Clensku schodzu Clen predsednictva

5. Clenské4 schddza je uznaSaniaschopnd, ak je pritomnd nadpolovi¢na vicSina Clenov

Zdruzenia.

6. Vpripade , Ze na Clenskej schddzi nie je pritomna nadpolovicnd vécSina CElenov

ZdruZenia, posunie predsednictvo zadiatok Clenskej schodze o 30 mintit.

7. Ak ani po posunuti zaciatku Clenskej schodze nie je pritomna nadpolovi¢na vacSina
¢lenov Zdruzenia, rozhoduju pritomni ¢lenovia Zdruzenia nadpolovi¢nou vacsinou

hlasov.
Clanok 7.
Predsednictvo
1. Predsednictvo je vykonny organ ZdruZenia a zodpoveda za svoju &innost’ Clenskej
schddzi.
Predsednictvo:

a) vykonava ¢innosti podl'a poverenia Clenskej schodze,
b) riadi ¢innost’ Zdruzenia medzi Clenskymi schodzami,

¢) predsednictvo predklada Clenskej schddzi plan prace, rozpoéet a spravu o ¢innosti

na schvalenie,
d) predklada Clenskej schodzi organizaény poriadok ZdruZenia na schvalenie,
e) ustanovuje likvidatora v pripade likvidacie ZdruZenia
f) rozhoduje o prijmani zamestnancov
2. Predsednictvo ma sedem Clenov.

Clanok 8.
Predseda

1. Predseda je Statutarnym organom Zdruzenia, zastupuje Zdruzenie navonok a kona
v jeho mene. Zjednocuje a koordinuje ¢innost’ orgdnov Zdruzenia. Predseda clenske;j
schodzi ZdruZenia, zvoldva predsednictvo Zdruzenia apredsedd mu. V pripade

nepritomnosti alebo poverenia ho zastupuje podpredseda.

2. Predsedu voli Clenska schodza Zdruzenia zkandidatov navrhnutych Clenskou

schodzou.

Clanok 9.
Revizna komisia

1. Revizna komisia je kontrolnym orgdnom Zdruzenia, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda

Clenskej schodzi.
Revizna komisia :

a) kontroluje  hospodarenie Zdruzenia a predklada Clenskej schodzi spravu

o hospodareni Zdruzenia spolu s navrhmi na odstranenie zistenych nedostatkov,

b) kontroluje dodrziavanie stanov ZdruZenia a dava Clenskej schodzi navrh na

odstranenie nedostatkov,

c) vpripade sporu medzi organmi Zdruzenia ajeho c¢lenmi plni  funkciu

rozhodovacieho organu, ak nie je sdm spornou stranou,
d) funkcia ¢lena predsednictva a Clena reviznej komisie Zdruzenia je nezlucitelna,



wh
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e) Clenovia reviznej komisie maji pravo zucastnit’ sa zasadnuti Predsednictva.
Revizna komisia mé troch €lenov volenych Clenskou schédzou. Jej &innost’ organizuje
zvoleny predseda.

Clénok 10.
Hospodirenie ZdruZenia

Hospodarenie Zdruzenia sa uskutociiuje podla schvéleného rozpoctu,
ZdruZenie hospodari s hnutelnym inehnutelnym majetkom ZdruZenia podla platnych
pravnych predpisov,
Zdrojmi majetku Zdruzenia su najmé:
Clenské prispevky,
dotacie zo §tatneho rozpoctu, rozpodtu miest a obei,
granty, ziskané na realizaciu projektov,
sponzorské prispevky (dary) fyzickych oséb,
vynosy z majetku,
uroky,
prijmy z ¢innosti ZdruZenia, najma:

- Tcastnicke poplatky na vzdelavacich a odbornych podujatiach ZdruZenia,

- prijmy za publikaéni a vydavatel'skd éinnost’ Zdruzenia,

- vynosy zhospodarskej <innosti ZdruZenia vsulade soprisludnymi zdkonmi

a predpismi ,

- sluZby poskytované v shlade s poslanim a ciel'mi ZdruZenia,

- prijmy z reklamnej ¢innosti.
Vynosy z majetku a vlastnej éinnosti mézu byt pouzité alebo darované len na podporu cielov
ZdruZenia.
V zdujme vytvarania vlastnych zdrojov mdZe ZdruZenie vykonavat v doplnkovom rozsahu
vo vzrahu k zdujmovej &innosti podnikatel'ski Cinnost’, stvisiacu s poslanim ZdruZenia
a v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi a stanovami ZdruZenia.

Clanok 11.
ZAanik Zdruzenia
ZdruZenie zanika:
a) dobrovol'nym rozpustenim alebo zludenim s inym zdruzenim,
b) pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva voutra SR a jeho rozpusteni.

Pri zaniku ZdruZenia likvidaciou sa vykond majctkové vysporiadanie. Majetkové
vysporiadanie vykona likvidator menovany Clenskou schodzou. Pri likvidécii likvidator
najskdr vyrovna vietky dihy a zavizky a zvy$ny majctok ZdruZenia odovzda protokoldrne
verejnoprospesnej organizacii § podobnym predmetom ¢innosti. O tom, na ktorti organizaciu
bude majetok Zdruzenia prevedeny, rozhodne Clenska schédza ZdruZenia. Zanik ZdruZenia
oznami MV SR do 15 dni po ukon¢eni likvidacie.

V Myijave, diia 5.12.2008

KOPAN]CiARS_KY!REG:OI_‘_%" =
miestna akéndskuping” O —
0z Kopanigiarsky region
M. R, Stefanika 560/4
807 01 Mylava, 100 42025180
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PRILOHA C.11
SCHEMA ORGANIZACNEJ STRUKTURY

ZdruzZenie

Clenska schodza
Pravna forma: OZ
Pocet ¢lenov: 50

l

Predseda Predsednictvo
Pocet ¢lenov: 7

Revizna
komisia
Pocet ¢lenov: 3

T
1
1
1
1
:
1
Podet ¢lenov: 7 |
v

Pracovné Manazér ZdruZenia
skupiny l
Administrativny Uttovnik
pracovnik Zdruzenia

ZdruZenia

}

Pocet ¢lenov: 5

Tucny text: organy podla stanov
: organy zriadené pod
vykonnym organom

Cierna Sipka urcuje ktory organ je
ktorym zriadeny
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PRILOHA C.12
INTERNE VYKONAVACIE PREDPISY

ORGANIZACNY PORIADOK

ORGANIZACNY PORIADOK

Obéianskeho zdruzenia )
KOPANICIARSKY REGION - MIESTNA AKCNA SKUPINA

CAST PRVA
UVODNE USTANOVENIE

§1

(1) Tento Organizacny poriadok upravuje v stilade so Stanovami postavenie a vnutorna
organizaciu ob¢ianskeho zdruzenia Kopaniciarsky region — miestna akéna skupina (d’alej
len ZdruZenie)

CAST DRUHA
CLENSTVO V ZDRUZENI

§2

Vznik a zanik ¢lenstva

(1) Clenom ZdruZenia sa moze stat’ kazdy, kto sa chce podielat na napliani cielov
Zdruzenia a suhlasi so stanovami ZdruZenia. Clenom ZdruZenia sa moze stat’ aj pravnicka
osoba. O prijati na zéklade pisomne;j prihlasky rozhoduje Clenské schodza hlasovanim.
Clenom moze byt fyzickd osoba star§ia ako 18 rokov s trvalym, alebo prechodnym
bydliskom v regidne izemia pdsobnosti Zdruzenia alebo podnikajuca pravnicka a fyzicka
osoba, majuca sidlo alebo prevadzku v regione izemia pdsobnosti Zdruzenia a ktora suhlasi
so stanovami ZdruZenia.

Clenstvo vznika diiom schvalenia Clenskou schodzou o prijati za ¢lena.

(2) Clenska schodza nevyda kladné stanovisko k Ziadosti o prijatie za ¢lena ZdruZenia,
pokial

b)  ziadatel nesplni podmienky uvedené v bode 1, alebo existujil in¢ zavazné dovody na
jeho neprijatie.

3) Zanik Clenstva v ZdruZeni je mozny:
a) vystipenim zo ZdruZenia pisomnym oznadmenim o vystupeni zo ZdruZenia
Predsednictvu,
b) umrtim ¢lena Zdruzenia,
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¢) vyliéenim zo ZdruZenia na zaklade rozhodnutia Clenskej schddze, a to v tychto
pripadoch:

¢len Zdruzenia kona v mene Zdruzenia v rozpore s jeho ciel'mi,
¢len ZdruZenia poSkodzuje dobré meno Zdruzenia,

Clen Zdruzenia porusuje Stanovy zdruzenia, Organizacny poriadok alebo
uznesenia Clenskej schodze Zdruzenia,

¢len Zdruzenia spdsobil svojim konanim zl¢ meno ZdruZenia,

d) zanikom Zdruzenia.

(4) Pri vystapeni alebo vylu€eni ¢lena Zdruzenia nevznikéa narok na vratenie ¢lenského alebo
podielu na majetku Zdruzenia.

§3

Prava ¢lenov Zdruzenia

(1) Clenovia ZdruZenia maji pravo najma:

a)
b)

podielat’ sa na ¢innosti ZdruZenia, podavat’ ndmety, staznosti a zZiadosti o stanoviska
na organy ZdruZzenia,

volit’ a byt’ voleny do organov Zdruzenia,

vyuzivat’ informacie a sluzby ZdruZzenia,

byt informovany o rozhodnutiach organov Zdruzenia, zacastnit’ sa zasadnuti
organov ZdruZzenia, podavat navrhy na zmeny v Zdruzeni,

byt informovany o aktivitach a hospodareni Zdruzenia.

§4
Povinnosti ¢lenov Zdruzenia

(1) Clenovia ZdruZenia maji povinnosti najma:

a)
b)

dodrzovat’ Stanovy Zdruzenia, Organizacny poriadok a reSpektovat’ uznesenia
Clenskej schodze,

podielat’ sa na ¢innosti Zdruzenia a zasadzovat’ sa o naplianie cielov v
programovych dokumentoch ZdruZenia,

svedomito vykonavat’ funkcie v organoch Zdruzenia,

dbat’ o dobré meno ZdruZenia,

platit’ ¢lenské prispevky.

CAST TRETIA
ORGANIZACNA STRUKTURA

§5

Organizac¢nd Struktara

(1) ZdruZenie ma nasledovnu organizacnt Struktaru:
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a)

organy ZdruZenia st : Clenska schédza, Predsednictvo, Predseda, Revizna komisia,
pod Predsednictvom, ktoré je vykonnym organom Zdruzenia su zriadené: kancelaria
Zdruzenia (manazér ZdruZenia — veduci kancelarie, administrativny pracovnik
ZdruZenia, G¢tovnik Zdruzenia), Vyberova komisia a Monitorovaci vybor.
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§6

Organizacnd schéma

ZdruzZenie

Clenska schodza
Pravna forma: OZ
Pocet ¢lenov: 50

v

l

Predseda Predsednictvo ,
N Revizna
Pocet ¢lenov: 7 . .
komisia
| Pocet Clenov: 3
1
1
1
1
: Pocet ¢lenov: 5
Pocet ¢lenov: 7 '
\ l
Pracovné Manazér ZdruZenia 5
skupiny Tuény text: organy podla stanov

l

v

Administrativny
pracovnik
ZdruzZenia

Uttovnik
ZdruZenia

: organy zriadené pod
vykonnym organom
Cierna Sipka urcuje ktory organ je
ktorym zriadeny
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§7

Clenska schodza
(1) Clenské schodza je najvy$sim orgdnom ZdruZenia.

(2) Clenskt schodzu zvolava Predsednictvo minimalne 2x do roka. Predsednictvo zvola
Clensku schodzu vzdy, pokial’ o to poziada najmenej 1/3 €lenov ZdruzZenia.

(3) Clenska schodza vykonava tieto Ginnosti:

J) schvaluje stanovy Zdruzenia, ich zmeny doplnky,

k) schval'uje stratégiu a jej aktualizaciu,

1) wvoli a odvolava Predsednictvo,

m) voli a odvolava Predsedu, podpredsedu,

n) voli a odvolava Reviznu komisiu a jej predsedu

0) schval'uje organizacny poriadok Zdruzenia predlozeny Predsednictvom,

p) schvaluje plan Cinnosti, rozpocet a vyrocnu spravu o ¢innosti a hospodarent,

q) rozhoduje o vzniku, zla¢eni a zdniku Zdruzenia ako aj otom, ako sa nalozi
s majetkom Zdruzenia po likvidacii,

1) prima a vylucuje ¢lenov Zdruzenia.

(4) Clenska schddza je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na véicSina ¢lenov.

§8

Predsednictvo
(1) Predsednictvo je vykonnym orgdnom ZdruZenia.
(2) Predsednictvo Zdruzenia ma 7 ¢lenov. Zo svojho stredu navrhuje Predsedu a podpredsedu.

(3) Zlozenie ¢lenov Predsednictva musi byt vyvaZené a reprezentativne a musi odrazat

podmienky nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005 a vykondvacieho nariadenia Komisie (ES)
¢. 1974/2006 — zastupcovia suikromného sektora vratane obcianskeho a neziskového
musia byt zastipeni s min. 50 % vSetkych rozhodujucich hlasov a zastupcovia verejného
sektora s max. 50 % vSetkych rozhodujucich hlasov ato pocas celého obdobia

implementécie stratégie.
(4) Predsednictvo ZdruZenia :

m) vykonava ¢innosti podla poverenia Clenskej schodze,

n) riadi ¢innost’ ZdruZenia medzi zasadnutiami Clenskej schodze,

0) predsednictvo predklada Clenskej schddzi plan prace, rozpoéet a spravu o ¢innosti
na schvalenie,

p) predklada Clenskej schodzi organizaény poriadok ZdruZenia na schvélenie,

q) zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie Clenskej schddze a pripravuje zékladné
materidly na tieto rokovania,

r) zodpoveda za vypracovanie a implementéciu stratégie,

s) predbezne schvaluje projekty doporucené vyberovou komisiou ZdruZenia na
financovanie z PRV,
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t) zriadi vyberovi komisiu ZdruZenia a monitorovaci vybor,

u) voli a odvolava manazéra Zdruzenia a d’alSich ¢lenov kancelarie Zdruzenia
v) vymenuva ¢lenov monitorovacieho vyboru,

w) voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie Zdruzenia a schvaluje jej Statut,
c) ustanovuje likvidatora v pripade likvidacie Zdruzenia.

(5) Predsednictvo je uznasaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi¢na vécsina ¢lenov.
§9
Vyberova komisia
(1) Vyberovu komisiu voli Predsednictvo

(2) Vyberova komisia ma 7 ¢lenov. Vyberova komisia voli zo svojho stredu predsedu.

(3) Zlozenie clenov musi byt vyvazené a reprezentativne a musi odrazat podmienky
nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005 a vykonavacieho nariadenia Komisie (ES) ¢.
1974/2006 — zastupcovia sutkromného sektora vratane obCianskeho a neziskového musia
byt zastupeni s min. 50 % vSetkych rozhodujucich hlasov a zastupcovia verejného sektora
s max. 50 % vSetkych rozhodujucich hlasov ato pocas celého obdobia implementacie

stratégie.

(4) Pre ucely hodnotenia a vyberu projektov kone¢ného prijimatel'a — predkladatel’a projektu
v ramci kazdej vyzvy, ZdruZenie menuje vzdy nova vyberovi komisiu Zdruzenia, ktora
sa moze skladat’ z rovnakych ¢lenov.

(5) Vyberovu komisiu zvoléva jej predseda podla potreby, minimalne dvakrat za rok.

(6) Vyberova komisia:

a) hodnoti avybera projekty, prostrednictvom ktorych sa bude implementovat

stratégia,
b) zostavuje a predkladd zoznam projektov (ZoNFP), ktoré odporGiéa schvalit' na
financovanie z PRV Predsednictvu,
¢) za svoju Cinnost' zodpovednd Predsednictvu a okrem inych Cinnosti vykonava aj
administrativnu kontrolu ZoNFP v zmysle Nariadenia Komisie (ES) ¢&. 1975/2006,

¢l. 26 ods. 2, vramci vyberu projektov, ktoré sa budi implementovat

prostrednictvom stratégie,
d) o vysledkoch rokovania vyhotovuje zapis (Hodnotiacu spravu vyberovej komisie),
e) vykonava dalSie suvisiace ¢innosti.

(7) Vyberova komisia je uznaSaniaschopna, ak su pritomni ¢lenovia s nadpolovi¢nou va¢sinou

vSetkych hlasov.

(8) Uznesenie vyberovej komisie je prijaté, ak sa preil vyslovi nadpolovi¢na vicsSina hlasov
pritomnych ¢lenov.

(9) Clenovia vyberovej komisie musia posobit’ v uzemi Zdruzenia, ale nemusia byt’ clenmi
ZdruZenia.
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§10
Monitorovaci vybor

(1) Funkciu kontroln,  hodnotiacu a monitorovaciu ~ vykondva monitorovaci vybor
Zdruzenia, ktory ma 5 ¢lenov a jeho ¢lenovia st vymenuavani Predsednictvom.

(2) Monitorovaci vybor si voli zo svojho stredu predsedu, ktory je povinny zicastiiovat sa
zasadnuti Predsednictva s hlasom poradnym.

(3) Monitorovaci vybor vykonava:

a)  hodnotenie a kontrolu realizacie projektov v rdmci stratégie,

b) pripravuje a vypracovava spravy o implementacii stratégie,

c) vypracovava spravy o monitoringu za ro¢né obdobie, ktoré sa predkladajia na RO a
PPA spolupracuje s prislusSnymi organmi pri vykonavani naslednych kontrol po
vyuctovani operacii,

d) monitoring priebehu vecného a financného plnenia projektov za rocné obdobie a
vyhodnotenie jednotlivych vyziev.

(4) Clenovia monitorovacieho vyboru musia pdsobit’ v izemi Zdruzenia, ale nemusia byt
¢lenmi ZdruZenia.
§11
Predseda

(1) Predseda je Statutarnym organom ZdruZenia, ktory vystupuje v mene ZdruZenia navonok.

(2) Podpisuje zmluvy, predkladd PPA projekty doporuc¢ené a predbezne schvéalené Zdruzenim
na Cerpanie finan¢nych prostriedkov z Programu rozvoja vidieka a d’alSie projekty.

(3) Predsedu voli Clenské schodza ZdruZenia z kandidatov navrhnutych Predsednictvom.
§12
Revizna komisia

(1) Revizna komisia je kontrolnym organom, ktory za svoju ¢innost zodpoveda Clenskej
schodzi.

(2) Clenstvo v Reviznej komisii je nezluciteI'né s clenstvom v organoch Zdruzenia, okrem
Clenstva v najvyssom organe — Clenskej schodzi.

(3) Revizna komisia vykonava:
a) kontroluje hospodarenie Zdruzenia, upozoriiuje orgadny na nedostatky a navrhuje

opatrenia na ich odstranenie,
b)  kontroluje aj dodrziavanie Stanov a Vnutornych predpisov a smernic.
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§13
Pracovné skupiny

(1) Pracovné skupiny st tvorené z ¢lenov ZdruZenia.
(2) Pracovné skupiny vznikaji za ucelom rieSenia (realizécie) jednotlivych aktivit Zdruzenia.

(3) Pracovné skupiny st ustanovené podl'a urovne rieSené¢ho problému manazérom ZdruZenia,
Predsednictvom, alebo Clenskou schodzou.

(4) Clenovia pracovnych skupin uz sami koordinuju svoju &innost’ pri plneni tloh a informuju
o vysledkoch.

(5) Clenovia pracovnych skupin su vybrani s oh'adom na ich kvalifikdciu pre rieSenie danej
ulohy a na zainteresovanost’ k jeho rieSeniu.

(6) Pri realizacii uloh spolupracuju s manazérom Zdruzenia.
§14
Manazér Zdruzenia

(1) Manazér Zdruzenia je zvoleny alebo odvolavany Predsednictvom a je vedicim kancelarie
ZdruZenia.

(2) Manazér Zdruzenia poskytuje odborné poradenstvo predovsSetkym v oblasti:

a) riadi pripravu Stratégie Zdruzenia a jej realizciu,

b)  spracovava ziadosti ZdruZenia,

¢) pomaha pri spracovani zamerov a vyberu projektov,

d)  zostavuje pracovné skupiny a riadi realizaciu prisluSnych aktivit.
(3) ManaZér sa zacastiuje na zasadnutiach Predsednictva s hlasom poradnym.
(4) Manazér zabezpecuje chod Zdruzenia.

§15
Administrativny pracovnik Zdruzenia

(1) Administrativny pracovnik ZdruZenia je voleny a odvolavany Predsednictvom Zdruzenia.
(2) Zabezpecuje kazdodennt prevadzku a administrativnu ¢innost’ Zdruzenia.

(3) Vedie evidenciu a predpisanu archivaciu.

(4) Pripravuje podkladové materialy na zasadnutia jednotlivych organov a pod.
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) §16
Uttovnik Zdruzenia

(1) Uctovnik ZdruZenia je voleny a odvolavany Predsednictvom.

(2) Zaistuje vedenie uétovnictva Zdruzenia a spolupracuje s prislusnymi kontrolnymi
orgénmi.

(3) Zabezpecuje spracovanie mzdovej a personalnej agendy.

CAST TRETIA
ZAVERECNE USTANOVENIA

§17
(1) Organizacny poriadok schvaluje Clenska schodza.

(2) Organizaény poriadok nadobtida G&innost diiom schvalenia Clenskou schédzou a
podpisom 3tatutdrneho zastupcu.

Lo

Organiza&ny poriadok bol schvaleny Clenskou schodzou dfa: ... 50 5 fhe

" o A It
Podpis Statutdrneho zastupcu: ............... i T 907 01 Myiava, IC.0; 4202550
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VNUTORNA SMERNICA: POSKYTOVANIE CESTOVNYCH NAHRAD

N4azov uctovnej OZ Kopaniciarsky region - miestna akéna skupina

iednotky (adresa, ICO) M. R. Stefanika 560/4, 907 01 Myjava
42025150

Nazov

Vnﬁtm.p()dnikovej Poskytovanie cestovnych nahrad

smernice

Prilohy vzory pouZzivanych tlaciv pri pracovnych cestach

Cislo smernice 1/2008

Rozsah platnosti

Za spravnost’ Baranovifova Zdenka, Be.

smernice zodpoveda

Za dodrziavanie

smernice zodpoveda

Platnost’ smernice 1.7.2008
pre obdobie
Schvalil Pavel Halabrin

Clanok I

Pravna dprava

Zakon NR SR ¢. 283/2002 Z. z. zo 16. maja 2002 o cestovnych nahradach v zneni zékona ¢.
530/2004 Z. z. , v zneni zakona ¢. 81/2005 Z. z., ktory bol uverejneny v Zbierke zakonov ¢.
37/2005 s t€innostou od 1. 4. 2005.

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR €. 180/2008 Z. z. platné od 24. 5. 2008
o upravach sadzieb nahrad stravného na tuzemskych pracovnych cestach.

Stravné do 31.5.2008 na TPC v trvani

nad Sh-do 12 412 h do 18 "9 | adsh do12h| nad 12h. do 18 h. | nad 18.h.
h.

h.

Stravné od 1.6.2008 na TPC v trvani

89 Sk 135 Sk 208 Sk 98 Sk 149 Sk 230 Sk
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Clanok I
Stravné

1) Ak zamestnanec, ktorému Castd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania,
vykona pocas dvoch kalendarnych dni pracovnu cestu, ktora trva v kazdom kalendarnom dni
menej ako 5 hodin a ktora celkovo trva najmenej 5 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume
ustanovenej pre ¢asové pasmo S az 12 hodin.

2) Zamestnancovi (vratane zamestnanca pracujuceho na zdklade dohody o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru), ktorému casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy
povolania, nalezi stravné znizené o 25 % z ustanovenej sumy stravného.

3) Ak mé zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpeCené bezplatné stravovanie
¢iastoCne, nahrada za stravné sa krati o:

a) 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky,

b) 40 % za bezplatne poskytnuty obed a

¢) 35 % za bezplatne poskytnuti veceru
z ustanovenej sumy stravného pre casové pasmo nad 18 hodin alebo z dohodnutej sumy

stravného podl'a bodu 12 dodatku tejto smernice. Vypocitané sumy krateného stravného sa
zaokruhlia na celé koruny nahor.

4) Ak je pri pracovnej ceste v uctovnom doklade preukazané poskytnutie ranajok, stravné sa znizi
0
a) preukazantl sumu za ranajky alebo
b) 25 %, ak preukazana suma vydavku za poskytnuté ranajky je vyssia ako 25 % zo stravného

alebo ak suma vydavku za poskytnuté raiajky nie je vycislena.

Clanok ITI

Nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

1) Pri pouziti vlastného motorového vozidla zamestnanca na pracovnu cestu, sthlas na jeho
pouzitie musi byt’ vyjadreny pisomne. Pisomna dohoda bude podpisana poverujicim vediucim
zamestnancom:

- najneskor 1 deni pred nastupom na pracovnu cestu (ak ide o planovanu pracovnil cestu),
- najneskor v denl zaCatia pracovnej cesty (pri ndhlej pracovnej ceste),

- pri Castych pracovnych cestach (¢lenov manazmentu, dozornej rady apod.) sa pisomna

dohoda uzatvara na obdobie 1 mesiaca a podpiSu ju najmenej 2 predstavitel'ov spolo¢nosti.

2) Ak technicky preukaz vlastného motorového vozidla zamestnanca idaje o spotrebe neobsahuje,
na vypocet sa pouzije spotreba podla technického preukazu cestného motorového vozidla

rovnakého typu, s rovnakym objemom valcov motora a s rovnakym druhom pohonnej latky.
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3) Vysledna suma zakladnej nahrady a vysledna suma nahrady za spotrebované pohonné latky sa

zaokruhl'uje na celé koruny nahor.

Clanok IV

Nahrada vydavkov za povinné ockovanie a odporucané ockovanie

Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahrani¢nu pracovnu cestu do tropickych oblasti alebo do inak
zdravotne obtaznych oblasti, patri ndhrada preukdzanych vydavkov za povinné ockovanie a za
otkovanie odporiéané Svetovou zdravotnickou organiziciou alebo Uradom verejného
zdravotnictva. Nahrada za oCkovanie bude zamestnancovi preplatena v hotovosti do 10 dni po

predlozeni dokladu o jeho uhrade.

Clanok V

Stravné na zahrani¢nej pracovnej ceste

1) Zamestnancovi patri stravné v cudzej mene ak zahranind pracovnd cesta mimo uzemia
Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni
a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25 % zo zdkladnej sadzby
stravného,
b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50 % zo zdkladnej sadzby
stravného,

¢) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného.

2) Ak ma zamestnanec na zahranicnej pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bezplatné
stravovanie CiastoCne, nahrada za stravné sa krati o:
a) 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky,
b) 40 % za bezplatne poskytnuty obed a
¢) 35 % za bezplatne poskytnuti veceru
z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 12 hodin alebo z najvyssej dohodnutej
sumy stravného podl'a Cldnku I tejto smernice.

3) Ak je pri zahrani¢nej pracovnej ceste v doklade o ubytovani zamestnanca preukézané
poskytnutie ranajok, stravné v cudzej mene sa zniZi o:
a) preukazanl sumu za poskytnuté raiiajky alebo
b) 25 %, ak preukazana suma vydavku za poskytnuté ranajky je vyssia ako 25 % zo stravného

alebo ak suma vydavku za poskytnuté ranajky nie je vycislena.
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Clanok VI

Vreckové

Pri zahrani¢nej pracovnej ceste popri ndhrade preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov

stanovujem vreckové v cudzej mene vo vyske 40 % stravného.

Clanok VII
Nahrada vydavkov za pohonné latky

Pri poskytovani nahrad za pouZzivanie cestnych motorovych vozidiel patri zamestnancovi pri
zahrani¢nej pracovnej ceste nadhrada za spotrebované pohonné latky v cudzej mene za kilometre

prejazdené v zahranici nad 350 km.

Clanok VIII

Preddavky na zahrani¢nu pracovni cestu

1) Preddavok v cudzej mene alebo jeho Cast’ po dohode so zamestnancom mozno poskytnat’ aj
formou cestovného seku, zapozi¢anim medzinarodnej bankovej platobnej karty nasej ti¢tovnej
jednotky alebo prevodom na ucet zamestnanca vedeny v banke alebo pobocke zahrani¢nej
banky v cudzej mene. Zamestnanec po vzajomnej dohode ma narok na poskytnutie preddavku
na stravné v inej cudzej mene, ako je mena ustanovend opatrenim ministerstva financii pre
prislusnu krajinu, pri¢om vyska preddavku na stravné sa urci prepoctom hodnoty stravného
v slovenskej mene na dohodnutu cudziu menu podl'a kurzu vyhlaseného NBS platného v deni
urcenia sumy preddavku. O danej skutocnosti je zamestnanec povinny informovat’ prislusného

vediceho pracovnika najneskor v den uréeného na poskytnutie preddavku.

Poznamka

Zévisi od dohody zo zamestnancom.

2) Sumu, o ktoru bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani¢nej pracovnej ceste vyssi,
ako su naroky zamestnanca, vrati zamestnanec:
- v cudzej mene, v ktorej mu bol poskytnuty preddavok alebo
- po vzajomnej dohode mdze zamestnanec vratit’ tito sumu alebo jej Cast’ v inej cudzej mene,
na ktort zamestnanec tito menu v zahranic¢i zamenil alebo

- v slovenskej mene.
Poznamka
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V tomto bode o cestovnych nahradach sa tictovna jednotka rozhodne individudlne, najneskor

vsak v dent odovzdania vyuctovania pracovnej cesty.

3) Sumu, o ktort bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani¢nej pracovnej ceste nizsi,

ako su naroky zamestnanca, ma zamestnanec narok na vyrovnanie

- v cudzej mene, v ktorej mu bol poskytnuty preddavok;

- po vzajomnej dohode sa tato suma (alebo jej ¢ast’ ) mdze poskytnut’ v inej cudzej mene alebo

- v slovenskej mene.
Poznamka

V tomto bode zakona o cestovnych nahradach sa ctovnéd jednotka rozhodne individuélne,
najneskér vSak vdenl odovzdania vyactovania pracovnej cesty. Pritom sa prihliada na

poziadavky zamestnanca, ktory bol na zahrani¢nej pracovnej ceste.

4) Pri vyuctovani zahraniCnej pracovnej cesty sa celkovy narok zamestnanca v cudzej mene

S)

v pripade potreby zaokrtihl'uje na celd jednotku platidla (bankovky alebo mince) bezne
prijimaného alebo vydavaného bankami alebo pobockami zahrani¢nych bank. To neplati, ak
sa dohodne vratenie alebo poskytnutie sumy vyuctovaného preddavku alebo jej casti

v slovenskej mene.

Pri vyuctovani zahrani¢nej pracovnej cesty mézu byt cestovne vydavky (diéty, vreckové,..)
preplatené v slovenskych korunach prepocitané podl'a kurzu NBS z prislusného dna, kedy
bola pracovna cesta uskutocnend (resp. kedy boli zamestnancovi vzniknuté vydavky pri
viacdnovej pracovnej ceste).

Poznimka

Zalezi na vzajomnej dohode medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.
J 2]

A) Sposoby uctovania, uctovy rozvrh

Analyticka evidencia

Pre sledovanie vydavkov (nédkladov) na pracovné cesty stanovujem toto zakladné analytické

¢lenenie uctov:

512/1/1 — Tuzemska pracovna cesta (bez PHL)

512/1/2 - Zahranicna pracovna cesta (bez PHL a vreckovéeho)
512/1/3 — PHL na TPC

512/1/4 — PHL na ZPC

512/1/5 — Vreckové na ZPC
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Dariové hP’adisko
Pre vydavky na pracovni cestu, ktoré buda suéast'ou vyUctovania pracovnej cesty, ale nie
s sudastou dafiovo uznanych vydavkov, sa budd actovat’ v rdmei analytického Elenenia

uctu 512/1/9 — Danovo neuznané ndklady na pracovnii cestu.

Uttovné hl'adisko
Néklady suvisiace s vyslanim zamestnanca na ZPC sa budi Gtovat’ na Uéte 527/1/2 —

Ostamé ndklady na ZPC. lde o vydavky na povinné zaoCkovanie, oSatenie, lieCebné

vydavky, zabezpedenie vzdeldvania deti zamestnanca, vydavky spojené s evakudciou a pod.

Této smernica nadobuda platnost’ od 1.7.2008 , pripadné zmeny buda uvedené v Dodatku k

tejto smernici.

KOPANIGIARSKY REGION
miestna aktna skupina
0z Kopaniciarsky _r{a‘%gltun
M. R. Stefanika 56014
607 01 Mviava, GO 42025150
Luh P

Ll ADY 000 »f
i GRAL VAR S A P

Déatum a podpis $tatutArneho ZAStUPCU:............ £ommereredenrvsrrreerssioiiirr s eeeseee
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VNUTORNY PREDPIS: SMERNICA O VEREJNOM OBSTARAVANI

Kopaniciarsky region — miestna akéna skupina
( OZ Kopaniciarsky region — MAS )

VNUTORNY PREDPIS

SMERNICA
0 verejnom obstaravani

V Myjave dia .t

907 01 Myiava, 1C0: 47025100

predseda zdruZenia
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Obsah smernice:

Prva cast’

I. Zamer

II. Zékladné ustanovenia

II1. Finan¢né limity

IV. Postupy vo verejnom obstaravani
V. Zékladné povinnosti

VI. Kontrola

Druha cast’

Zakazky s nizkou hodnotou

I. Uvodné ustanovenia

II. Postupy a limity zékaziek s nizkymi hodnotami

Kopaniciarsky region — miestna akéna skupina, (OZ Kopaniciarsky region — MAS )
— d’alej len ,,MAS“
v stlade so zdkonom ¢. 25/2006 Z .z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov ( d’alej len “zékon*) v platnom zneni

vydava
vnlitornlt Smernicu o verejnom obstaravani (d’alej len ““ smernica”).

I
ZAMER

1. Touto smernicou sa ustanovuje rozsah a podmienky verejného obstaravania pre
zamestnancov  MAS pri  zadavani zdkaziek na dodanie tovaru, zdkazky na
uskutoCnenie stavebnych prac, zdkazky na poskytnutie sluzieb, hlavne postupy
a limity pri zadavani zédkazky s nizkymi hodnotami.

II.
ZAKLADNE USTANOVENIA

MAS je verejny obstaravatel’ - podl'a § 6 ods. 1 pism. e.) zdkona.

Verejné obstardvanie je postup, pri ktorom sa zadavaju zédkazky na dodanie tovaru,

zakazky na uskutoCnenie stavebnych prac, zdkazky na poskytnutie sluzieb, koncesia

a sut’az navrhov.

3. Zakazka je zmluva s peflaznym plnenim uzavretd medzi jednym alebo viacerymi
verejnymi obstaravate'mi na jednej strane a jednym alebo viacerymi GspeSnymi
uchadza¢mi na strane druhej, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie
stavebnych prac, poskytnutie sluzby.

4. Koncesia je zékazka rovnakého typu ako zakazka na uskutoc¢nenie stavebnych prac
s tym, ze penazné plnenie za stavebné prace, ktoré sa maju uskutocnit’, je
kompenzované pravom, uzivat’ stavbu na dohodnuty cas.

5. Sutaz navrhov je postup, ktory umoznuje ziskat’ navrh v oblasti architektiry,

uzemného planovania, stavebného inzinierstva a spracovania dat, ktory vybera porota.

[\ I
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III.
FINANCNE LIMITY

V zavislosti od predpokladanej hodnoty zakazky, zakazka je:

- nadlimitna
- podlimitna
- podprahova
- s nizkou hodnotou
Tovary a sluzby Prace
1. nadlimitna nad 211.000 EUR nad 5.278.000 EUR
2. podlimitna od 2.000.000 Sk od 12.000.000 Sk
3. podprahova od 1.000.000 Sk od 4.000.000 Sk
4. s nizkou hodnotou menej ako 1.000.000 Sk menej ako 4.000.000 Sk

MAS ako verejny obstaravatel’ je povinny vykonavat’ ¢innosti vo verejnom
obstaravani prostrednictvom osoby, ktord méa odbornt spdsobilost’ na verejné
obstaravanie (okrem zakaziek s nizkou hodnotou.)

IV.
POSTUPY VO VEREJNOM OBSTARAVANI

Postupy vo verejnom obstaravani si:

a) Verejna sut'az

b) Uzsia sutaz

¢) Rokovacie konania

d) Sutazny dialog
Verejna sutaz sa vyhlasuje pre neobmedzeny pocet uchadzacov
Uzsia sutaz sa vyhlasuje pre neobmedzeny pocet uchadzacov, ale mézeme obmedzit’
pocet uchddzacov min. na pat’ uchadzacov.
Rokovacie konanie mdze byt’ so zverejnenim alebo bez zverejnenia ak st splnené
zékonom stanovené podmienky.
Sutazny dialdg sa vyhlasuje pre neobmedzeny pocet uchadzacov pre zvlast' zlozité
projekty.

V.
ZAKLADNE POVINNOSTI

MAS je povinné pri zadavani zakaziek postupovat’ podl'a zakona .

. Pri zadavani zékaziek musi MAS uplatiiovat’ princip rovnakého zaobchadzania,

princip nediskriminacie, princip transparentnosti, a princip hospodarnosti
a efektivnosti.
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VI.
KONTROLA

1. Kontrolu postupu zadavania podprahovych zakaziek a a kontrolu zad4vania zdkaziek
s nizkymi hodnotami vykonava orgédn vnutornej kontroly.

2. Kontrolu postupov zadavania zakaziek ( okrem zakaziek uvedenych v bode 1)
vykonava Urad pre verejné obstaravanie.

DRUHA CAST
ZADAVANIE ZAKAZIEK S NIZKYMI HODNOTAMI

L.
Uvodné ustanovenia

2. MAS nie je povinné vykonavat’ ¢innosti pri zadavani zédkazky s nizkymi hodnotami
prostrednictvom odborne sposobilej osoby.

3. Zamestnanci pri zadavani zakazky s nizkou hodnotou postupuju tak, aby vynalozené
naklady na obstaranie predmetu zakazky boli primerané jeho kvalite a cene.

4. Zadavanie zékaziek budu realizovat’ zamestnanci MAS v stilade so svojou napliou
prace.

5. Zamestnanec, ktory zadava zékazku s nizkou hodnotou je povinny evidovat’ vSetky
doklady a uchovavat ich pat’ rokov po uzavreti zmluvy.

IL.
Postupy a limity zadavania zakaziek s nizkymi hodnotami

Pre zadavanie zakazky na dodanie tovaru a ziakazky na poskytnutie sluzby sa
stanovuju nasledovné limity a postupy:
1. od 0-50.000,- Sk - nevykonava sa prieskum trhu
2. nad 50.000,- Sk do 1.000.000,- Sk
- zaslat’ ( moZze byt aj faxom) min. 3 vyzvy na predloZenie
ponuky s konkrétnymi presnymi poziadavkami
- zapis z vyhodnotenia
- uzatvorit’ zmluvu
Pre zadavanie zakazky na uskuto¢nenie stavebnych prac sa stanovuju nasledovné
limity a postupy:
1. od 0 do 500.000,- Sk nevykonéva sa prieskum trhu
2. 0d 500.000,- Sk do 4.000.000,- Sk
- zaslat’ (mdze byt aj faxom) min. 3 vyzvy na predloZenie ponuky
- s konkrétnymi presnymi poziadavkami
- zépis z vyhodnotenia
- uzatvorit zmluvu
V pripade ziskania finanénych prostriedkov zo Strukturalnych fondov platia
usmernenia k verejnému obstaravaniu dané poskytovatel’om.

Tato smernica nadobida G¢innost’ dia ............ 14.10.2008.........
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PRILOHA C.13
VYPIS Z REGISTRA TRESTOV STATUTARNEHO ZASTUPCU MAS
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'V stipci sa vyznadi: IP — inovaény pol rastu, KP — kohézny poél rastu, OO — obec mimo polov rastu. Definicia
jednotlivych kategorii spolu so zoznamom obci je uvedend v Rozhodnuti ministra vystavby a regionalneho
rozvoja SR €. 3/2007 zo 6. juna 2007, ktorym sa stanovuje Zoznam podlov rastu pre Narodny strategicky
referencny ramec na roky 2007 — 2013. Rozhodnutie je zverejnené na internetovej strdnke Ministerstva
vystavby a regionalneho rozvoja SR (www.build.gov.sk).

Nazov subjektu u pravnickych os6b musi byt uvedeny presne v sulade s vypisom z Obchodného registra
a/alebo Zivnostenského registra a/alebo Registra pozemkovych spolodenstiev a/alebo osvedéenim
o vykonavani ¢innosti ako samostatne hospodariaci rol'nik a pod.) u obci sa uvadza nazov obce. Pri fyzickych
osobach sa uvedie priezvisko, meno a titul.

* FO — fyzicka osoba, PO — pravnicka osoba.

> Vyphit' tdaj deklarujici pdsobenie v izemi verejno-sikromného partnerstva (sidlo v pripade pravnickej
osoby, miesto podnikania v pripade fyzickej osoby, prevadzku podniku, adresu trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu fyzickej osoby).

6 U pravnickych os6b sa uvadza Identifikatné islo..

7'V - verejny sektor, S — sukromny sektor, O — ob&iansky, mimovladny sektor, ob&ania.

¥V pripade pravnickej osoby je potrebné uviest §tatutirneho zastupcu, resp. povereného zastupcu.

? Uvedie sa forma stretnutia, ako napr.: anketa, dotaznik, spolocenské aktivity, verejné stretnutie, individualne

rokovanie a pod.

' Vyplni sa poget u¢astnikov za jednotlivé sektory: V — verejny sektor, S — sukromny, podnikatel'sky sektor, O —
obciansky, mimovladny sektor, obcania a celkovy pocet ucastnikov.

' Oblast’ posobenia subjektu je: ekonomicka, socialna, kultirna, environmentalna, vzdelavanie, nezamestnany a
pod. U obci sa uvedie len verejna. V pripade, ze ide o mladého ¢loveka do 30 rokov - u fyzickych os6b alebo u
pravnickej osoby zameranu na problematiku mladych I'udi, uvedie sa tiez aj tato skutocnost’. V pripade, ze ide
o poI'nohospodara — podnikatel’a, pol'nohospodarsku obchodnt a vyrobnt spolo¢nost’ (vratane druzstiev) alebo
pripadne o nepodnikatel'ski fyzick osobu zamerani na problematiku pol'nohospodarstva, uvedie sa tiez aj
tato skutocnost’.

"2 Pri kazdom &lenovi sa uvedie jeho funkcia v prislusnom organe (komisii) verejno-stikromného partnerstva
(MAS), ¢lenovia ktorf nie su v organoch, alebo v komisiach si uvedu len ¢len.

3 Uvedie sa forma pracovného pomeru. Pracovny pomer pracovnikov MAS méZe byt napr.: plny, prip. &iastkovy

(presny — Y5, ¥4 ) iivdzok — interni zamestnanci v trvalom pracovnom pomere podl'a zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace v

zneni neskorSich predpisov, externi zamestnanci vykonavajici ¢innost’ na zaklade dohody o vykonani prace a dohody

o pracovnej Cinnosti vzmysle Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov, alebo

prostrednictvom sluzieb pracovného charakteru zabezpecené dodavatel'sky na zaklade mandatnej zmluvy podla Zakona ¢.
513/1991 Z.z. Obchodného zakonnika, prip. dobrovolnik.



